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RAPOITUl auditorulurindependent

Catre Actionarul Unic al I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.

Opinia cu rezerve

1. Am auditat situatiile financiare anexate ale [.C.S, Premier Energy Distribution S.A. {,Societatea”),
care cuprind bilantul la data de 31 decembrie 2021, situatiile de profit si pierdere, modificarilor
capitalului propriu si fluxurilor de numerar pentru perioada de gestiune incheiata la aceasta data,
precum si un swmar al politicilor contabile semnificative si alte note explicative.

2. Situatiile financiare la data de si pentru pericada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021 se
identifica astfel:
o Total capital propriu: 3.078.227.551 MDL
+ Profit net al pericadei de gestiune; 289.822.724 MDL
3. In opinia noastra, cu exceptia efectetor aspectului mentionat in paragraful 4 din sectiunea Baza

apiniei cu rezerve a raportului nostru, situatiile financiare anexate olera o imagine fidela a pozitiei
financiare a Societatii la data de 31 decembrie 2021, precum si a performantei sale financiare si
a fluxurilor sale de numerar pentru perioada de gestiune incheiata la aceasta data, in conformitate
cu Standardete Nationale de Contabilitate aprobate prin Ordinul Viceministrului Finantelor nr. 118
din 6 august 2013, cu modificarile si completarile ultericare (,Standardele Nationale de
Contabilitate ™).

Baza opiniei cu rezerve

Dupa cum este prezentat in Nota 2.10.2 ia situatiile financiare anexate, Societatea a adoptat o
politica contabila pentru recunoasterea devierilor tarifare din distributia energiei electrice care
decurg din diferentele dintre veniturile calculate conform ,, Metodologiei de calculare, aprobare
si aplicare a tarifelor pentru serviciul de distributie a energiei electrice” aprobata prin Hotararea
Agentiei Nationala pentru Reglementare in Energetica {,ANRE”} nr. 64 din 22 februarie 2018
{,. Metodologia”} considerind costurile efective reglementate si rentabilitatea din anul curent si
veniturile facturate sau estimate utilizind tarifele reglementate de distributie a energiei electrice
in vigoare. Conform Metodologiei, aceste devieri vor fi recuperate prin ajustarea tarifelor de
distributie in perioadele urmatoare. W

o
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Dupa cum este prezentat in Notele 15, 17 si 24, in conformitate cu aceasta politica contabila, la
31 decembrie 2021 Societatea a recunoscut datorii reprezentand devieri tarifare fincluse in ,Alte
datorii curente”) in suma de 115.448.047 MDL (31 decembrie 2020; datorii reprezentind devieri
tarifare in suma de 265.618.259 MDL), iar pentru perioada de gestiung incheiata la 31 decembrie
2021 a recunoscut 0 crestere a veniturilor din vanzari cu 146.424.098 MDL si o crestere a
cheltuielilor privind dobanzile cu 6.254.886 MDL {2020: reducere a veniturilor din vanzari cu
227.126.073 MDL si crestere a cheltuielilor privind dobanzile cu 14.825.565 MDL).

In opinia noastra, politica contabila mentionata mai sus nu este in conformitate cu Standardele
Natiocnale de Contabilitate, dat fiind faptul ca realizarea acestor devieri tarifare depinde de
distributia viitoare a energiei electrice. Acest aspect a determinat modificarea opiniei nostre si
asupra situatiilor financiare pentru pericada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2020.

In consecinta, daca Societatea ar fi aplicat o politica contabila conforma cu Standardele Nationale
de Contahilitate, ,Ale datorii curente” s-ar fi diminuat cu 115.449.047 MDL la 31 decembyrie
2021 (31 decembrie 2020: 255.618.259 MDL), ,,Profitul nerepartizat al anilor precedenti” ar fi
crescut cu 265.618.259 MDL la 31 decembrie 2021 {31 decembrie 2020: 13.666.621 MDL),
«Veniturile din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor” pentru perioada de gestiune incheiata
la 31 decembrie 2021 s-ar fi diminuat cu 146.424.098 MDL {2020: ar fi crescut cu 227.126.073
MDL}, ..Cheltuielile privind dobinzile” pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie
2021 s-ar fi diminuat cu 6.264.886 MDL {2020; 14.825.665 MDL} si ,Profitul net” pentru
pericada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021 s-ar fi diminuat cu 140.169.212 MDL (2020:
ar fi crescut cu 241,951,637 MDL),

Am desfasurat auditul in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (,,ISA”) si Legea
nr. 2712017 cu modificarile si completarile ulterioare {,,Legea”). Responsabilitatile noastre in
baza acestor standarde si reglementari sunt descrise detaliat in sectiunea Responsabilitatile
auditorului in cadrul unei misiuni de audit al situatiifor financiare din acest raport. Suntem
independenti fata de Societate conform Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili
(inclusiv Standardele Internationale privind Independenta} emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili {,codul IESBA"} si conform cerinielor de etica
profesionala relevante pentru auditul situatiilor financiare din Republica Moldova, inclusiv Legea,
si ne-am indeplinit celelalte responsabilitati de etica profesionala conform acestor cerinte si
conform codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si
adecvate pentru a furniza baza opiniei ncastre cu rezerve,

Alte informatii — Raportul Conducerii

6. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele

alte informatii cuprind Raportul Conducerii, dar nu cuprind situatile financiare si raportul
auditorului cu privire la acestea,

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera acele alte informatii si, cu exceptia
cazului in care se menticheaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel de concluzie
de asigurare cu privire la acestea.

In legatura cu auditul situatiitor financiare, responsabilitatea noastra este sa citim acele alte
informatii si, in acest demers, sa apreciem daca acele alte informatii sunt semnificativ
neconcordante cu situatiile financiare sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in cadrul
auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ,

In ceea ce priveste Raportul Conducerii am citit si raportam daca Raportul Conducerii este

intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii J J

financiare nr. 287/ 2017, articolul 23, punctele 2 - 4
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In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cadrul auditului situatiilor financiare, in
opinia noastra;

a) Informatiile prezentate in Raportul Conducerii pentru pericada de gestiune pentru care au
fost intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu
situatiile financiare;

b} Raportul Conducerii a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287/ 2017, articolul 23, punctele 2 - 4,

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia
obtinute in cadrul auditului, ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative
in Raportul Conducerii. Dupa cum este descris in paragraful 4 din sectiunea Baza opiniei cu
rezerve de mai sus, Societatea a adoptat o politica contabila pentru recunoasterea devierilor
tarifare din distributia energiei electrice care decurg din diferentele dintre veniturile caiculate
conform Metodologiei considerand costurile efective reglementate si rentabilitatea din anul
curent si veniturile facturate sau estimate utilizand tarifele de distributie reglementate in vigoare,
care, in opinia noastra, nu este in conformitate cu Standardele Nationale de Contabilitate, dat
fiind faptul ca realizarea acestor devieri tarifare depinde de distributia viitoare a energisi electrice.
Am concluzionat ¢a, din acelasi motiv, Raportul Conducerii este denaturat semnificativ in ceea
ce priveste acele valori si elemente din Raportul Conducerii care sunt afectate de acest aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru

situatiile financiare

7

Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere o
imagine fidela in conformitate cu Standardele Nationale de Contabilitate si pentru controlul intem
pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite
de denaturari semnificative cauzate fie de frauda, fie de eroare.

In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii
Societati de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor
referitoare la continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitati pe baza principiului
continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze
Societatea sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nici o alternativa realista in afara acestora.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara al Societatii.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

10. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile

11

financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de
eroare si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra, Asigurarea rezonabila
reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in
conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista.
Denaturarile pot fi cauzate de frauda sau de eroare si sunt considerate semnificative daca se
poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile
economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

Ca parte a unui audit efectuat in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si ne
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

+ Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzata
fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la
respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza baza

opiniei noastre. Riscul de nedetectare a ungi denaturari semnificative cauzate de frauda este V'
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mai ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare,
deoarece frauda poate presupune complicitate, fats, omisiuni intentionate, declaratii false si
eludarea controlului intern.

Obtinem o intelegere a controlului intern refevant pentru audit in vederea proiectarii de
proceduri de audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie cu
privire la eficacitatea controlului intern al Societatii.

Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimarilor contabile si al prezentarilor de informatii aferente realizate de catre conducere.

Concluzionam cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a contabilitatii
pe baza continuitatii activitatii si, pe baza probelor de audit obtinute, determinam daca exista
0 incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea pune in mod
semnificativ la indoiala capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care
concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul
nostru asupra prezentarilor de informatii aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care
aceste prezentari sunt neadecvate. sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza
pe probele de audit obtinute pana la data raportului nostru. Cu toste acestea, evenimente
sau conditii viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfascare activitatea in baza
principiului continuitatii activitatii.

Evaluam in ansamblu prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv
prezentarile de informatii, si masura in care situatile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele care stau la baza acestora intr-0 maniera care sa rezulte intr-o prezentare
fidela.

12. Comunicam cu persoanele responsabile cu guvernanta, in legatura cu, printre alte aspecte, aria
planificata si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului,
inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern pe care le identificam pe parcursul
auditului,

29 aprilie 2022

Pentru si in numele ICS KPMG Maoldova S.R.L.:

Victor Voluta Andf[eea Vasilescu
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L.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Bilantul la 31 decembrie 2021

(Toate surele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Sold la |
inceputul sfirsitul '

Activ Caod. perioa_dei dt.? perioa.dei de

rd. gestiune incheiate gestiune

ta 31 decembrie incheiate la 31

2021 decembrie 2021 |
2 3 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE |
1. Imebilizari necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de executie 010 1.806.000 -
2. Imobilizari necorporale in exploatare, total | 020 33.758.271 43.018.840
din care:

[ 2.1. concesiuni, licente si marci 021 B 1.133.273 4.064.286
2.2. drepturi de autor si titluri de protectie | 022 ] - -
2.3, programe informatice 023 32.624.998 38.954.554
2.4, alte imobilizari necorporale 024 - - |

3. Fond comercial Q30 - =
4, Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040 - -
Total imobilizari necorporale (rd.010 + rd.020 + rd 030 050 35.564.271 43.018.840
+1d.040) - - ‘
11 Imobilizari corporale |
1. Imobilizari corporale in curs de executie 060 8.540.670 4.261.755
2. Terenuri 070 | 4.706.303 4279.136
3. Mijloace fixe, total 080 3.597.673.533 3.672.901.092
din care:
3.1, cladiri 081 277.319.635 | 349.964.842
3.2. constructii speciale 082 72.041.785 305.434.061 |
3.2. masini, utilaje si instalatii tehnice 083 | 3.219.083.847 2.983.276.726 |
3.3. mijloace de transport B 084 21.812.255 24.225.839
3.4. inventar si mobilier 085 1.166.434 6.947.696
3.5. alte mijloace fixe - 086 6.249.577 3.051.928
4. Resurse minerale _ 090 - ull
| 5. Active biologice imobilizate 100 B - -
6. Investitii imobiliare 110 - -
7. Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 120 - -
Total imobilizari corporale (rd.060 + rd.070 + rd.080 + I
1,090 + rd. 100 + rd.1 10 + rd.120) 130 3.610.920.506 3.681,441.983
ML Investitii financiare pe termen lung
1. Investitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 140 4.402 | 4.402
2. Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate, total | 150 - -
din care:
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile 151 ) }
afiliate
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 152 - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de 153 . .
|_participare i
2.4, alte investitii financiare 154 - -
Total investitii financiare pe termen lung
(rd.140 + rd.150) _ 160 4.402 4402 |
1V. Creante pe termen lung si alte active imobilizate i .
1. Creante comerciale pe termen lung - [ 170 - -
2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 - -
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 181 - -
3. Alte creante pe termen lung A 490 4.153.745 4980413
7\ 4. Cheltuieli anticipate pe termen lung B 200 . 4.023.240 | 2.718.405
3, Alte active imobilizate o210 | 119.345.878 127.714.586
?% |
&
. (1



LC.S. Premier Energy Distribution S.A.

Bilantul 1a 31 decembrie 2021
{Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Sold la
inceputul ' sfirsitul
Nr, . Cod. rivadei de perioadei de
crt. Activ rd. Nota geslgune incheiate gestiune
la 31 decembrie incheiate la 31
2021 decem brie 2021
1 2 3 4 g |
Total creante pe termen lung si alte active imobilizate
(k0,170 4 7,180 + 1190 + 1200 +rd. 210) 220 127.522.863 135.413.404
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE (rd.050 + rd.130 +
_ rd. 160 + rd.220) ) 230 3.774.012.042 | 3.859.878.629
B. | ACTIVE CIRCULANTE | ]
| L Stocuri | |
1. Materiale si obiecte de mica valoare si scurta durata 240 7 49.192.897 52.258.169
2. Active biologice circulante 250 - -
2, Productia in curs de executie 260 - -
3. Produse si marfuri 270 | - -]
4, Avansuri acordate pentru stocuri 280 | - | - |
Total stocuri (rd.240 +rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280) | 290 |7 49.192.897 | 52.258.169 |
11. Creante curente si alte active circulante
| 1. Creante comerciale curente 300 8 8.497.224 5.277.837
| 2. Creante ale partilor afiliate curente | 310 |8,26 72.130.596 96.179.317
' inclusiv: creante aferente intereselor de participare 3il - =
3. Creante ale bugetului 320 8 1.974.228 2.281.864
4. Creantele ale personalului 330 - 5.074
5. Alte creante curente 340 - 1.297.167 |
6. Cheltuieli anticipate curente 350 6.222.602 3.452.599
7. Alte active circulante 360 5 - 0.975.950
Total creante curente si alte active circulante (rd.300 +
rd.310 + rd.320 + rd. 330 + rd.340 + 1d.350 + rd 360) 370 88.824.650 118.469.808 |
IIL Investitii financiare curente
1. Investitii financiare curente in parti neafiliate 380 5 9.975.950 -
2. Investitii financiare curente in parti afiliate, total 390 - -
din care: |
2.1, actiuni si cote de participatie detinute in partile 301 - :
afiliate =
| 2.2, imprumuturi acordate partilor afiliate 392 - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de 393 _ _
participare
2.4. alte investitii financiare in parti afiliate | 394 B ] - B -
| Total investitii financiare curente (rd.380 + rd. 390) | 400 9,975.950 | - |
IV. Numerar si documente banesti 410 5.433.589 | 16.975.883 |
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE (rd.290 + rd.370 +
rd.400 + rd.410) 420 153.427.086 187.703.860 !
TOTAL ACTIVE (rd.230 + rd.420) 430 3.927.439.128 4.047.582.489
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1.C.S. Premier Energy Distribution S.A.

Bilantul la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Sold la
inceputul sfirsitul
Nr. Cod. rioadei de erioadei de
cpt. Pasiv rd. Nota gesl:ieune incheiate g gestiune
Ia 31 decembrie incheiate la 31
2021 decembrie 2021
1 2 3 4 5
C. CAPITAL PROPRIU
1. Capital social si neinregistrat
1. Capital social 440 9 305.570.895 305.570.895
2. Capital nevarsat 450 - -
3. Capital neinregistrat 460 - -
4, Capital retras 470 - -
5, Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480 - -
Total capital social si neinregistrat (rd 440 + rd.450 +
rd. 460 + rd 470+ rd.480) 450 o 305.570.895 305.570.895_
I1. Prime de capital 500 9 163.930.130 163.930.130
I11. Rezerve
i. Capital de rezerva 510 30.557.090 30.557.090
2. Rezerve statutare 520 - - |
3. Alte rezetve 530 262.972.226 262.972.226
Total rezerve (5d.510 + rd.520 + rd.530) 540 203.529.316 293,529.316
1V. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 - =
2. Profit nert?partizat (pierdere neacoperita) al anilor 560 2.111.370.866 5.025.374.486
precedenti
3. Profit net {pierdere neta) al perioadei de gestiune 570 - 289.822.724 |
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 580 - -
':;l{.);aslo)pmfit {(pierdere) (rd.550 + rd.560 + rd.570 + 590 3.111.370.866 2.315.197.210
V. Rezerve din reevaluare 600 - -
VI Alte elemente de capital propriu 610 - -
TOTAL CAPITAL PROPRIU (rd.490 +rd.500 + rd.540
+1d.590 + 1d 600 + 1d.610) 620 2.874.401.207 3.078.227.551
D. | DATORIl PE TERMEN LUNG
1. Credite bancare pe termen lung 630 | 11 329.285.048 238.998.850 |
2. Imprumuturi pe termen lung 640 | 11 - -
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 641 - -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni | 642 .
convertibile .
2.2, alte imprumuturi pe termen lung 643 11 - -
3. Datorii comerciale pe termen lung 650 - -
4. Datorii fata de partile afiliate pe termen lung 660 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 - =
5. Avansuri primite pe termen lung 670 - -
6. Venituri anticipate pe termen lung 680 | 12 247.070.871 261.951.903
7. Alte datorii pe termen lung 690 | 25 - -
TOTAL DATORII PE TERMEN LUNG (rd.630 +
£0.640 + 10,650 + 10,660 + rd.670 + rd.680 +rd.690) | " 576.355.919 500.950.753
E. | DATORI CURENTE
1. Credite bancare pe termen scurt 710 1 — 10 94.448.596 169.711.202
| 2. Imprumuturi pe termen scurt, total 320 |11 - -
z\din care: (&
N2\l imprumuturi din emisiunea de obligatiuni | 721 - -
g \
=/ \ 3)



.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Bilantul la 31 decembrie 2021

(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand esie mentionat altfel)

Sold la
inceputul sfirsitul
Nr. . Cod. rioadei de perioadei de
cpt. Pasty rd. Nota gesl:ieu ne incheiate gestiune
la 31 decembrie incheiate la 31
021 decembrie 2021 |
1 | 2 ) 3 4 5
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 77 ; .
convertibile R
| 2.2, alte imprumuturi pe termen scurt 723 11 - lll
3. Datorii comerciale curente 730 | 13 65.224.021 137.961.745
4. Datorii fata de partile afiliate curente 740 | 26 - -
inclusiv:  datorii aferente intereselor de participare | 741 - -
5. Avansuri primite curente 730 313.608 1.647.025 |
6. Datorii fata de personal 760 = -
7. Datorii privind asigurarile sociale si medicale 770 - -
8. Datorii fata de buget 780 | 14 | 32.142.638 13.429.304 |
9, Datorii fata de proprietari 750 - | -
10, Venituri anticipate curente 800 - - |
11. Alte datorii curente 810 | 15 255.705.901 115.520.346
TOTAL DATORII CURENTE (rd.710 + rd.720 +
| rd.730 + rd.740 + ¢d.750 + rd.760 + rd. 770 + rd.780 + | 820 447.834.764 438.270.122
| 1d.790 + rd.800 + rd.810)
F. | PROVIZIOCANE |
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 | 23 12.982.802 14.467.526
2. Provizioane pentru garantii acordate 840 ; ;
cumparatorilot/clientilor -
3. Provizioane pentru impozite 850 - -
4. Alte provizioane 860 | 16 15.864.436 15,666.537 |
L%:OA)L PROVIZIOANE (rd.830 + rd.840 + rd.850 + | o9 | 18.847.238 30.134.063 |
TOTAL PASIVE (rd.620+rd.700+ rd.820 + rd.870) 380 | | 3.927.439.128 4.047.582.489 |

—

Notele atasate constituie parte integranta a acestor situatii financiare.
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.

Situatia de Profit si Pierdere pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

[ Cod Perioada de gestiune incheiata la
Indicatori rd, |Nota ] 31 decembrie _ |
’ 2020 ! 2021
1 2 3 ' 4 |
Venituri din vinzari, total 010 | 17 1.075.294.069 1.110.573.772 |
din care:
venituri din vinzarea produselor si marfurilor o1t _ - -
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor | 012 1.068.749.087 1.101.162.407 |
venituri din contracte de constructie 013 - -
| venituri din contracte de leasing 014 - - |
venituri din contracte de microfinantare 015 - | -
alte venituri din vinzari | 016 6.544.982 9.411.365 |
Costul vinzarilor, total 020 | 18 613.020.849 694.317.59%1
din care: '
valoarea contabila a produselor si marfurilor vindute 021 - -
costul serviciilor prestate si lucrarilor executate tertilor | 022 613.020.849 694.317.5%
costuri aferente contractelor de constructie 023 - - |
costuri aferente contractelor de leasing 024 - -
costuri aferente coniractelor de microfinantare 025 - -
alte costuri aferente vinzarilor 026 - =
Profit brut (pierdere bruta) (rd.010 — rd.020) 030 | 462.273.220 416.256.181
| Alte venituri din activitatea operationala 040 | 19 21.229.471 21.821.350
| Cheltuieli de distribuire 050 | 20 262.771 | 502.512 |
Cheltuieli administrative 060 | 21 127.794 454 - 108.443.448
Alite cheltuieli din activitatea operationala | 070 | 22 9.985.451 8.165.234
Rezultatul din activitatea operationala: profit 320.966.337
(plerdere) (rd.030 + rd.040 — rd.050 — rd.060 — rd.070) | 20 | 345.460.015 |
Venituri financiare, total 090 | 24 41.948.311 24.121.299 |
din care: 091
venituri din interese de participare - -
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 | - ] -
venituri din dobinzi: 093 160.857 36977
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate | 094 - —=]
venituri din alte investitii financiare pe termen lung 095 - =
| inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 096 - -
venituri aferente ajustarilor de valoare privind 097 ) ;
investitiile financiare pe termen lung si curente
venituri din iesirea investitiilor financiare 098 - -
:::j;uri aferente diferentelor de curs valutar si de 099 41.787.454 24.084.322
Cheltuieli financiare, total 100 | 24 77.319.238 49.881.048
din care: 101 '
cheltuieli privind dobinzile _ 35.172.010 22.446.799 |
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 2.364.659 | - |
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind
. L . . 103 - -
investitiile financiare pe termen lung si curente
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare | 104 - -
:::;:i;uieli aferente diferentelor de curs valutar si de 105 42.147.228 27.434.249
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a)
(rd.090 — rd.100) | 110 | 24 (35.370.927) (25.759.749)
Venituri cu active imobilizate st exceptionale 120 | 24 11.409.977 30.173.375
*'.G!-wjtuieli cu active imobilizate si exceptionale 1306 | 24 2.488.265 10.462.084
i tul din operatiuni cu active imebilizate si
,_;_gice ale: profit (pierdere) (rd.120 -rd.130) | 139 [ = 8.921.712 19.711.291
Rezullifu| din alte activitati: profit (pierdere) /o= ', <
| 5 (26.449.215) {6.048.458)
| 1,110 0.140) Vil d
29, APRwoen /5]
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1.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Situatia de Profit si Pierdere pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel}

Cod | Perioada de gestiune incheiata la
Indicatori 3 Nota 31 decembrie
re 2020 2021
1 2 3 4

Il:;'tl:gi(t]_)(ph\eru:lere) pina la impozitare (rd.080 + 160 319.010.800 314.917.879
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 | 25 64,156.195 25,095.155
Profit net (pierdere nefa) al perioadei de gestiune 2
(rd. 160 - rd.170) 180 254.854.605 289.822.724

Notele atasate constituie parte integranta a acestor situatii financiare.
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LC.S. Premier Energy Distribution S.A.

Situatia Modificarilor Capitalului Propriu p
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

entru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021

[ Sold la | Sold la
inceputul stirsitul
: R . perioadei de pericadei de
::t Indicatori Cod rd. gestiune gestiune
) incheiate la Majorari Diminuari incheiate Ia
31 decembrie 31 decembrie
2021 | 2021
1 2 3 4 6 7
I. Capital social si neinregistrat ) L L
1. Capital social 010 305.570.895 - - 305.570.895
2. Capital nevarsat 020 - - - -
_3. Capital neinregistrat 030 - -l - . =
4, Capital retras 040 - - - e
5. Patrimoniul primit de a stat cu drept de 050 .
proprietate ) ) I |
Total capital social si neinregistrat 060 305.570.895 N - 305.570.895
(¢d.010 + rd.020 + 7d.030 + rd.040+ rd.050) - | —
IL. Prime de capital 070 163.930.130 - - 163.930.130
|| [IL Rezerve il
1. Capital de rezerva 080 30.557.090 - - 30.557.090 |
2. Rezerve statutare 030 - ==l ===
3. Alte rezerve 100 262.972.226 - - 262972.226
Total rezerve (rd.080 -+ rd.090 + 1d.100) 110 293.529.316 - - 293.529.316
IV. Profit (pierdere) | [ —— | -
1. Corectii ale rezuliatelor anilor
: 120 - - - -
| | precedenti E——
2. Profit nerepartizat (pierdere
neacoperita) al anilor precedenti 130 2.111.270.866 | 85.991380 20253 74'486_5
| 3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de 140 .| 289802724 . 289.822.724 |
i pestiune . e S —
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 150 - -1 I "
Total profit (pierdere) (rd.120 +rd.130 +
rd.140 + 1d.150) 160 2.111.370.866 289,822,724 | 85.996180 ZLIS.IQ‘MII]_
|| V. Rezerve din reevaluare 170 - - s —
VL. Alte elemente de capital propriu 180 - == 1 S ——)
TOTAL CAPITAL PROPRIU (rd.060 + .
| 1,070+ £d.110 + rd. 160+ rd.170 + rd.180) 190 | 2.874.401.207 l 289.822.724 $5.996.380 | 3.078.227.551 |

Notele atasate constituie parte integranta a acestor situatii financiare.

In cadrul Adunarii Generale Ordinare a unicului actionar din 21 iulie 2021 s-a adoptat decizia ca profitul net aferent
pericadei de gestiune 2020 in suma de 254.854.605 MDL sa fie lasat la dispozitia Societatii in calitate de profit
nedistribuit. Aceasta suma a fost inclusa in Profit nerepartizat al anilor precedenti la | januarie 2021.

In cadrul Adunarii Generale din 22 septembrie 2021, tinand cont de existenta in cadrul capitalutui propriu a profitului

nerepartizat al anilor precedenti, unicul actionar a decis distri
exercitiului financiar 2018 in valoare totala de 85.996.380 MDL

buirea unei parti a profitului nedistribuit aferent
pentru plata dividendelor. Plata dividendelor

distribuite a fost efectuata in intregime pe parcursul perioadei de gestiune 2021.

i

—Jose Lﬁis Gomez Pascual
Country Manager
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.

Situatia Fluxurilor de Numerar pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat alifel)

Perioada de gestiune incheiata fa
Indicatori Cr?jd' 31 decembrie
' 2020 2021
1 2 3 4

Fluxuri de numerar din activitatea operationala
Incasari din vinzari 010 1.586.617.853 1.133.362.505
Plati pentru stocuri si servicii procurate 020 {463.983.701) (498.780.047)
Plati catre angajati si organe de asigurare sociala si medicala | 030 (162.417.224) (165.721.198)
Dobinzi platite B 040 (19.210.305) (14.878.832)
Plata impozitului pe venit 050 (53.771.186) (31.397.246)
Alte incasari 060 866,429 28.864.964
Alte plati 070 (233.661.819) (155.670.720)
Fluxul net de numerar din activitatea operationala (rd.010
020 18,030 0,040 - 1,050 + 1,060 - rd.070 ) ( 080 654.440.047 295.779.426
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Incasari din vinzarea activelor imobilizate 050 2.378.656 23.797.586
Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100 (318.730.109) (208.401.678)
Dobinzi incasate 110 160.856 36.977
Dividende incasate 120 - -

inclusiv: dividende incasate din strainatate 121 - -
Alte incasari (plati) 130 - 5
Fluxul net de numerar din activitatea de investitii (rd.090 —

4,100 + 1 110+ rd. 120 £ rd.130) ( 140 (316.190.597) (184.567.115)

Fluxuri de numerar din activitatea financiara
Incasari sub forma de credite si imprumuturi 150 580.962.882 168.000.000
Plati aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160 (549.199.948) (185.987.699)
Dividende platite 170 (365.826.420) (81.696.561)

inclusiv: dividende platite nerezidentilor 171 (365.826.420) (81.696.561)
Incasari din operatiuni de capital 180 - N
Alte incasari (plati) 190 - :
Fluxul net de numerar din activitatea financiara
(rd.150 — £d.160 — rd.170 - rd.180 + rd.190) 200 (334.063.486) (99.684.260)
Fluxul net de numerar total (+ rd.080 + rd. 140 +1d.200) 210 4.185.964 11.528.051
Diferente de curs vahutar favorabile (nefavorabile) 220 550.721 14.243
Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 696.904 5.433.589
Sold de numerar la sfirsitul perioadei de gestiune (+ rd.210
 £d.220 + rd 230) pe gestiune ( 240 5.433.589 16.975.883

Notele atasate constituic parte infegranta a acestor situatii financiare.

Dividendele platite reprezinta suma lor neta de impozitele pe venit retinute la sursa de plata (care au fost incluse in
Alte plati ale fluxurilor de numerar din activitatea operationala).
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazutilor cand este mentionat altfel)

Informatii generale despre Societate

1.C.S. Premier Energy Distribution S.A. (noua denumire a 1.C.S. RED Union Fenosa S.A., in continuare,,Societatea™)
este o societate pe actiuni creata prin reorganizarea monopolului de stat . Moldenergo” in Octombrie 1997. Pe
parcursul anului 2000 Societatea a fost privatizata catre Unién Fenosa Internacional S.A. (succesoarea Unién Fenosa
Desarrollo y Accion Exterior S.A.), o societate cu sediul in Spania, achizitionand 100% din capitalul statutar. In anui
2001 Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (.BERD") a procurat actiuni in proportie de 18,605% din
capitalul Societatii. Pe parcursul anului 2004 a fost efectuata o emisie aditionala de actiuni prin conversia in actiuni a
datoriei Societatii fata de Uni6n Fenosa Intemacional (,,UFI”). Dupa emisie, structura capitalului Societatii a devenit:

93,401% apartinea Unién Fenosa Internacional si 6,509% apartinea BERD.

La Adunarea Generala a Actionarilor Retelele Electrice Municipiul Chisinau S.A. (,RE municipiul Chisinau S.A.™),
Retelele Electrice de Distributie Sud S.A. (,RED Sud $.A.") si Retelele Electrice de Distributie Centru S.A.
(,RED Centru S.A.”) din 3 august 2007, a fost luata decizia de fuziune a celor 3 societati sub control majoritar al UFL
Ca urmare a fuziunii celor trei intreprinderi sub control majoritar al UFIL, structura actionarilor a suferit modificari si
in rezultat BERD detinea 6,069% din actiuni, iar UF1 detinca 93,931% din actiunile Societatii. In anul 2011 BERD a
vandut pachetul de actiuni detinut in Societate.

Naturgy Inverciones Internacionales, S.A. (noua denumire a Gas Natural Fenosa Internacional, 8.A.) a fost unicul
actionar al Societatii pana pe data de 01 august 2019 cand a instrainat intregul sau pachet de actiuni catre societatea
Joseco Holdings Co. Limited cu sediul in Nicosia, Cipru. Astfel, incepand cu aceasta data Joseco Holdings Co. Limited
devine actionar unic al Societatii. Joseco Holdings Co. Limited este detinuta la randul sau de Premier Energy Cyprus
Limited, parte din grupul Emma Capital Limited.

Urmare a Hotararii unicului actionar adoptate in cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarului din
20.11.2019, a fost modificata denumirea Societatii din .C.S. RED Union Fenosa S.A. in 1.C.S Premier Energy
Distribution S.A. Modificarile in denumire au fost operate in actele de constituire si in datele din Registrul de stat al
persoanelor juridice la data de 06.12.2019 in conformitate cu art. 16 din Legea 220-X V1 din 19 octombrie 2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

Societatea este inregistrata in registrul Camerei [nregistrarii de Stat cu numarul de inregistrare 1003600015231 si are
cod TVA 0602353, Adresa juridica a Societatii este in Str. Andrei Doga, nr. 4, MD-2024, Mun. Chisinau, Republica
Moldova.

Societatea este operator al sistemului de distributie a energiei electrice in Centrul si Sudul Republicii Moldova,
precum si in municipiul Chisinau, conform Licentei cu seria i numarul AC 001428 din 14.01.2008, valabila pana la
21.07.2025, si presteaza aditional alte servicii auxiliare aferente activitatii de distributie a energiei electrice.

Reglementari in domeniul distributiel de energie electrica
Activitatea Societatii este reglementata de Legea cu privire la energetica (Nr. 174 din 21 septembrie 2017), Legea cu

privire la energia electrica (Nr.107 din 27 mai 2016) si regulamentele si deciziile Agentiei Nationale privind
Reglementarea in Energetica (,, ANRE”).

Tarifele de distributie a energiei electrice sunt reglementate, fiind stabilite de catre ANRE.

Datorita variatiei costului energiei electrice pentru acopetirea consumului tehnologic, dar si ajustarii altor parametri
tarifari pe parcursul anului 2021, ANRE a revizuit tarifele de distributie, care au intrat in vigoare de la 01 februarie
2021.

Tarifele de distributie, aprobate prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.42/2021 din 26 ianuarie 2021, care au
intrat in vigoare de ta 01 februarie 2021, se prezinta dupa cum urmeaza:

In vigoare incepand In vigoare la 31
cu 01 februarie 2021 decembrie 2020
0,02 0,02
0,13 0,16
0,39 0,52

(%)




.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Conform ,Metodologiei de calculare, aprobare si aplicare a tarifelor pentru serviciul de distributie a energiei electrice”
aprobate prin Hotararea ANRE nr. 64/2018 din 22 februarie 2018, publicata in Monitorul Oficial 77-83/374, din data
de 9 martie 2018, Societatea poate solicita ajustarea tarifului de distributie pe parcursul anului in cazul in care variatiile
dintre costurile efective reglementate ale Societatii pe parcursul anului si cele utilizate la calculul tarifului de
distributie din acel an depasesc 5%.

Metodologia actuala de stabilire a tarifelor este valabila pana la data de 9 martie 2023.

Bazele intocmirii si politici contabile
21 Bazele intocmirii

Aceste situatii financiare au fost intocmite in conformitate cu Standardele Nationale de Contabilitate aprobate prin
Ordinul Vice ministrului Finantelor nr. 118/2013 ¢cu ‘modificarile ulterioare (denumite in continuare ,,SNC”), precum
si cu Legea Contabilitatii si Raportarii Financiare a Republicii Moldova Nr. 287 din 13.1 2.2017 (in vigoare incepand
cu 01.01.2019).

Aceste situatii financiare cuprind:

Bilant;

Situatia de profit si pierdere;

Situatia modificarilor capitalului propriu;
Situatia fluxurilor de numerar;

Note la situatiile financiare.

e & 4 & @

Situatiile financiare nu sunt menite sa prezinte pozitia financiara, rezultatul operatiunilor, fluxurile de numerar si un
set complet de note la sitvatiile financiare in conformitate cu reglementari si principii contabile acceptate in tari si
jurisdictii altele decat Republica Moldova. De aceea, situatiile financiare nu sunt intocm ite pentru uzul persoanelor
care nu cunosc reglementarile contabile si legale din Republica Moldova, inclusiv SNC-urile.

2.2 Principii de baza
Situatiile financiare au fost intocmite in baza urmatoarelor principii de baza:

Continuitatea activitatii — presupune ca entitatea isi va continua in mod normal functionarea pe o perioada de cel putin
12 luni de la data raportarii, fara intentia sau necesitatea de a-si lichida sau reduce in mod semnificativ activitatea;

Contabilitatea de angajamente — prevede recunoasterea clementelor contabile pe masura aparitiei acestora, indiferent
de momentul incasarii/platii de numerar sau al compensarii sub alta forma;

Permanenta metodelor — consta in aplicarea politicilor contabile in mod consecvent de 1a o perioada de gestiune la
uriatoarea;

Prudenta —revede neadmiterea supraevaluarii activelor sia veniturilor si/saua subevaluarii datoriilor si a cheltuielilor;

Intangibilitatea — presupune ca bilantul la inceputul perioadei de gestiune curente trebuie sa corespunda cu bilantul la
sfirsitul perioadei de gestiune precedente;

Separarea patrimoniului si datoriilor — prevede prezentarea in situatiile financiare doar a informatiilor despre
patrimoniul si datoriile entitatii, care trebuie contabilizate separat de patrimoniul si datoriile proprietarilor si ale altor
entitati;

Necompensarea — prevede contabilizarea si prezentarea distincta in situatiile financiare a activelor si datoriilor, a
venitarilor si cheltuielilor. Compensarea reciproca a activelor si datoriilor sau a ven iturilor si cheltuielilor nu se admite,
xceptia cazurilor prevazute de lege si de standardele de contabilitate;

rea contimuului asupra formei — presupune ca informatiile prezentate in situatiile financiare trebuie sa reflecte
1d esenta si continutul faptelor economice, decit forma juridica a acestora:

(10)



1.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata ta 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Importanta relativa — prevede ca nu este necesara indeplinirea cerintelor privind recunoasterea si evaluarea
elementelor contabile, prezentarea, publicarea si consolidarea informatiilor aferente acestora atunci cind efectele
indeplinirii cerintelor respective sint nesemnificative.

23 Moneda functionala si de prezentare

Situatiile financiare sunt prezentate in lei Moldovenesti (“Lei” sau “MDL”), aceasta fiind si moneda functionala a
Societatii. Toate informatiile financiare sunt prezentate in lei si au fost rotunjite la cel mai apropiat len, cu exceptia
cazului in care se indica altfel.

24 Situatii comparative

In conformitate cu SNC ,,Prezentarea situatiilor financiare”, la 1 ianuarie 2021 profitul net al perioadei de gestiune
anterioare in suma de 254.854.605 MDL a fost inclus in profitul nerepartizat al anilor precedenti.

2.5 Operatiuni in valuta straina

Contabilitatea operatiomilor in valuta straina se tine atit in moneda nationala, cit si in valuta straina. Echivalentul in
moneda nationala se determina prin aplicarea cursului oficial al leului moldovenese la data; inregisirarii initiale &
operatiunii in valuta straina; achitarii integrale sau partiale a creantelor si datoriilor aferente operatiunilor in valuta
straina; data raportarii pentru elementele monetare. -

Operatiunile in valuta straina se contabilizeaza initial in moneda nationala prin aplicarea cursului oficial al leului
meoldovenesc ia data inregistrarii initiale.

Achitarea creantelor si datotiilor in valuta straina se inregistreaza prin aplicarea cursului oficial al leutui meldovenesc
1a data achitarii. Diferentele de curs valutar favorabile si nefavorabile care apar la data achitarii creantelor si datoriitor
se recunosc ca venituri sau cheltuieli financiare.

Diferentele de curs valutar favorabile si nefavorabile care apar ca rezultat al recalcularii la data raportarii a elementelor
monetare se recunosc ca venituri si cheltuieli financiare.

La 31 decembrie 2021 si 2020 cursu! de schimb valutar oficial publicat de BNM a fost:

1 dolar SUA = 17,7452 (31 decembrie 2020: 17,2146);
1 euro = 20,0938 (31 decembrie 2020: 21,1266).

2.6 Continuitatea activitatii

Prezentele situatii financiare au fost intocmite in baza principiului continuitatii activ itatii, care presupune ca Societatea
isi va continua activitatea si in viitorul previzibil. Pentru a evalua aplicabilitatea acestei prezumtii, conducerea
analizeaza previziunile referitoare la intrarile si iesirile viitoare de numerar. Pe baza acestor analize, conducerea
considera ¢ca Societatea va putea sa isi continue activitatea in viitorul previzibil si prin urmare aplicarea principiuiui
continuitatii activitatii in intocmirea situatiilor financiare este justificata.

2.7 Utilizarea estimarilor contabile

Estimarile contabile se aplica pentru evaluarea elementelor contabile in cazuri de incertitudine aferenta conditilor sau
evenimentelor viitoare.

Estimarile contabile se bazeaza pe cele mai recente si credibile informatii detinute de entitate. Utilizarea estimarilor
contabile intemeiate este o parte esentiala a intocmirii situatiilor financiare. Estimarile contabile semnificative in
intocmirea acestor situatii financiare se refera la: duratele de utilizare a imobilizarilor corporale si valorile reziduale
ale acestora, marimea creantelor si datoriilor reprezentand devieri tarifare, marimea provizioanelor, marimea
cantelor compromise, valoarea realizabila neta a stocurilor.

care s-au bazat aceste estimari,

(In
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Revizuirea estimarilor contabile genereaza modificari ale acestora care nu se fraieaza ¢a modificari ale politicilor
contabile sau erori contabite.

[n cazul in care este dificil de a distinge modificarea politicilor contabile de modificarea estimarii contabile,
modificarea respectiva este tratata ca o modificare a estimarii contabile.

Efectul modificarii estimarii contabile se recunoasté in mod prospectiv incepind cu data modificarii estimarii si nu
afecteaza perioadele de gestiune anterioare.

2.8 Modificari in politicile contabile

Politica adoptata de catre Societate este de a aplica modificarile politicilor contabile in conformitate cu pet. 15 din
SNC . Politici contabile, modificari ale estimarilor contabile, erori si evenimente ulterioare”. Efectele modificarii
politicilor contabile aferente pericadelor de gestiune precedente se inregistreaza ca corectii ale profitului nerepartizat
al anilor precedenti, iar cele aferente perioade de gestiune — ca venituri sau cheltuieli curente.

In baza modificarilor Ordinului ministrului finantelor ar. 118/2013, operate prin Ordinul ministrului finantelor nr.
48/2019, in vigoare incepind cu 01 januarie 2020, a fost inregistrata derecunoasterea datoriilor priv ind impozitul pe
venit amanat in suma de 136.020.146 MDL in corespondenta cu profitul nerepartizat al anilor precedenti.

2.9 Evenimente ulterioare

Prezentele situatii financiare reflecta evenimentele ulterioare sfarsitului de an, evenimente care furnizeaza informatii
suplimentare despre pozitia Societatii la data incheierii bilantului sau cele care indica o posibila incalcare a principiului
continuitatii activitatii (evenimente ce determina ajustari). Evenimentele ulterioare ce nu constituie evenimente ce
determina ajustari sunt prezentate in note atunci cand sunt considerate semnificative.

2.10 Politicile contabile
2.10.1 Recunoasterea veniturilor

In componenta veniturilor nu se includ taxa pe valoarea adaugata, accizele, alte impozite si taxe.

a) Venituri din distributia energiei electrice

Venitul din distributia energiei electrice este recunoscut in baza citirii datelor contoarelor, in kilowatt ora consumati,
in perioada de raportare, si in baza tarifelor reglementate, ajustate cu devierile tarifare estimate (a se vedea Nota
2.10.2). Daca nu este posibila citirea datelor contoarelor, venitul se determina in baza energiei electrice intrate in
frontiera de distributie a Societatii care se ajusteaza cu media lunara a pierderilor de energie reiesind din pierderile
reale pentru ultimele trei luni (in kWh) multiplicat la tarifele in vigoare de distributie in lei’kWh pe nivele de tensiune.

b} Venituri din chirii

Veniturile din utilizarea de catre terti a activelor entitatii se recunosc pe baza contabilitatii de angajamente si cu
respectarea simultana a urmatoarelor conditii: _

e  este probabil ca beneficiile economice aferente tranzactiei sa fie obtinute de catre entitate; si

¢ marimea veniturilor poate fi evaluata in mod credibil.

¢) Vanzarea de produse si marfuri

Veniturile din vanzarea produselor si marfurilor se recunosc cand:

» entitatea a transferat cumparatorutui riscurile si beneficiile semnificative aferente dreptului de proprietate asupra
bunurilor. Transferul riscurilor si beneficiilor semnificative aferente drepturilor de proprietate asupra bunurilor,
de regula, coincide cu momentul predarii bunurilor catre cumparator sau la respectarea altor conditii contractuale
care atesta transferul dreptului de proprietate asupra bunurilor respective catre cumparatori;

—F

enty . entitatea nu mai gestioneaza bunurile vindute ca in cazul detinerii in proprietate a acestora si nu detine controlul
\

(4
NG, efectiv asupra bunurilor;
zg@,rimea veniturilor poate fi evaluata in mod credibil;

\ . ar . e . -
e & probabil ca beneficiile economice aferente tranzactiel vor fi generate catre entitate; si

Z
? Akp 28 L“‘Q;Slllrile tranzactiei pot fi evaluate in mod credibil.
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2.10.2 Venituri nefacturate din devieri tarifare si Ci reante/Datorii reprezentand venituri nefacturate din devieri
tarifare

In conformitate cu prevederile Metodologiei de calculare, aprobare si aplicare a tarifelor pentru serviciul de
distributie a energiei electrice” aprobate prin Hotararile ANRE nr. 64 din 22 februarie 2018 publicata in Monitorul
Oficial 77-83 art. 374, din data 09 martie 2018 (,Metodologie™), la finele fiecarui an ANRE trebuie sa recalculeze
tariful de distributie a energiei electrice in baza costurilor efective regiementate din acel an, luand in consideratie
devierile tarifare din anul precedent si sa stabileasca tarifele pentru anul urmator actualizand costurile cu rata inflatiei,
evolutia numarului locurilor de consum, cursul de schimb, costurile de procurare a energiei electrice si cu investitiile
transferate de Societate in exploatare.

Devierile tarifare pentru un an sunt generaie de diferenta intre veniturile din energia elecirica distribuita
consumatorilor finali pe baza tarifelor reglementare aprobate de ANRE la inceputul anului si veniturile din energia
electrica calculate considerand costurile efective reglementate si rentabilitatea din acel an caclulate conform
Metodologiei.

Societatea calculeaza in fiecare an costurile si rentabilitatea aferente serviciului de distributie a energiei electrice
conform Metodologiei, care includ: Costuri Operationale; Costuri de Energie pentru acoperirea consumul tehnologic
si pierderilor de energie electrica din retelele electrice de distributie, Costuri de Capital si Rentabilitatea, Impozite si
taxe si Alte Costuri.

Devierile tarifare sunt estimate si contabilizate lunar de catre Societate astfel: la Venituri din vanzari si Creante
veprezentand devierile tarifare atunci cand venitul calculat conform metodologiei este mai mare decat venitul facturat,
respectiv ca Datorii reprezentand devieri tarifare si diminuare a Venitrilor din vanzari atunci cand venitul calculat
conform metodologiei este mai mic decat venitul fa(i:turat-

Conform Metodologiei, o dobanda egala cu costul mediu ponderat al capitalului reglementat este aplicata lunar la
soldul acumulat al devierilor tarifare si capitalizata la sfarsitul anului fa soldul acumulat al creantelor/datoriilor din
devieri tarifare, in contrapartida cu Venituri din dobanzi sau Cheltuieli cu dobanzile.

Conform Metodologiei, devierile tarifare generate intr-un anumit an ar trebui recuperate/decontate prin modificarile
de tarife de distributie de energie electrica in anul urmator. Cu toate acestea, la sfarsitul fiecarei perioade de raportare,
Societatea evalueaza perioada estimata de recuperare/ decontare a devierilor tarifare acumulate. Societatea, daca este
cazul, aloca valoarea devierilor tarifare intre portiunea curenta si cea pe termen lung pe baza estimarilor relationate
modelului de recuperare a acestor active/datorii si /sau pe baza hotaririlor ANRE.

2.10.3 Imobilizari corporale si necorporale

Recunoasterea initiala
Imobilizarile necorporale includ licente, programe in formatice si alte imobilizari necorporale.

Imobilizarile corporale includ in principal terenuri. cladiri, constructii speciale, masini, utilaje si instalatii tehnice
reprezentand in principat retele de distributie de energie electrica, mijloace de transport, mobilier, alte mijloace fixe
si imobilizari in curs de executie. In componenta mijloacelor fixe sunt incluse obiectele cu valoarea de peste 6.000
MDL si cu durata de functionate utila de peste un an.

Costul imobilizarilor corporale si necorporale procurate se formeaza din pretul de cumparare (dupa scaderea tuturor
reducerilor, rabaturilor si sconturilor comerciale la procurare), taxele vamale, impozitele si taxele nerecuperabile, si
orice costuri direct atribuibile activului pentru a-1 aduce in locul amplasarii si in starea necesara pentru folosire dupa
destinatie.

Costul imobilizarilor produse (elaborate, construite) de entitate in regie proprie include: costul proiectului, valoarea

materialelor consumate, costurile cu personalul, contributiile pentru asigurarile sociale si primele de asistenta medicala
aferente, costurile indirecte de productie.

| de intrare al imobilizarilor se inregistreaza ca majorare a imobilizarilor in curs.de executie concomitent cu
area datoriilor curente si/sau diminuarea activelor utilizate pentru pregatirea imobilizarilor pentru exploatare,

(13)
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Transmiterea obiectelor respective in exploatare se inregistreaza ca majorare a imobilizarilor aflate in utilizare 5i
diminuare a imobilizarilor in curs de executie.

Costuri ultetioare pot fi efectuate in procesul de reparatie sau dezvoltare a imobilizarii corporale cu scopul
imbunatatirii caracteristicilor initiale ale acesteia si, respectiv, majorarii beneficiilor economice asteptate din utilizarea
activului. In particular, majorarea beneficiilor economice poate sa rezulte din: prelungirea duratei de utilizare a
activului, cresterea capacitatii de productie, suprafetei sau altor caracteristici ale activului, imbunatatirea substantiala
a calitatii productiei fabricate (serviciilor prestate), prelungirea intervalelor intre inlocuitile partilor componente in
limita duratei de utilizare a activului, crearea componentelor care nu inai necesita inlocuire in limita duratei de utilizare
a activului, reducerea semnificativa a costurilor de exploatare prevazute initial etc. In asemenea situatii, costurile
ulterioare se capitalizeaza prin adaugarea acestora la valoarea contabila a activului respectiv.

Costurile indatorarii care sint atribuibile direct achizitiei, constructiei sau productiei unui activ cu ciclu lung de
productie se capitalizeaza. Capitalizarea acestor costuri se admite in cazul in care exista certitudinea ca ele vor genera
beneficii economice viitoare entitatii, iar marimea lor poate fi evaluata in mod credibil.

Evaluarea ulterioara

Ulterior recunoasterii initiale, imobilizarile corporale si necorperale sunt evaluate la cost, mai putin amortizarea
cumulata si pierderile de valoare.

Pana la 31 decembrie 2014 Societatea isi evalua imobilizarile corporale in baza modelului reevaluarii. La | ianuarie
2015 a fost schimbata evaluarea ulterioara, de la modelul reevaluarii la cost. In urma modificarii acestei politici
contabile, la 1 ianuarie 2015 soldul rezervelor din reevaluare in suma de 1.060.296.647 MDL a fost transferat la
Rezuliatul din tranzitia 1a noile reglementari contabile, in conformitate cu prevederile tranzitorii ale SNC din Ordinul
Viceministrului Finantelor nr 118/2013, iar ulterior incluse in profitul nerepartizat al anilor precedenti.

Amortizarea

Imobilizarile necorporale sunt amortizate conform metodei liniare pe perioada duratei de functionare utila estimata
dupa cum urmeaza;

Categoria Durata de functionare utila (ani)
Programe informatice 5-10
Alte active nemateriale 2-5

Amortizarea mijloacelor fixe este calculata prin metoda liniara imediat din luna urmatoare momentului in care acestea
sunt puse in exploatare. Durata de functionare utila a mijloacelor fixe este prezentata mai jos:

Categoria Durata de functionare utila (ani)
Cladiri 40 — 100 (in medie 68 ani)
Masini, utilaje si instalatii de transmisie 3 — 40 (in medie 38 ani)
Mijloace de transport ' 6
Alte mijloace fixe . 10

Terenurile nu se amortizeaza. Activele in curs de executie nu sunt amortizate pana la momentul punerii acestora in
exploatare,

Derecunoasterea

Mijloacele fixe retrase din utilizare, vandute sau casate sunt excluse din bilant impreuna cu amortizarea acumulata
corespunzatoare, Castigurile sau pierderile in urma casarii sau cedarii unui element al mijloacelor fixe sunt
recunoscute in situatia de profit si pierdere.

Alte active imobilizate
\ imobilizate includ contoare — aparate de masura a consumului de energie electrica instalate 1a consumatorii

Snloarele nu indeplinesc definitia de mijloace fixe conform SNC ,.Imobilizari necorporale sicorporale”, avand
functionare mai mare de 1 an (18 ani) insa, de regula, o valoare sub 6.000 MDL.

&, o
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De asemena, alte active imobilizate cuprind si cheltuielile anticipate realizate in anii 2000 — 2003 pentru achizitionarea
cunostintelor de management si operare a activitatilor de distributie a energiei electrice. Acestea se amortizeaza pe 0
perioada de 20 ani.

2.10.5 Deprecierea activelor

Valorile contabile ale activelot nefinanciare ale Societatii sunt revizuite la fiecare data de raportare peatru a determina
daca exista dovezi cu privire la existenta unei deprecieri. Indicii de depreciere ale activelor sunt considerate minimum
din:

Surse externe de informatii

¢ diminuarea semnificativa a valorii de piata a activelor;

« modificari negative in mediul tehnologic, economic sau legal care afecteaza entitatea;
e producerea calamitatilor si altor evenimente exceptionaie;

o alte indicii identificate de entitate,

Surse interne de informarii

o existenta dovezilor referitoare la invechirea sau deteriorarea fizica a unui activ;
s modificari semnificative, cu efect negativ asupra entitatii, privind durata si modul de utilizare a activului;
e alte indicii care reflecta faptu] ca beneficiile economice generate de un activ vor fi mai mici decit cele scontate.

Daca exista asemenea indicii, se estimeaza valoarea justa minus costurile de vanzare. Q pierdere din depreciere este
recunoscuta daca valoarea contebila 2 unui activ (grup de active) depaseste valoarea sa justa minus costurile de
vanzare.

Pierderile din depreciere sunt recunoscute in profit-sau pierdere. O pierdere din depreciere este reversata numai in
masura in care valoarea contabila a activului nu depaseste valoarea contabila neta de amortizare, care ar fi fost
determinata daca nu ar fi fost recunoscuta nici o pierdere din depreciere. Reversarea unei pierderi din depreciere este
recunoscuta in profit sau pierdere.

2,10.6 Stocuri de materiale

Stocurile constau in principal din materiale consumabile si obiecte de mica valoare si scurta durata.

Valoarea de intrare a stocurilor achizitionate (costul) cuprinde valoarea de cumparare si costurile direct atribuibile
intrarii {de exemplu, costurile de transportare-aprovizionare, asigurare pe durata transportarii, incarcare, descarcare,
comisioane intermediarilor, impozitele si taxele nerecuperabile, taxele vamale si alte costuri suportate pentru aducerea
stocurilor in forma si in locul utilizarii). Reducerile comerciale, rabaturile si alte elemente similare sint deduse la
determinarea costului de intrare a stocurilor achizitionate.

Stocurile sunt evaluate la minimul dintre cost si valoarea realizabila neta. Valoarea realizabila neta este pretul de
vanzare estimat pe parcursul desfasurarii normale a activitatii, minus costurile estimate pentru finalizare si costurile
estimate necesare efectuarii vanzarii.

Costul stocurilor se determina pe baza metodei costului mediu ponderat.

1
Stocurile sunt trecute pe cheltuieli cand sunt consumate sau sunt capitalizate in valoarea imobilizarilor corporale sau
alte imobilizari corporale, dupa caz.

2.10.7 Creante

Creantele reprezinta drepturi ale entitatii ce decurg din franzactii sau evenimente trecute si din stingerea carora se
asteapta intrari (majorari) de resurse care incorporeaza beneficii economice.

La recunoasterea initiala, creantele se evalueaza la valoarea nominala. La data de raportare, creantele se evalueaza la

o Joarea probabila de incasat prin inregistrarea de corectii aferente creantelor compromise.
cpontru o\
2 o

m@ Qiiile aferente creantelor compromise sunt recunoscute in situatia de profit si pierdere. C reantele compromise se
ntakidieaza ca majorare a valorii ,costului vanzarilor”. Restabilirea creantelor compremise decontate anterior se
contab %/ -aza ca iajorare a valorii ,altor venituri din activitatea operationala”,

5/
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2.710.8 Investitii financiare

[nvestitiile financiare includ actiuni si cote de participare in alte societati. Investitiile financiare sunt reflectate in
situatiile financiare la cost. Costul actiunilor si cotelor de participare in alte societati include pretul de procurare si
costurile aferente procurarii (de exemplu, comisioanele si onorariile achitate consultantilor, brokerilor si dealeriler,
taxele prevazute de legislatia in vigoare, alte costuri tranzactionale).

2.10.9 Numerar si documente banesti

Disponibilitatile banesti includ numerarul in casierie si conturile curente la banci in MDL sau valuta straina.

2.10.10 Capital soctal s prime de capital

Capitalul social este inregistrat la valoarea stabilita pe baza actelor de constituire si se formeaza din aporturile
actionarilor.

Primele de capital reprezinta excedentul dintre valoarea efectiva si valoarea nominala a partilor sociale depuse in
capitalul social.

2.10.11 Capital de rezerva si Alte rezerve

Capitalul de rezerva al Societatii se formeaza prin varsaminte anuale din profitul net, in proportie de 5%, pana la
atingerea a 10% din cuantumul capitalului social.

Alte rezerve includ rezultatul din resvaluarea obligatorie a mijloacelor fixe realizata in anul 1997 in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 30/1996 (Monitorul Oficial nr.19 / 28.03.1996).

2.10.12 Dividende

Dividendele sunt recunoscute ca o reducere a capitalurilor proprii in perioada in care este aprobata repartizarea lor si
sunt recunoscute ca datorie in masura in care sunt neplatite la data de raportare. Dividendele sunt prezentate in notele
Ia situatiile financiare atunci cand repartizarea lor este propusa dupa data de raportare si inaintea datei de emitere a
situatiitor financiare.

2,10.13 Datorii

Datoriile curente si cele pe termen lung sunt reflectate in situatiile financiare la valoarea necesara pentru stingerea
acestor datorii, Creditele si imprumuturile includ, de asemenea, dobanda aferenta acestora datorata la sfarsitul
pericadei. Credite si imprumuturile pe termen scurt reptezinta suma creditelor si imprumuturile primite, inclusiv
dobinzile aferente, cu termenul de rambursare nu mai mare de 12 funi din data raportarii. De asemenea creditele si
imprumuturile sunt clasificate pe termen scurt, cu exceptia cazului in care Societatea are un drept neconditionat de a
amana decontarea pentru o perioada de peste 12 luni din data raportarii.

Onoratiile si comisioanele achitate in vederea obtinerii de credite si imprumuturi pe termen lung se recunosc pe seama
Cheliuielilor anticipate pe termen lung. Cheltuielile in avans se recunosc in situatia de profit si pierdere esalonat, pe
perioada de rambursare a creditelor si imprumuturilor respective.

2.10.14 Costurile indatorarii

Costurile indatorarii care sint atribuibile direct achizitiei, constructiei sau productiei unui activ cu ciclu lung de
productie se capitalizeaza. Capitalizarea acestor costuri se admite in cazul in care exista certitudinea ca ele vor gencra
beneficii economice viitoare entitatii, iar marimea lor poate fi evaluata in mod credibil.

rile indatorarii care nu sint atribuibile direct achizitiei, constructiei sau productiei unui activ cu ciclu lung de
“tie si/sau care nu corespund cetintelor de capitalizare se recunosc drept cheltuieli financiare in perioada in care
fost efectiv suportate.

29 AR 1012
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2.10.15 Leasing operationa!

Contractele de leasing in care partea preponderenta din riscurile si beneficiile aferente detinerii activului transmis in
leasing trece de la locator la locatar sunt contracte de leasing financiar. Orice contract de leasing care nu reprezinta
contract de leasing financiar reprezinta leasing operational. Platile efectuate in cadrul leasinguiui operational sunt
inregistrate in situatia de profit si pierdere, folosind metoda liniara pentru perioada de locatiune.

2.10.16 Venituri anticipate pe termen lung

Veniturile anticipate pe termen lung reprezinta active, respectiv mijloace banesti primite de la clienti pentru constructia
retelelor electrice. Societatea amortizeaza aceste venituri in proportia amortizarii mijloacelor fixe intrate pe seama
acestora,

2.10.17 Beneficiile angajatilor

{0 Beneficii pe termen scurt ale angajatilor

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt evaluate si sunt recunoscute drept cheltuiala pe masura ce serviciile
aferente sunt prestate.
{ii) Contributiile obligatorii

Contributiile obligatorii sunt recunoscute drept cheltuiala pe masura ce serviciile aferente sunt prestate. Contributiile
platite in avans sunt recunoscute ca activ in masura in care este posibila o rambursare de numerar sau o reducere a
platilor viitoare.

2.10.18 Cheltuieli si venituri financiare

Cheltuielile financiare inctud cheltuielile cu dobanzile la credite si imprumuturi, diferente nefavorabile de curs valutar,
cheltuieli cu dobanzile aferente datoriilor din devieri tarifare.

Veniturile financiare includ venituri din dobanzi aferente depozitelor bancare si investitiilor financiare, diferente
favorabile de curs valutar, venituri din dobanzile aferente activelor din devieri tarifare.

Cheltuielile si veniturile financiare se recunosc pe baza contabilitatii de angajamente.
2.10.19 Impozitul pe venit

Cheltuielile cu impozitul pe venit cuprind impozitul curent,

(i) [fmpozitul curent

Impozitul curent reprezinta impozitul care se asteapta sa fie platit pentru venitu! impozabil realizat in anul curent,
precum si ajustari privind obligatiile de plata referitoare la impozitul pe venit aferente anilor precedenti.

Societatea calculeaza impozitul pe venit in baza profitului impozabil calculat in conformitate cu legislatia fiscala in
vigoare in Republica Moldova, Pentru pericada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2020 rata impozitului pe venit
a fost stabilita in marime de 12% (2020: 12%).

(i) Impozitul amanat
In baza modificarilor Standardelor Nationale de Contabilitate, in vigoare incepind cu 01 ianuarie 2020, in exercitiul

__ financiar 2020 a fost inregistrata derecunoasterea activelor privind impozitul pe venit amanat tecunoscut la
otru 1531 decembrie 2019 in corespondenta cu profitul nerepartizat al anilor precedenti.

‘;’/ \%

a7



1.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru pericada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

(iii} Expuneri fiscale

Pentru determinarea valorii impozitului curent, Societatea ia in considerare impactu! pozitiilor fiscale incerte si
posibilitatea aparitiei taxelor si dobanzilor suplimentare. Aceasta evaluare se bazeaza pe estimari si ipoteze si poate
implica o serie de rationamente cu privire la evenimentele viitoare. [nformatii noi pot deveni disponibile, determinand
astfel Societatea sa isi modifice rationamentul in ceea priveste acuratetea estimarii obligatiilor fiscale existente; astfel
de modificari ale obligatiilor fiscale au efect asupra cheltuielilor cu impozitele in perioada in care se efectusaza 0
astfel de determinare.

2.10.20 Provigoane

Un provizion este recunoscut daca, in urma unui eveniment anterior, Societatea are o obligatie prezenta, legala sau
jmplicita, care poate fi estimata in mod credibil si este probabil ca o iesite de beneficii economice sa fie necesara
pentru a stinge obligatia.

Provizicanele se evalueaza in suma costurilor necesare stingerii obligatiei aferente. Cea tai buna estimare a costurilor
necesare stingerii obligatiilor respective este suma pe care o entitate ar plati-o, in mod rational, pentru stingerea
datoriei la data raportarii sau pentru transferarea obligatiilor unei terte parti la acel moment.

Provizioanele sunt revizuite la fiecare data de raportare si se ajusteaza pentru a reflecta cea mai buna estimare curenta.

Provizioanele recunoscute se contabilizeaza ca majorare a valorii Laltor cheltuieli din activitatea operationala”, In
cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabila o iesire de resurse purtatoare de beneficii economice,
provizionul se anuleaza prin decontare la ,alte venituri din activitatea operationala”. Provizioanele utilizate pentru
decontarea unei obligatii sunt inregistrate prin reducerea cheltuielilor efectuate.

2.10.21 Partl afitiate

Parti afiliate sunt entitati sau persoane fizice care au capacitatea de a controla sau sint conirolate, au influenta
semnificativa sau sint influentate semnificativ de cealalta parte in politicile financiare si operationale.

O parte afiliata se considera: ;

1) entitatea care direct sau indirect controleaza alta entitate;

2) entitatea asociata — entitaie in care, alta entitate are o influenta semnificativa asupra politicilor financiare si
operationale dar care nu este nici entitate-fiica, nici un participant intr-un angajament comun;

3) entitatea-fiica — entitate controlata de catre entitatea-mama (principala),

4) asociatii intr-o societate civila;

5) entitatea care este controlata sau controlata in comun de caire o persoana fizica sifsau un membru apropiat al
familiei acestei persoane (cum ar fi, parintii, sotul/sotia si copii acestora);

6) persoana fizica sau un membru apropiat al familiei acesteia (parintii, sotul/sotia si copii acestora) care are o
influenta semnificativa asupra entitatii sau face parte din personalul-cheie din conducerea entitatii (de exemplu,
membru al Consiliului entitatii, organului executiv, comisiei de cenzori sau al altor organe de conducere) si, in
asa mod, participa la gestionarea politicilor financiare si operationale ale entitatii

Nu se considera parti afiliate:
1) entitatile care au in comun un director sau un alt membru al personalului-cheie din conducere, care nu
controleaza si nu influenteaza nici una din parti;
2) clientii, fumizorii, francizorii, distribuitorii etc. cu care entitatea efectueaza tranzactii economice ordinare,
indiferent de volumul acestora;
3) alte entitati si persoane fizice cum ar fi: finantatorii, creditorii, organele sindicale, autoritatile publice etc. in
cadrul unor relatii ordinare.

2.10.22 Corectarea erorilor contabile

ile constatate in contabilitate se pot referi fie la perioada de gestiune curenta, fie la perioadele de gestiune
dente; erorile din perioadele anterioare se refera inclusiv la prezentarea eronata a informatiilor in situatiile
finah@iare anuale. Corectarea crorilor se efectueaza la data constatarii lor, Erorile din pericadele anterioare sunt
omisi\@i\sau prezentari incorecte in situatiile financiare ale entitatii pentru una sau mai multe perioade anterioare
din greseala de a utiliza sau de a nu utiliza informatii credibile care:

V-, (18)



LC.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel) -

a) erau disponibile la momentul la care situatiile financiare pentru acele perioade au fost aprobate spre a fi emise;
b) ar fi putut fi obtinute in mod rezonabil si luate in considerare la intocmirea si prezentarea acelor situatii financiare
anuale.

Corectarea erorilor aferente pericadei de gestiune curente se efectucaza pe seama contului de profit si pierdere.
Corectarea erorilor semnificative aferente perioadelor de gestiune precedente se efectueaza pe seama profitului
nerepartizat al anilor precedenti. Erorile nesemnificative aferente perioadelor de gestiune precedente se corecteaza pe
seama contului de profit si pierdere.

Corectarea erorilor comise in perioadele de gestiune precedente nu determina modificarea situatiitor financiare ale
anilor precedenti sau a cifrelor comparative prezentate in situatiile financiare curente. In cazul eroriilor semnificative,
informatiile comparative corectate prin aplicarea retroactiva se prezinta intr-o nota explicativa la situatiile financiare

curente,
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1.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Imobilizari necorporale

Sold 1a 31 Intrari lesiri Transferuri Sold la 31 |
decembrie 2020 o "~ decembrie 2021
Valoare contabila bruta
Imobilizari necorporale in curs executie 1.806.000 12.110.867 - (13.916.867) -
Licente 12.683.008 3.572.417 16.255.425
Programe informatice 86.856.373 - (24.918.358) 10.344.450 72.282.465
Total imobilizari necorporale — valoare contabila bruta T 101345381 12.110.867  (24.918358) - 88.537.890
Amortizarea acumulata T (65.781.110) (4.656.298) 24918358 - (45.519.050)
Valoarea contabila neta 35.564.271 - © 43.018.840

Cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor necorporale in suma de | 572,618 (2020: 0) au fost prezentate in ,,costul vanzarilor” (Nota 18) si 3.083.680 (2020: 2.012.831) au fost prezentate
in ,cheltuieli administrative” (Nota 21).
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L.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru pericada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel}

Imobilizari corporale

Sold Ia . Transferuri la Sold Ia
. . .. Transferuri alte active .
31 decembrie Intrari lesiri . . . 31 decembrie
2020 interne imobilizate 2021
{contoare)
Imobilizari corporale in curs de
executie — valoare bruta
Constructii in curs de executie 7.599.160 195.661.631 (3.733.347) (195.653.341) - 3.874.103
Utilaj destinat instalarii 941.510 49,922,033 - (25.519.820) (24.956.071) 387.652
Investitii capitale ulterioare o - - - - - -
Total imobilizari corporale in curs
de executie — valoare contabila 8.540.670 245.583.664 (3.733.347) (221.173.161) (24.956.071) 4.261.755
bruta - - - - - - -
Imobilizari corporale in exploatare
- valoare bruta
Terenuri 4,706,303 9335 {436.502) - - 4.279.136
Cladiri si constructii speciale 925,754,090 555.735 (6.869.637) (8.033.406) - 911.406.782
Masini, utilaje si instalatii tehnice 6.808.532.706 23.477.181 (25.267.928) 217.083.455 - 7.023.825.414
Mijloace de transport 55.004.166 - (3.077.344) 7.132.028 - 59.058.850
Inventar si mobilier 4.746.519 - (292.122) 30.849.844 - 35.304.241
Alte mijloace fixe 40.734.442 - (378485 (25.858.760) - 14.497.197
Total imobilizari corporale in
exploatare — valoare contabila 7.839.478.227 24.042.251 (36.322.018) 221.173.161 - 8.048.371.620
bruta - - -
Total imobilizari corporale - 7.848.018.897 269.625.915  (40.055.365) ; (24.956.071) 8.052.633.375
valoare contabila bruta T - e o e ST _
Amortizarea acamulata  (4.237.098.391) (163.686.283) 29.593.282 - - (4.371.191.392)
Valoarea contabila neta 3.610.920.506 - - - - 3.681.441.983
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata 1a 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Constructiile includ in principal constructii speciale aferente retelelor electrice (statii electrice, posturi de transformare
etc.).

Masini, utilaje si instalatii de ransmisie includ, in principal, linii electrice si echipamente si aparataje pentru statii
electrice si posturi de transformare.

La 31 decembrie 2021 costul mijloacelor fixe complet amortizate dar care continua sa fie in uz reprezinta
1.546.121.061 (2020: 1.495.549.343).

Cheltuielile cu amortizarea in suma de 136.584.877 (2020: 154.681.994) au fost prezentate in ,,costul vanzarilor”
(Nota 18) si 7.101.406 (2020: 6.027.100 ) au fost prezentate in ,,cheltuieli administrative” (Nota 21).

Cheltuieli privind retribuirea muncii in suma de 38.962.612 (2020: 41.624.776) au fost capitalizate in valoarea
mijloacelor fixe (MNota 23).

5 Investitii financiare
" Soldla3l  Intrari " lesin | Soldla3l
decembrie 2020 e _decembrie 2021
Investitii pe termen lung in . 604.402
parti neafiliate 604.402 )
Ajustari de valoare a . . 600.000
investitiilor pe termen lung (600'000)_ - o — (_000_ )_
Valoarea neta a investitiilor " 4.402 _ 4.402
financiare pe termen lung - - - S S
:nvestltu financiare pe 9.975.950 (9.975.950) -
ermen scurt S L e —
Alte active circulante - 9.975.950 9.975.950

La 31 decembrie 2020 Investitiile financiare pe termen scurt in valoare de 9.975.950 MDL reprezentau actiunile
detinute anterior de Societate in B.C. Energbank SA care au fost anulate de Banca Nationalaa Moldovei prin Hotararea
nr.190 din 17.08.2020 (cu referire la art.52' din Legea cu privire la activitatea bancilor nr.202 / 2017) , iar banca
comerciala a realizat o emisie de actiuni noua de aceeasi clasa, numar si valoare nominala care urma sa fie
comercializata pe piata bursiera, iar mijloacele incasate minus cheltuielile bancii relationate cu noua emisiune de
actiuni urmau sa fie utilizate pentru compensarea catre Societate a actiunilor anulate urmare a Deciziei respective a
BNM.

Reiesind din aceste considerente, la 31 decembrie 2021 Societatea a reclasificat valoarea contabila a actiunilor detinute
anterior si anulate conform Hotararii BNM din Investitii financiare pe termen scurt in alte active circulante in
asteptarea materializarii vanzarii.

6 Alte active imobilizate
Sold a3l g Aco " Soldla3l
decembrie2020 AN AMOTHEAE - gecembrie 2021

Alte active imobilizate pe termen lung 116.659.126 24956071  (15315.611) 126.299.586
{Contoare} :
Cheituielile anticipate realizate in anii 2000
— 2003 pentru achizitionarea cunostinisior

- 271.752 1.415.000
de management si operare a activitatilor de 2.686.752 (1.271.752)
distributie a energiei electrice
Total alte active imobilizate pe termen 119.345.878 24.956.071  (16.587.363) 127.714.586

lung

;; N Contoarele sunt aparate de masura a consumului de energie electrica instalate la consumatorii finali, si nu indeplinesc
m~ %\ definitia de mijloace fixe conform SNC ,Imobilizari necorporale si corporale”, avand o durata de functionare mai
Qg\nare de 1 an (18 ani) insa o valoare sub 6,000 MDL.
% \
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

7 Stocuri

B |7 ) 2020
Sold la 1 ianuarie 49,192,897 61.324.253
Ingrari 135.917.410 126.199.650
Iesiri/consumuri (132.852.138) (143.421.750)
Ajustari nete pentru depreciere -  5.4090.784
Sold la 31 decembrie 52.2%8.169  49.192.897
din care:
Stocuri - valoarea bruta 52.911.740 49.846.468
Ajustari de valoare (653.571) . (653.571)
Sold la 31 decembrie 52.258.169 49.192.897

Materialele includ aparate de masura si boxe de protectie in valoare de 8.807 596 (2020: 6.999.772), cabluri in valoare
de 35.346.901 (2020: 21.275.760), transformatoate si intrerupatoare in valoare de 5.365.474 (2020: 9.347.562) si alte
materiale si obiecte de inventar.

Materialele sunt folosite in principal la constructia si intretinerea instalatiilor electrice.

Miscarea in rezerva privind ajustarile de valoare a stocurilor pe parcursul anilor 2021 si 2020 este prezentata mai jos:

221 2020
La | ianuarie 653.571 5.744.355
Ajustari de valaore utilizate - stocuri casate - {5.090.784)
Miscarea neta in rezerva - - . =
La 31 decembrie 653.571 653.571
8 Creante comerciale si alte creante
- in H .
Sold Ia 31 D et SodW3
decembrie neajunse on te “_" ! decembri
2021 la pana la 3 luni - mai mult ¢ 2020
scadenta 3 luni ~lan delan
Creante ale partilor
- - - 72.130.5%6
afiliate (Nota 26) 96.179.317 96.179.317 130
Creante comerciale terti 5.277.837 4.923.220 31.902 256.070 66.645 2.497.224
Creante aferente
- - - 1.974.228
decontarilor cu bugetul 2.281.864 2281.564
Avansuri acordate A i ) ) .
curente
Total creante curente  103739.018 103384401 31902 256070 66645 82602.048
Corectii aferente ) ) ) ; )
creantelor compromise )
Total creante - -
comerciale si creante cu  103.739.018 103.384.401 31.902 256.070 66.645 §2.602.048

bugetul, net

Creante ale partilor afiliate reprezinta servicii de distributie energie electrica catre 1.C.S. Premier Energy S.R.L.
(societate care furnizeaza energia electrica consumatorilor finali).

7 ? = (
Qe e,

reante aferente decontarilor cu bugetul reprezinta creante privind TVA calculat la import de servicii si avansuri

Rfimite (2020: creante privind TV A calculat la import de servicii, avansuri primite si alte taxe locale).
A P
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021

Miscarea in rezerva privind creantele compromise pe parcursul anilor 2021 si 2020 este prezentata mai jos:

2021 2020
La 1 ianuarie - 1.504.912
Provizioane utilizate - creante casate - (1.504.912)
Miscarea neta in rezetva - -
La 31 decembrie - -
Capital social si prime de capital
Capital
Numarul de Capital Prime de social si
actiuni social capital prime de
- capital
Sold 1a 31 decembrie 2020 si 2021 8.730.597 305.570.895 163.930.130 469.501.025

Numarul total de actiuni simple nominative autorizate spre plasare si plasate este de 8.730.597 actiuni (2020
8.730.597 actiuni) cu o valoarea nominala de 35 MDL per actiune (2020: 35 MDL per actione). JOSECO HOLDINGS
CO LIMITED (actionar unic al Societatii incepand cu 01.08.2019) detine 100% in capitalul social al Societatii.
Primele de capital reprezinta prima de emisiune a actiunilor cu o valoare de 163.930.130 (2020: 163,930.130).

Credite bancare

Sold 1a 31 Sold 1a 31
decembrie 2021 decembrie 2020
Portiunea pe termen lung aferenta creditelor bancare 238.998.850 329.285.048
Portiunea pe termen scurt aferenta creditelor bancare 167.715.684 91.893.502
Dobanzi aferente creditelor bancare 1.995.518 2.555.094
Fotal credite bancare 408.710.052 423.733.644

Pentru a refinanta imprumutul pe termen lung contractat de la unicul sau actionar, Societatea la 5 februarie 2020 a
contractat o Facilitate sindicata de credit de la BC Eximbank SA in EUR si Privredna Banka Zagreb d.d. in USD in
echivalentul sumei totale de 25 milioane EURQ, cu scadenta de 5 ani de la prima data de utilizare, si care se
ramburseaza trimestrial in transe egale. Societatea a utilizat intreaga suma a facilitatii pentru a plati imprumutul de la
Joseco Holdings Co Limited contractat in 2019, iar partea ramasa a fost utilizata in scoputi corporative generale. Rata
dobanzii pentru imprumutul in EUR este 3,5% +EURIBOR 3M, iar pentru partea de imprumut in USD de
3,75%+LIBOR 3M.

Facilitatea de credit oferita de BC Eximbank SA si Privredna Banka Zagreb d.d in marime totala de 484.766.425 lei
a fost integral utilizata de Societate la 18 februarie 2020. Pe parcursul anului 2021 Societatea a efectuat rambursati de
credit in valoare de 93.187.700. Pe parcursul anului 2021 Societatea a calculat dobinzi in valoare de 14.568.743 51 a
platit dobinzi catre BC Eximbank SA si Privredna Banka Zagreb d.d. in valoare de 15.123.831 (din veniturile din
dobanzi ale nerezidentului in R.Moldova a retinut impozitul pe venit la sursa in valoare de 551.220).

Pentru a garanta obligatiile sale de credit Societatea a gajat in favoarea creditorilor bunuri imobile si mobile aferente
statiilor electrice de transformare, creante comerciale si mijloace banesti in conturile bancare.

Pentru finantarea necesitatilor sale in mijloace circulante, la 30 martie 2020 Societatea a contractat o linie de credit de
tip ,,Revolving” de la BC Moldova Agroindbank SA in valoare maxima de pana la 120 milicane MDL sau echivalentul
acestei sume in totalitate sau partial in EUR, cu scadenta la 31 mai 2022. Rata dobanzii este stabilita la

3,5%+EURIBOR pentru EUR si 2,5%+rata de referinta pentru MDL. Pe parcursul anului 2021 a fost utilizata suma

168.000.000 lei si rambursata suma de 92.800.000 lei. Dobinzile calculate pe parcursul anului 2021 au fost in
¢ de 318.336 si platite in valoare de 306.222. _

garanta obligatiile sale de credit de tip “Revelving” Societatea a gajat in favoarea creditorului bunuri imobile
aferente statiilor electrice de transformare.
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata 1a 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Acordul de imprumut semnat intre Societate si BC Moldova Agroindbank SA impune Societatii sa respecte anumiti
indicatori financiari. Societatea respecta toate obligatiile conform situatiei ta 31 decembrie 2021, cu exceptia ratei de
lichiditate, care are o abatere nesemnificativa (0,4 efectiva, comparativ cu 0,5 contractual). Potrivit notificarii primite
de la BC Moldova Agroindbank SA accasta neindeplinire a ratei nu este considerata incalcare a aobligatiilor
contractuale si nu se va solicita rambursarea anticipata a creditului care are scadenta la 31 mai 2022.

[Imprumuturi de la parti afiliate

Pe 29 iulie 2019 pentru necesitatile sale corporative Societatea a semnat un acord de imprumt in valoare de 25
milioane EUR pe o perioada de 5 ani de la prima utilizare cu actionarul Joseco Holdings Co Limited. In conformitate
cu conditiile acordului de imprumut dobanda a constituit EURIBOR pentru 3 luni + o marja de 5% anual, iar cand
EURIBOR pentru trei luni este negativ acesta se considera egal cu zero. In conformitate cu prevederile acordului
dobanzile se achita trimestrial in ultima zi a perioadei de dobanda, iar principalul se achita la maturitate, insa s permit
efectuarea platilor anticipate de principal. Acordul respectiv de imprumut nu prevedea gajuri pentru garantarea
obligatiilor de plata.

Pe data de 30 iutie 2019 Societatea a dispus de intreg imprumutu! de la Joseco Holdings Co Limited, iar pana la
31 decembrie 2019 a achitat catre creditor suma de 4.850.000 EUR plus dobanzile scadente pentru aceasta perioada.
La 31 decembrie 2019 soldul datoriei fata de Joseco Holdings Co Limited constituia 20.150.000 EUR (echivalentul
in MDL 388.099.075) si dobanzi calculate in valoare de 178.418 EUR (echivalentul in MDL 3.436.412).

Pe data de 14 ianuarie 2020 a fost rambursata o parte din imprumutului de Ja Joseco Holdings Co Limited in suma de
38.638.600 lei (echivalentul a 2.000.000 EUR). Pe data de 21.01.2020 au fost achitate dobanzi in suma de 4.505.664
lei (231.560 EUR), iar pe data de 18 februarie 2020 soldul ramas al imprumutului in valoare de 347.200.425 lei
(echivalentul a 18.150.000 EUR), precum si dobanda restanta acumulata in valoare de 1.334.515 iei (echivalentul a
69.762 EUR) au fost achitate integral de Societate. Astfel, la 31 decembtie 2020 Societatea soldul imprumuturilor de
la actionar este 0.

Venituri anticipate pe termen lung

Sold 1a 31 Majorari  Diminuari Soldla31
decembrie 2020 decembrie 2021
I\:;‘;'t“” anticipate pe termen 238.378.540 20022.015  (8.562.874) 253.837.681
Finantiari si incasari cu
: . . 11422
destinatie speciala 8.692.331 - (578 109)_ 8.1 : i
Total 247.070.871  _ 24.022.015 (9.140.983) 261.951.903

Venituri anticipate pe termen lung si finantarile cu destinatie speciala reprezinta active respectiv, mijloace banesti
primite de la consumatorii de energie electrica pentru constructia retelelor electrice. Societatea amortizeaza aceste
sume proportional cu amortizarea mijloacelor fixe respective.

Datorii comerciale
~ Sold la 3t Sold la 31
decembrie 2021 decembrie 2020
Datorii privind facturile comerciale
- in tara 127.189.612 55.339.413
- In strainatate 10.772.133 9.884.608
Total datorii comerciale ) 137.961.745 - 65.224.021

Datoriile comerciale au in general un termen de plata de 30-45 zile.
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.

Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

14 Datorii fata de buget
~ Soldla3l Sold 1a 31
decembrie 2021 decembrie 2020
Datorii privind decontarile cu bugetul -
- impozit pe venit 6.755.075 13.052.509
- impozit pe venit retinut la sursa de plata 1.026 3.526
- taxa pe valoare adaugata 6.646,774 19.058.776
- impozite si taxe locale 26929 27.827
Total datorii fata de buget 13.429.804 32.142.638
15 Alte datorii curente
Sold Ia 31 Soldla3l
! decembrie 2021 decembrie 2020
Devieri tarifare 115.449.047 255.618.259
Alte datorii curente 71.299 87.642
Total alte datorii curente 1 15.520.346 155.705.901
Devierile tarifare pentru un an sunt generate de diferenta intre veniturile din energia electrica distribuita pe baza
tarifelor reglementate aprobate de ANRE si costurile totale si rentabilitatea din acel an caclulate conform
Metodologiei.
16 Alte provizioane
2021 2020
Sold 1a 1 ianuarie 15.864.436 16.356.911
Provizioane utilizate parcursul perioadei de gestiune (351.249) (58.183)
Provizioane create pe parcursul pericadei de gestiune 400.000 106000
Proxfizioane reversate pe parcursul pericadei de (246.650) (534.290)
gestiune
Sold la 31 decembrie "~ 15.666.537  _ 15.864.436
Alte provizioane se refera la actiunile judiciare de despagubire inaintate Societatii de catre terti, in special de catre
consumatorii de energie electrica. In opinia conducerii si a specialistilor Societatii in probleme juridice, rezultatul
acestor actiuni judiciare nu va avea un impact semnificativ diferit asupra Societatii comparativ cu provizioanele
inregistrate la 31 decembrie 2021.
17 Venituri din vanzari
T 2021 2020
Distributia energiei electrice 054.738.309 1.295.875.161
Devieri tarifare calculate 146.424.097 (227.126.073)
Servicii de conectare si reconectare 4.490.92%9 3.866.950
Alte servicii 4,920.437 2.678.031
Total venituri din vanzari CL110573.772  1.075.294.069

Referitor la veniturile nefacturate din devieri tatifare — a se vedea mai multe detalii in Nota 2.10.2 si Nota 15.
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.

Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

Costul vanzarilor

Procurarea energiei electrice
Transportul energiei electrice
Amortizarea imobilizarilor corporale
Cheltuieli privind retribuirea muncii

Lucrari si materiale pentru reparatie si intretinere a instalatiilor

Servicii de citire a contoarelor consumatorilor finali

Servicii de rezolvare a ordinelor de lucru privind conectarea si

reconectarea consumatorilor
Cheltuieli pentru combustibil
Alte cheltuieli

Total costul vanzarilor

Alte venituri din activitatea operationala

Venituri sub forma de amenzi, penalitati si despagubiri
Venituri din vanzarea materialelor

Venituri din chirii

Alte venituri operationale

Total alte venituri operationale

Cheltuieli de distribuire

Cheltuieli de reclama, servicii informationale, marketing

Cheltnieli administrative

Cheltuieli privind personalul administrativ si de conducere
Cheltuieli privind intretinerea si reparatia mijloacelor fixe
Cheltuieli privind amortizarea imobilizarilor corporale
Cheltuieli privind amortizarea imobilizarilor necorporale
Impozite, taxe si plati cu exceptia impozitului pe venit
Cheltuieli de deplasare

Cheltuieli pentru donatii in scopuri de binefacere si sponsorizare

Cheltuieli de reprezentare
Cheltuieli de asigurare
Alte cheltuieli generale si administrative

Total cheltuieli administrative

2021 2020
223.767.608 191.012.213
35.004.277 32.765.400
156.584.877 154.681.994
91.668.693 67.506.758
108.908.111 74.420.014
30.835.315 25.936.691
$.067.240 10.792.999
6.683.690 4.974.412
32.797.780 50.930.368
694.317.591 613.020.849
2021 _ 2020
1.395.324 563.158
2.470.194 3.424.053
11.277.106 8.780.707
6.678.726 8.461.553
20821350  21.229471
2021 2020
502.512 262.771
T 2021 220
53.300.930 60.042.562
1.625.926 1.928.303
7.101.407 6.027.100
3.083.680 2.012.832
4.515.633 4.313.538
461.076 78.635
1.044.444 358.300
117.809 78.758
3.352.584 8.101.651
33.839.959 44.852.775
108.443.448  127.794.454

Alte cheltuieli generale si administrative includ cheltuieli privind paza si protectia in suma 1.912.193 de (2020:
1.785.947), cheltuieli pentru combustibil in suma de 565.316 (2020: 1.159.418), cheltuieli pentru onorarii profesionale
si alte servicii in suma de 3.024.275 (2020: 2.730.473), inclusiv servicii de audit financiar in suma de 957.724 (2020:
898.747), cheltuieli privind sindicatele si alte cheltuieli sociale in suma 918.685 de (2020: 2.787.582), cheltuicli de

instruire in surna de 671.371 (2020: 475.458) si alte chelmieli.
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru pericada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

22 Alte cheltuieli din activitatea operationala
2021 2020
Amenzi, penalitati, despagubiri si alte feluri de sanctiuni 1.367.032 534.380
Cheltuieli din vanzarea materialelor 479.330 1.532.709
Cheltuieli privind locatiune curenta 4,905 135.138
Alte cheltuieli operationale 6.313.967 7.783.224
Total alte cheltuieli din activitatea operationala 8.165.234 9.985.451
23 Retribuirea personalului
2021 2020
Cheltuieli cu personalul privind retribuirea muncii 150.934.378 137.875.250
Cor.ltnbut‘u de asigurari soc@le de stat obligatorii si prime de asigurare 12.997.856 31.304.846
obligatorie de asistenta medicala
Total 183.932.234 _ 169.180.096

Cheltuieli cu retribuirea personalului in suma de 38.962.612 MDL (2020: 41.624.776 MDL) au fost capitalizate in
valoarea imobilizarilor corporale (Nota 4).

La 31 decembrie 2021 Societatea avea 621 angajati (2020: 620 angajati).
In cheltuielile cu retribuirea personalului sunt incluse miscarile (dotarile/aplicarile) in rezerve pentru concedii si alte

beneficii ale angajatilor, in anul 2021 dotari in valoare neta de 1.484.725 (2020: aplicari 3.087.922). Miscarea in
rezerva pentru concedii nefolosite si alte beneficii ale angajatilor pe parcursut anilor 202 [ si 2020 este prezentata mai

jos:
2021 2020
La 1 ianuarie 12.982.802 16.070.724
Dotarea provizioanelor 11.420.485 20.952.822
Provizioane utilizate (9.935.761) (24.040.744)
La 31 decembrie 14.467.526 - 12.982.802
24 Rezultatul din alte activitati
2021 2020
Venituri din iesirea imobilizarilor corporale 21.032.393 2,276,728
Amortizarea veniturilor anticipate pe termen lung 9.140.982 8.176.953
Alte venituri de imobilizari corporale - 956.2%6
Total venituri cu active imobilizate si exceptionale 30.173.375 11409977
Cheltunieli din iesirea imobilizaritor corporale ~(10.462.084) (2.488.265)
Total cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale  (10.462.084) (2.488.265)
Profit (pierdere) din operatiuni cu active imobilizate si exceptionale 19.711.291 ____ 8.921.712
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L.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

2021 2020
Venituri din diferente de curs valutar 24,084,322 41.784.388
Venituri din diferente de suma - 3.066
Venituri din dobanzi bancare 36977 160.857
Total venituri financiare 24.121.299 _ 41.948.3t1
Cheltuieli din diferente de curs valutar (27.434.249) (42.146.135)
Cheltuieli din diferente de suma (1.093)

(16.191.913)

Cheltuieli din dobanzi aferente creditelor si imprumuturilor (20.346.446)
Cheltuieli din dobanzi aferente devierilor tarifare {6.254.886) ~ {14.825.564)
Total cheltuieli financiare (49.881.048) (77.319.238)
Profit (pierdere) financiar(a) _ (25.759.749) (35.370.927)
Rezultatul din alte activitati (6.048.458) (26.449.215)

Venituri/cheltuieli din dobanzi aferente devierilor tarifare reprezinta dobanda aplicata lunar la soldul acumulat al
devierilor tarifare si capitalizata la sfarsitul anului la soldul acumulat al creantelor/datoriilor din devieri tarifare,
calculata in conformitate cu Metodologia ANRE (a se vedea Nota 2.10.2}).

25 Impozitul pe venit

2021 2020
Impozitul pe venit curent 25.095.155 64.156.195
Total cheltuieli privind impozitul pe venit 25.095.155 64.156.195
Reconcilierea ratei de impozitare efective
2021 B 2020
Profitul pana la impozitare 314.917.879 319.010.800
Impozit calculat prin aplicarea ratei de impozitare 12,00% 37.790.145 12,00% 38.281.296
Ezzgt]::l gjustarii cheltuielilor/veniturilor in scopuri 1.64% 5 172.036 (0,63%)  (2.001.429)
Efectul veniturilor neimpozabile (0,34%)  (1.058.141) (0,36%) (1.159.839)
Efectul devierilor tarifare (5,34%) (16.820.305) 9.10% 29.034.196
Ajustarea impozitului pe venit pentru anul precedent 0,00% 11.420 0,00% 1.971
Cheltuieli privind impozitul pe venit T 7,96%  25.005.155  _ 20,11%  64.156.195
26 Tranzactii cu partile afiliate

Natura relatiilor cu partile afiliate cu care Societatea a efectuat tranzactii in 2021 si 2020 sau cu care a avut solduri la
31 decembrie 2021 si 31 decembrie 2020 este prezentata mai jos:

Parte afiliata Relatia/ Natura tranzactiilor

Actionar al Societatii care detine 100% (incepind cu
01.08.2019)/ Imprumuturi, plati de dividende

Societate din Grup, furnizor al energiei electrice 1a tarife
reglementate/ Vanzarea serviciului de distributie a energiei
Societate din Grup, futnizor al energiei electrice la tarife
nereglementate/ Facturarea serviciilor de locatiune a spatiilor

Joseco Holdings Co. Limited (Cipru)

ICS Premier Energy SRL (Moldova}

P "_-eﬁmﬁgg,f\“ﬂgy SRL (Moldova)
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat alifel)

Pe parcursul anului au fost inregistrate urmatoarele tranzactii cu partile afiliate:

() Vanzari L -
w021 2020
Premier Energy SRI. (Moldova) 911.048.273 1.242.323.416
Navitas Energy SRL (Moldova) 23.659 B -
Total 911.071.932 1.242.323.416

Vanzarile catre ICS Premier Energy SRL reprezinta:
- servicii de distributie a energiei electrice in suma de 900.104.729 (2020: 1.233.970.313);
- alte servicii in suma de 10.943.544 (2020: 8.353.103), si anume:
»  servicii auxiliare activitatii de distributie a energiei electrice 9.012.167 (2020: 6.490.863)
*  servicii de locatiune §21.327 (2020: 792.520)
¢  servicii comunale 1.110.049 (2020: 1.069.721)

Vanzarile catre Navitas Energy SRL reprezinta:
- alte servicii in suma de 23.659 (2020: 0), si anume:
e servicii de locatiune 16.368 (2020: 0)
s servicii comunale 7.291 (2020: 0)

(i) Procarari o - -
2021 220
Premier Energy SRL (Moldova) _ 2.233.606 2.785.975
Total 2.233.606 2.785.975
(iii)  Cheltuieli cu dobanzile
w2 2020
Joseco Holdings Co. Limited (Cipru) - 2.364.659
Total __ - 2.364.659

(iv) Remuneratia personatului cheie de conducere

Persoanele din conducere reprezinta directorii (executivi si ne-executivi) si managerii Societatii, in total 1] persoane
(2020: 11 persoane). Pe parcursul anului incheiat pe 31 decembrie 2021, personalul de conducere a primit salarii in
suma de 23.334.066 (2020: 21.994.395). Aceasta suma include contributiile de asigurare sociala de stat obligatorii si
primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala. Personalul de conducere nu a primit alte beneficii, cu exceptia
asigurarilor medicale si imprumuturilor acordate fara dobanda care se ofera tuturor angajatilor Societatii. Soldul
creditelor acordate personalului din conducerea Societatii la 31 decembrie 2021 este in suma de 714.379 (31
decembrie 2020: 611.832).

(v) Creante comerciale
Sold 1a 31 ~ Sold la31
_decembrie 2021 decembrie 2020
Premier Energy SRL (Moldova) 96.179.317 72.130.59%6

Navitas Energy SRL (Moldova) - -

Creantele comerciale reprezinta in principal creante din serviciul de distributie energie electrica.

(vi) Datorii comerciale - -
Sold 1a 31 Sold Ia 31
decembrie 2021 decembrie 2020

Premier Energy SRL {(Moldova) - -
Navitas Energy SRL (Moldova) # -
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I.C.S. Premier Energy Distribution S.A.
Note la Situatiile Financiare pentru perioada de gestiune incheiata la 31 decembrie 2021
(Toate sumele sunt indicate in MDL, cu exceptia cazurilor cand este mentionat altfel)

27 Conditionalitati
Reclamatii

In procesul desfasurarii activitatii sale Societatea primeste veclamatii inaintate de catre consumatorii racordati la
reteaua de energie electrica. Conducerea Societatii considera ca astfel de reclamatii nu vor cauza pierderi materiale
semnificative peste cele estimate si reflectate in situatiile financiare.

Impozitare

Sistemul fiscal in Moldova este supus diverselor interpretari si modificarilor continue, care pot avea efect retroactiv.
Interpretarea legislatiei fiscale de catre autoritatile fiscale privind tranzactiile Societatii poate sa difere de cea a
conducerii, Ca rezultat, autoritatile fiscale pot pune la indoiala unele tranzactii ca fiind generatoare de impozite
suplimentare, penalitati sau dobanzi. Conducerea Societatii considera ca a calculat si inregistrat adecvat obligatiile
fiscale ale Societatii.

Mediul de reglementare, politic si economic

Activitatea si rezultatele Societatii sunt afectate de factorii politici, legislativi, fiscali si de reglementarile care se
produc in Republica Moldeva.

Societatea este un monopol natural, iar activitatea Societatii si tarifele de distributie a energiei electrice sunt
reglementate de catre ANRE. Prin urmare, reglementarile ANRE pot avea un impact semnificativ asupra performantei
financiare a Societatii, precum si asupra valorii contabile a activelor si datoriilor Societatii.

Situatiile financiare reflecta evaluarea de catre conducerea Societatii a impactului riscurilor mentionate asupra
activitatii operationale si pozitiei financiare a Societatii.

28 Evenimente ulterioare datei bilantului
Incasarea recompensei pentru participarea financiara anulata in B.C. Energbank S.A.

La 28 ianuarie 2022 Premier Energy Distribution SA a incasat suma de 33.786.516 MDL drept recompensa pentru
actiunile detinute anterior la banca comerciala Energbank SA, care au fost anulate prin Hotararea Comitetului
executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.190 din 17.08.2020 (cu referire la art.52" din Legea cu privire la activitatea
bancilor nr.202 / 2017). La 31 decembrie 2021 valoarea contabila a activelor rezultate din activnile anterior detinute
de Societate si anulate conform Hotararii Comitetului Executiv al BNM din august 2020 a fost de 9.975.950 MDL.

Modificarea tarifelor de distributie

Prin Hotarirea Consiliului de Administratie al ANRE nr.108/2022 din 18 martie 2022 au fost aprobate tarife noi de
distributie a energiei electrice care au intrat in vigoare incepind cu 01 aprilie 2022:

In vigoare
incepand cu 01
 aprilie 2022
Tarif de distributic a energiei electrice prin retelele de distributie de inalta tensiune (MDL/KWh}) 0,03
Tarif de distributie a energiei electrice prin retelele de distributic de medie tensiune (MDL/K Wh) 0,16
Tarif de distributie a energiei electrice prin retelete de distributie de joasa tensiune (MDL/K Wh) 0,47

Razboiul din Ucraina

In data de data de 21 februarie 2022, Federatia Rusa a recunoscut oficial doua regiuni separatiste din estul Ucrainei si
a autorizat utilizarea fortei militare in aceste teritorii. In data de 24 februarie 2022, trupele ruse au invadat Ucraina si
u inceput operatiuni militare in mai multe locatii. Aceste operatiuni in curs de desfasurare au condus la victime, la
-area semnificativa a populatiei, 12 deteriorarea infrastructurii si la perturbarea activitatii economice in Ucraina.
Npuns, mai multe jurisdictii, inclusiv UE, Regatu! Unit, Elvetia, SUA, Canada, Japonia si Australia au anuntat
ritiale de sanctiuni economice pentru Rusia (si, in anumite cazuri, Belarus).
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Impactu! economic global mai larg al conflictului ar putea include: perturbari semnificative ale entitatilor care isi
desfasoara activitatea in Ucraina, Rusia si Belarus, provocari legate de lichiditate, cresteri semnificative ale preturilor
produselor de baza, inclusiv titei si gaze naturale; ale metalelor, inclusiv nichel, minereu de fier, aluminiu si paladiu;
ale produselor minerale, cum ar fi potasiu, si culturilor agricole, in special grau (Rusia si Ucraina impreuna producand
aproximativ 30% din aprovizionarea globala cu grau), cresterea incertitudinii economice mondiale si suspendarea
tranzactionarii titlurilor de valoare rusesti, cresterea costurilor de imprumut si a primelor de risc, cresterea inflatiei si
cresterea ratelor dobanzilor; si perturbari ale activitatii economice cauzate de atacuri cibernetice comise impotriva
Rusiei, precum si asupra jurisdictiilor care au impus sanctiuni sau care ofera asistenta Ucrainei sau Rusiei/Belarusului.

Societatea activeaza in sectorul energiei electrice, care pe baza situatiei actuale a sanctiunilor si a evaluarilor realizate
de catre conducere, nu este afectat in mod direct ca urmare a sanctiunitor. [n schimb, Societatea are o expunere
indirecta prin relatiile comerciale privind procurarea de energie electrica de la producatori care utilizeaza gaze naturale
din Rusia pentru productia de electricitate, si care respectiv au o expunere semnificativa fata de Rusia, iar aceste relatii
comerciale ar putea fi afectate in mod semnificativ de perturbarea lantului de aprovizionare, de deteriorarea conditiilor
economice, volatilitatii preturilor care ar putea fi afectate negativ de evenimentele curente si de starea pietei, si/sau de
efectele unor sanctiuni suplimentare.

Pentru atenuarea acestui risc, Guvernul Republicii Moldova intreprinde masuri de identificare a alternativelor de
aprovizionare cu gaze naturale si energie electrica a Republicii Moldova in contextul regional mentionat. Remarcam
in acest sens realizarea in mod de urgenta a interconexiunii cu ENTSO-E (Reteaua Europeana a Operatorilor de
Sisteme de Transport a Energiei Electrice) si initiativele de gasire a unei alternative adecvate de alimentare cu gaze ,
in acest sens fiind acordata licenta companiei de stat Energocom. De mentionat este ca la 16 martie 2022, Republica
Moldova si Ucraina au finalizat procesul de sincronizare cu retelele electrice europene ENTSO-E. In urma revizuirii
cadrului de reglementare deja este posibila echilibrarea din punct de vedere tehnic si este o rezerva suplimentara pentru
securitatea continuitatii furnizarii de energie electrica. Aceasta inseamna ca Republica Moldova are acces direct la
retelele electrice europene ENTSO-E, iar ca alternativa are posibilitatea de a se aproviziona cu energie electrica direct
fie din Ucraina, fie din tarile Uniunii Europene, prin compania de stat Energocom care intermediaza achizitiile de

import de energie electrica pentru piata moldovencasca.

In cazul unor eventuale fluctuatii semnificative al costului de procurare al energiei electrice, tinand cont de prevederile
Metodologiei, aceste volatilitati ar fi absorbite prin ajustarea tarifului de distributie, si respectiv nu reprezinta un risc
semnificativ pentru recuperabilitatea si evaluarea activelor imobilizate.

Pe baza celor de mai sus, conducerea Societatii considera ca Societatea este capabila sa-si continua activitatea pentru
o perioada de cel putin 12 luni de la data raportarii.
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DESPRE RAPORT

Prezentul raport al conducerit ICS ,Premier Energy Distribution” SA (,societatea” sau ,intreprinderea’)
include rezultatele activitatii operatorului sistemului de distributie penfru perioada de raportare de 1a 1
ianuarie 2021 pana la 31 decembrie 2021. Raportul a fost intocmit Tn conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, incluzand:

- Legea nr. 174 cu privire Ia energetica din 21.09.2017

- Legea cu privire la energia electrica nr. 107 din 27.05.2016

- Regulamentul cu privire la calitatea serviciilor de transport si de distributie a energiei electrice nr.
537/2020 din 24.12.2020

- Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 din 15.12.2017

CUPRINS

Introducere

Rezuitate

Perspectivele de dezvoltare ale entitatii

Model de gestiune a riscurilor si oportunitatilor
Angajament pentru securitate gi sanatate
Angajament pentru protectia mediului inconjurator
Angajament pentru persoane

Angajament pentru societate

Integritate si transparenta
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1. INTRODUCERE

ICS ,Premier Energy Distribution” SA este cel mai mare operator privat al sistemului national de distributie
a energiei electrice din Republica Moldova. Intreprinderea deserveste o arie de circa 70% din teritoriul {&rii,
in 21 din cele 37 de raioane si in municipiul Chigin&u, distribuind energie electrica celor peste 930.000 de
consumatori din cendrul si sudul tarii.

Intreprinderea are o experientd vastd europeans, de peste dou& decenii, in domeniui electroenergetic,
implementéand cele mai bune praclici si standarde europene de gestiune si investind peste 315 de milioane
de euro in modernizarea si extinderea retelelor electrice pentru imbunatatirea eficientei si pentru cresterea
calitétii serviciitor. Dincolo de beneficiile evidente pentru clienti si de efectul pozitiv asupra rezultatelor
operationale ale companiei, acest efort se reflectd si in contributia directd la dezvoltarea economiet

moldovenaesti.
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2. REZULTATE

Rezultatele anului 2021 reconfirma angajamentul si profesionalismul persoanelor care formeaza echipa
iCS ,Premier Energy Distribution” SA, gratie cérora s-a reusit indeplinirea obiectivelor operative stabilite,
prin mentinerea nivelului si imbun&tatirea indicatarilor de performanta si oferirea unor servicii calitative si
la standarde Tnalte clientilor Intreprinderii.

Indicatori U.M. 2021 2020 | 2021/2020
o , . . . D 353
Venituri din vanzari MLN Lei 1.110,57 1.075,29 :I 3,39
- | y o |
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Profitul b MLN Lei 416,26 4.0
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' 4,1
Profit pana la impozitare MLN Lei 314,92 319,01 13%
L . : . _ 39,1
Cheltuieli privind impozitul pe venit MLN Lei -25,10 -64,16
-60,9%
Profit net MLN Lei 289,82 254,85 360
. ' o 13,7%
. . ) 6%
Marja rezultatului Veniturilor din vanzan % 37% 43%
-12,8%
. - - . -3%
Marja rezultatului din activitatea operationala % 29% 32% 10.0%
. . . . . 2%
Marja rezultatului net al pericadei de gestiune % 26% 24% 10.1%
o o . 1495 |
Valoare medie a activelor MLN Lei 3.987,51 3.837,97 39% |
W 10
. — . . | 104,8
Valoare medie a capitalului propriu MLN Lei 2.9786,31 2.871,50 37%
]
Rentabilitatea activelor % 8% 8% 0%
’ 2 -5,0%
. : . . 1%
Rentabilitatea capitalului propriu % 9%
| _ 9,7%

In anul 2021 ICS ,Premier Energy Distribution” SA a inregistrat un profit net de 289,82 milioane lei, cu 35
milioane lei mai mare decat fn anul 2020.

Tn anul 2021 vanzarile de energie au inregistrat o crestere de 3.3%. Volumul energiei distribuite in retea a
constituit 2.983 GWh fata de 2.759 GWh in 2020 (8.1%). Tariful mediu de vanzare a constituit in anul 2021
0.32 LeilkWh fata de 0.47 Lei’/kwWh in anul 2019, adica cu 31% mai mic.

Prin activitatea si investitile sale, ICS ,Premier Energy Distribution” SA colaboreaza cu grupurile sale de
interes si contribuie la dezvoltarea economica a tarii, Tn anul 2021 suma impozitelor si taxelor achitate in
bugetul de stat a constituit 222.811.679 de lei. Detaliile privind alte date financiare se regasesc in situatiile
financiare, inclusiv notele la acestea.

»  Companiei iCS ,,Premier Energy Distribution” SA i-a fost atribuit titlul ,,Contribuabil cu grad
inalt de credibilitate”

Pentru aportul la promovarea civismului fiscal i conformare la onorarea obligatiilor fiscale, Serviciul Fiscal
de Stat al Republicii Moldova a desemnat compania ICS ,Premier Energy Distribution” SA Tn calitate de
,Contribuabil cu grad Inait de credibilitate”. Acordarea titlului respectiv a fost confirmaté prin oferirea unui
certificat de credibilitate ce atest3 calificarea detinatorului la categoria de contribuabil onest si 1i acorda
dreptu! la unele avantaje in administrarea fiscala.

Astfel, in conformitate cu decizia Serviciului Fiscal de Stat al Republicii Moldova intemeiata pe prevederile
Regulamentului cu privire la stimularea morala (non financiara) a contribuabililor onesti, se stabileste pentru
iCs ,Premier Energy Distribution” SA o perioada de 2 ani de absolvire de la controalele fiscale prin metoda
de verificare total si tematica. Certificatul de credibilitate ce confirmé aceasta decizie a fost emis pe 3
august, 2021.

De notat c& acest prestigios titlu este acordat companiei {CS ,Premier Energy Distribution” SA deja a treia
oard din momentul aprobari Regulamentului cu privire la stimularea morald (non financiard) a
contripuabililor onesti, respectiv Tn anii 2016, 2018 $i 2021




Investitii in renovarea retelelor sl imbunatatirea calititii furnizérii energiei electrice

Pentru modernizarea si consolidarea bazei materiale a afacerii sale, tintind cresterea continué a calitatii
serviciilor prestate, ICS ,Premier Energy Distribution” SA a pus in exploatare pe parcursul anului 2021 in
conformitate cu planul aprobat in acest sens de céitre ANRE investitii totale in valoare de circa 260 milioane
de lei. Acestea au vizat in principal renovarea, dezvoltarea, extinderea si intretinerea refelelor electrice de
tensiune Tnaltd, medie si joas3, echipamentele de masurare, control si diagnostica, dar si mobilitatea,
dotarea cu mecanisme si utilaje, dezvoltarea sistemelor informationale, securitatea cibernetica etc.

INVESTITH 2021

et T

Anaajament pentin modenizarea retelelor 1 imbunétalirea
pentry client

£3 MLei 33 Mit.en
Retele de tepsiune ontoare
LELF]
180 MLei 24 Ml ei
Retele de tensiune Resurse

madie gl joasa

Pe parcursul anului 2021 ICS ,Premier Energy Distribution” SA a investit circa 53 de milicane de lei in
instalatiile electrice de tensiune inaltd. Acestea au fost materializate prin substituirea a 27 intrerupatoare
uzate in 9 Puncte de Disiributie Centrale cu aparate de comutare de ultima generatie, Tnlocuirea unui
transformator de forta cu puterea nominald 4 MVA si tensiunea nominald 110/10 kV, montarea unui nou
punct de distributie cu nivelul de tensiune 8 kV de tip prefabricat cu 18 celule performante cu izolare in SF6
si modernizarea echipamentului de tensiune medie prin instalarea a 28 de celule noi, precum si a protectiilor
prin relee la PDC-9 110/10 kV. De asemenea, a fost reconstruith capital o portiune de 5,6 km de LEA-
110KV si au fost schimbati 142 piloni din beton armat in LEA cu nivele de tensiune de 35 si 110 kV. Aceste
lucrari importante asigurd o mai mare eficient economicd pentru intretinere $i o duraia considerabila de
functionare, sporind, astfel, fiabilitatea alimentérii cu energie electricd a consumatorilor $i contribuind la
dezvoltarea sistemului electroenergetic in ansamblu.

Pentru imbunatatirea calitatii serviciilor, a securitatii si sigurantei procesului continuu de livrare a energiei
electrice, operatorul de distributie a realizat lucréri de renovare si dezvoltare a retelelor de Tensiune Medie
si Joas4, implementand un volum mare de lucrari conform planului de investitii pentru anul 2021 n valoare
de 150 milicane de lei. Astfel, au fost renovate 228,6 km de linii electrice aeriene (LEA) 0,4 kV si 10 kV,
de asemenea 23,5 km de linii electrice Tn cablu (LEC) 0,4 kV si 10 kV, au fost construite circa 30 km de
retea si desfisurate activitsli de modernizare a arhitecturii retelelor de tensiune medie prin instalarea
separatoarelor de tip XS, RLND, intrerup&toarelor telecontrolate si intrerupatoarelor de sarciné de tip VNA
etc. In vederea reconfigurarii retelelor de distributie de tensiune medie i incorpordrii in schemele retelelor
a aparatelor de comutatie telecontrolate pentru ridicarea selectivitatii sistemelor de protectie, cu scopul
imbuntatirii indicilor de calitate si reducerii timpului de manevre operative, in 2021 au fost instalate 58
separatoare de
km de LEA-
constituie

linie de tip SL si 19 intrerup&toare de forta tip recloser. De asemenea, au f
10KV i 5,7 km LEC-10 kV. Valoarea investifiilor pentru dezvoltarea noii
15,1 milioane de lei.



in domeniul controlului energetic in 2021 au fost desfasurate activitati de cregtere a indicatorilor de evidenta
si imbun&titire a securitstii instalatilor si eficientei energetice. Conform planului de modernizare §i
imbunatitire a calitatii de masurare au fost desfasurate activitati in valoare de circa 33 milioane de lei,
reprezentand montarea, schimbarea, extragerea si centralizarea contoarelor, de asemenea, normalizarni $i

renovari.

in anul 2021 societatea a investit circa 24 milioane lei in dezvoltarea $i Tmbunatitirea sistemelor
informationale de gestiune, renovarea parcului auto $i imbunétatirea conditillor de munca pentru angajati.

in special, Societatea a finalizat implementarea sistemului unic SAP, un proiect important ce a inlocuit
sistemele interne de gestiune SIE, SGA si OCL. Cu ajutorul platformei tehnologice de aplicatii si integrare,
aplicatiile instrumentului SAP permit Societatii s&-st Imbunatateasca procesele inteme gi sa-si eficientizeze
activitatea.

fn anul 2021 societatea a primit la balanta sa active cu titlu gratuit in valoare de 24,0 milicane de lei.

intretinerea sl dezvoltarea instalatiilor de distributie

Cadru general 13 data de 31 decembrie 2021
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in fiecare an, Societatea desfasoara proiecte de renovare conform planului investitional aprobat de ANRE
pentru imbunatatirea eficientei si pentru cresterea calittii serviciilor. Dincolo de beneficiile evidente pentru
consumatori si de efectul pozitiv asupra rezultatelor operationale ale companiei, acest efort se reflecta si
in contributia directa la dezvoltarea economiei moldovenesti.

In anul 2021 indicatorii de calitate SAIDI si CAIDI au fost usor afectati faté de anul 2020 din cauza conditiilor
meteo nefavorabile inregistrate pe parcursul anului.

»  Astfel, indicele SAIDI a constituit 1,68 ore. Acesta reprezintd durata medie a intreruperilor in retea
si indica operativitatea restabilirii furnizarii energiei electrice de catre operatorul sistemului de
distributie.

. Indicatgrul SAIF] in 2021 a atins valoarea de 2.44. Acest indicator reprezintd numarul mediu de
intreruperi suportate de consumatorii deserviti de operatorul de distributie si indicd asupra starii
tehnice a refelelor de distributie si efectele investitionale si de mentenantd asupra acestora
realizate in timp.

In 2021, pierderile din retea au fost in continua descrestere si au constituit 7,49%. Pentru referinta in anui
2000 acestea constituiau 32,3%, in 2010 - 13,9%, iar in 2014 — 9,5%.

Structura procuririlor de energie electrica

Intreprinderea ICS ,Premier Energy Distribution” SA activeaz pe piata de energie electric Tn calitate de
operator al sistemuiui de distributie. In anul 2021 societatea a procurat o cantitate de 241,409 mil. kWh de
energie electrica pentru acoperirea consumului tehnologic si a pierderilor de energie electricd in retelele
electrice de distributie. Energia respectiva fiind achizitionatd din urmatoarele surse:

SA ENERGOCOM (CERS Moldova) | 58,498 mil. kWh |

CERS Moldova | 182,911 mil kWh

De mentionat c& in perioada 01.01.2021 - 31.03.2021 energia electrici pentru acoperirea consumului
tehnologic si a pierderilor de energie electrica in retelele electrice de distributie a fost achizitionata de la
SA ENERGOCOM, in baza contractului semnat in anul 2020.

Ulterior, in intervalul 01.04.2021 - 31.12.2021 energia electrica pentru acoperirea consumului tehnologic si
a pierderilor de energie electrics in refelele electrice de distributie a fost achizitionata de la CERS Moldova.

Aceasta situatie a fost creat3 din motiv ¢3 perioada de achizitie a energiei electrice de reguld se executa
in perioada 1 aprilie a anului curent — 31 martie a anului urmétor.

«  Noile tarife pentru serviciul de distributie a energiei electrice. Informatii cu privire la modul
de formare a tarifelor de distributle

Tarifele pentru serviciul de distributie a energiei electrice sunt calcutate in conformitate cu ,Metodologia de
calculare, aprobare gi aplicare a tarifelor pentru serviciul de distributie a energiei electrice nr.
64/2018 din 22.02.2018 aprobata de Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica (in continuare
ANRE).

Pentru anul 2021, la data de 26 ianuarie 2021 au fost aprobate valorile tarifelor de distribufie, care au fost
aplicate de ICS ,Premier Energy Distribution” SA din data de 01 februarie 2021 in raport cu'fur/nizo TR ]

Tarifele de distributie diferentiate in functie de nivelul tensiunii retelelor electrice de distribufie s ntry idg
S kb %
« 2 bani/kWh - prin refelele electrice de distributie de inaltd tensiune (35; 110 kV); / 69 S
« 13 bani/kWh - prin refelele electrice de disfributie de medie tensiune (6; 10 kV); 2 : ®
= 39 bani/kWh - prin retelele electrice de distributie de joas# tensiune (0,4 kV). .5\ 19 APR 2022 ';'
- /O
La baza calculdrii tarifelor se reg&sesc urmatoarele componente-cheie: \‘%; /,g-“/

o
1. Costurile procurarilor de energie electricd in scopul acoperirii consumului tehnologic §|\§Td
de energie electrica Tn retelele electrice de distributie.
2. Amortizarea anuald a mijloacelor fixe si imobilizarilor necorporale utilizate pentru desfasurarea
activitatii de distributie.
7



3. Cheltuielile aferente activitatii de distributie a energiei electrice, formate din:
v Costurile de intretinere-exploatare a retelelor electrice de distributie;
v Costurile legate de evidenta energiei electrice distribuite;
v Alte cheltuieli.
4. Rentabilitatea determinata reiesind din rata reglementatd de rentabilitate si valoarea neta a
mijloacelor fixe si a imobilizarilor necorporale aferente activitatii de distributie a energiei electrice.

in continuare, se prezint3 structura tarifului mediu de distributie reiesind din componentele enumerate.

& Costd consumulvi
tehnologic ¢i ai pierderiior de
energie electricd

» Uzura mijloacelor fixe si
amortizaraa activelor
nemateriale

Costurile aferente activitath
de distributie

= Rentabilitatea activelor

Figura 1. Structura tarifului de distributie pentru anul 2021

3. PERSPECTIVELE DE DEZVOLTARE ALE ENTITATI
Perspectivele de dezvoltare ale entititii rezultd din domeniul de activitate reglementat prin prevederile
legislatiei in vigoare, respectiv prin prestarea unui serviciu calitativ si fiabil de distributie a energiei electrice.
Fiind o activitate reglementatd, pentru a beneficia de prevederile legale gi pentru a evita penalizarile,
societatea indeplineste indicatorii si cerintele definite de legislatia Tn domeniu. O alta sursa de dezvoltare
a entitatii o reprezints masurile de eficienta in gestiunea costurilor i realizarea investitiilor Tn instalatiile
electrice.

Principalele evenimente si angajamente neprevazute:

Mediul politic
Activitatea si rezultatele Societatii sunt afectate de factorii politici, legislativi, fiscali ¢i de reglementdrile care
se produc Tn Republica Moldova.

Reclamatii

In procesul desfasurfrii activitatii sale Societatea primeste reclamatii inaintate de catre consumatorii
racordali la reteaua de energie electricd. Conducerea Societéii considera c& astfel de reclamatii nu vor
cauza pierderi materiale semnificative peste cele estimate si reflectate in situatiile financiare.

Impozitare

Sistemul fiscal in Republica Moldova este supus diverselor interpretarn si modificarilor continue, care pot
avea efect retroactiv. Interpretarea legislatiei fiscale de cétre avtoritatile fiscale privind tranzactiile Societatii
poate s4 difere de cea a conducerii. Ca rezultat, autoritétile fiscale pot pune la indoiala unele tranzactii ca
fiind generatoare de impozite suplimentare, penalitsti sau dobanzi. Conducerea Societatii considera ca a
calculat si inregistrat adecvat obligatiile fiscale ale Societatii.

Mediul de reglementare )
Societatea este un monopol natural, iar activitatea Societstii si tarifele de distributie de energie electrica
sunt reglementare de ANRE. Politicile ANRE pot avea un impact semnificativ asupra rezultatelor Societatii
sau asupra valorii contabile a activelor §i pasivelor Societatii.




Mediul operational al Societatii

Activitatea Societatii este supusd riscului de tard care implica riscurile politice, economice si sociale
inerente desfasurarii activitati de afaceri In Republica Moldova. Aceste riscuri includ repercusiunile
politicilor adoptate de ca3tre Guvern, conditile economice, introducerea unor impozite si regulamente
suplimentare sau modificarea celor in vigoare, fiuctuatiile cursurilor valutare si impunerea unor norme
privind drepturile contractuale.

Situatiile financiare reflectd evaluarea de catre conducerea Societatii a impactului riscurilor mentionate
asupra activitatii operationale si pozitiei financiare a Societatii.

Evolutia mediului de afaceri poate sa difere de evaluarea actuala a conducerii. Impactul diferentei dintre
mediul de afaceri actual i evolutia acestuia pe viitor poate fi dificil de estimat pentru activitatea operationala
si pozitia financiara a Societatii.

4. MODEL DE GESTIUNE A RISCURILOR St OPORTU NITATILOR

intelegerea riscurilor si a oportunitétilor este vitald pentru a imbunatéti modul in care o organizatie Tsi
gestioneazi procesele.

ICS Premier Energy Distribution” SA identifica riscurile si oportunitatile §i le clasifica in ordinea prioritatilor
pentru a permite concentrarea eforturilor asupra celor cu impact semnificativ. In cazul riscurilor, accentul
se pune pe cele care au probabilitatea sporita de aparitie; iar in cazul oportunitatilor, asupra celor care
odata implementate pot in mod realist Imbunatati performanta.

Nu toate riscurile si oportunititile identificate necesitd actiuni, intreprinderea, in cunostinta de cauza, poate
lua decizia de a accepta riscul, fira a lua nici 0 masurs si sa se limiteze la identificarea si evaluarea
acestuia.

Gestiunea riscurilor si oportunitatilor in tot ansamblul sistemelor de management si ale proceselor
intreprinderii joacd un rol important pentru a ajuta la:

- indeplinirea obiectivelor propuse;

- imbunatatirea randamentului;

- imbunatatirea modului de conducere;

- dezvoltarea unei culturi pro active de imbunatétire;

- asigurarea conformdrii cu legislaia,

- asigurarea calititii serviciilor prestate;

- cregterea incraderii si satisfactiei clientului.

Modelul aplicat de catre 1CS ,Premier Energy Distribution” SA presupune gestiunea riscurilor si
oportunitatilor prin stabilirea, pentru cele critice, a unor linii de actiune asignate responsabililor si termenitor
concreti pentru analiza si eventuala implementare.

Periodic, se realizeazd monitorizarea gradului de avansare pentru fiecare linie de actiune stabilita, cu
informarea Administratorului intreprinderii. Raportul de monitorizare include detalii pentru fiecare linie de
actiune si totalul pe intreprindere, ceea ce permite managementului de varf sa evalueze performanta
generald in gestiunea riscurilor si oportunitatilor identificate.

Monitorizarea liniilor de actiune de gestiune a riscurilor si oportunitétitor la 31 decembrie 2021

2021

ICS ,Premier Energy Distribution” SA asteapt3 de 1a toti angajatii s&i un nivel inalt de responsabilitate in
identificarea riscurilor si oportunitatilor, prin promovarea culturii pro active de imbunétatire.

Tinand cont de faptul c& in cadrul Tntrep?noq
Integrat at calitstii, Mediului si San3taf) ocupdtibia
principalelor riscuri $i oportunitéti p

entate si mentinute Sistemele de Management
[ reiesind din importanta necesitatii gestiunii
itatii Tntreprinderii in termeni de eficienta si
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agilitate in fimp, 1ICS ,Premier Energy Distribution” SA a creat la inceputul anului 2020 un comitet de
gestiune al Riscurilor si_ Oportunitatilor. Acesta este condus de cétre administratorul intreprinderii, inciude
directorul Directiei Resurse $i directorul Directiei Control i Audit.

Scopul activitatii Comitetului de Gestiune a Riscurilor si Oportunitétilor este de a contribui la predictibilitatea
$i durabilitatea in activitatea operativa si financiard a companiei.

Principalele atributii ale Comitetului de Gestiune a Riscurilor si Oportunitatilor sunt:

v Defineste cadrul principiilor si modelelor de comportament care ugureaza identificarea,
informarea, evaluarea si gestionarea expunerii [a riscuri, precum si a oportunitafilor.

v Promoveazd in cadrul intreprinderii constientizarea si acceptarea responsabiiitati n
identificarea, informarea, evaluarea si gestionarea riscurilor $i oportunitatiior.

v Gestioneaz4 principalele situatii de risc si opartunitsti identificate, inclusiv prin organizarea
de sedinte, realizarea de analize, implicarea in procesele de gestiune a diferitor unitati
dupd caz, cu elaborarea de masuri corective si preventive, si respectiv de eficienta,
stabilirea unitatilor responsabile de aplicare a méasurilor §i termenelor planificate de
realizare.

v Monitorizeaza, in caz de necesitate, modul de respectare a deciziilor stabilite; unitatite din
cadru! intreprinderii fiind obligate s& prezinte masurile aplicate $i comentarii aditionale
dupa caz, inclusiv in aspecte de respectare a termenelor stabilite.

Deciziile aprobate de catre Comitetul de Gestiune a Riscurilor si Oportunitétilor sunt de aplicare obligatorie
in cadrul intreprinderii.

Sarcinile obligatorii pentru toate unitatile din cadrul intreprinderii sunt:

- Informarea Comitetului de Gestiune a Riscurilor si Oportunitatilor referitor la situaiiile de
risc pe care le abserva.

- Informarea Comitetului de Gestiune a Riscurilor si Oportunitatilor referitor la oportunitatile
identificate.

iCS ,Premier Energy Distribution” SA considera o prioritate indeplinirea indicatorilor de calitate stabiliti prin
Regulamentul cu privire |a calitatea serviciilor de transport si de distributie a energiei eiectnce aprobat prin
Hotararea Nr. 537 din 24.12.2020. Respectiv, in 2021, similar anilor anteriori, aces ' au fost

monitorizati prin includerea in planificarea operativd a intreprinderii. incep —2C 2niru

neindeplinirea principalilor indicatori, se asociaza si riscuri documentate. AL ‘\
-4
o

5. ANGAJAMENT PENTRU SECURITATE $i SANATATE

instruire sunt concentrale pe asigurarea indeplinirii obiectivului major —~ zero accidenta e BRI si'gure
de munca. De mentionat c& a trebuit, de asemenea, s& respectdm §i masurile de protectie |mpotnva
COVID-19, care a pus in continuare presiune pe starea de sanatate a angajatilor.

in perioada declararii starii de urgent in sénatate publicd in unitatile administrativ-teritoriale pentru care a
fost stabilit gradul de alertd ,Cod Rosu”, Societatea a promovat la maximum posibil munca la distanta,
asigurand salariatilor acces la sistemele intreprinderii pentru prestarea muncii la domiciliv, conform
specificului functiei pe care o detin.

In prima jumétate 2 anului 2021 majoritatea serviciilor au revenit la modalitatea obignuita de lucru, dar, in
acelasi timp, a fost mentinuté posibilitatea muncii la distantd pentru unii angajati, in caz de necesitate, cu
respectarea procedurii interne aprobate in cadrul companiei.

Activitatea serviciului medical al ICS ,Premier Energy Distribution” SA a continuat s3 fie dedicatd masurilor
pentru prevenirea imbolnavirii si raspandirii infectiei COVID-19. Astfel, pe parcursul anului au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

o Asigurarea angajatilor cu mijloace de protectie: masti, manusi, solutii pentru dezinfectarea mainilor
si suprafetelor; efectuarea termometriei corpului angajafilor i clrentllor la intrarea in intreprindere
si in oficiile comerciale. In acest sens, au fost identificati fumizori pentru procurarea mijloacelor de
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protecfie necesare $i, ulterior, pe parcursul anului, acestea au fost repartizate angajatilor din toate
subdiviziunile si centrele de munca.

» Organizarea testérii angajafilor la infectia COVID-19.

»  Organizarea vaccinarii contra COVID-19, atat in incinta punctului medical al intreprinderii, cat $i in
alte centre medicale. in 2021 au fost vaccinati anti COVID-19 346 angajati, inclusiv 30 de persoane
au fost vaccinate in incinta punctului medical.

*  Promovarea masurilor de igiena (Ziua mondiala a igienei mainilor, Ziua Mondial a Sanatafii).

»  Desfasurarea campaniilor interne de sanatate:

- prevenirea imbolnavii cu infectia COVID-19 - publicarea informatiilor referitoare la prevenirea
tmboln&vii cu infectia COVID-19 pentru angajatii intreprinderii;

- ,Un mar pe zi tine doctorul departe™ oferirea de mere angajatilor companiei si clientilor din
oficiile comerciale - actiune internd cu scopul promovarii modului s&n&tos de viata;

- campanii oftalmologice - consultatii ale medicului oftaimolog desfisurate in incinta punctului
medical al intreprinderii;

- recomandari comportamentale pentru caniculd si importanta hidratarii etc.

» Organizarea examenelor medicale anuale ale conducatorilor auto: in 2021, conform planificarii au
trecut examenul medical 90 conducatori.

» QOrganizarea examenelor medicale periodice obligatorii ale angajatilor expusi actiunii factorilor
profesionali de risc, conform cerintelor Hotérarii de Guvem Nr.1025 din 07.09.2016 pentru
aprobarea Regulamentului sanitar privind supravegherea s&n#tatii persoanelor expuse factorilor
profesionali de risc. In 2021 au fost efectuate examene medicale pentru 378 angajali ai ICs
~Premier Energy Distribution” SA, inclusiv pentru 199 angajati (BOL si dispecerat) aceste examene
medicale au fost efectuate de 2 ori, conform legislatiei Tn vigoare.

ICS ,Premier Energy Distribution” SA a continuat activititile lansate in cadrul proiectului continuu
~Angajament pentru securitate si sanatate in munca®, obiectivul fiind de a asigura securitatea §i sanatatea
in muncd a angajatitor si a personalului antreprenorilor, precum si de a reduce la 0 numarul de accidente.

Conform cerintei normei tehnice NT.00049.GN-SP.ESS-RO - Standard de securitate $i s@natate in munca:
comitete administrative de securitate $i s&natate in munca, pe parcursul anului 2021 au fost loc 4 reuniuni
ale Comitetului administrativ pentru securitate si san&tate in munc3 sub conducerea country managerulu
companiei, precum si un sir dé sedinte periodice cu participarea antreprenorilor si a reprezentantilor
sindicatelor cu obiectivul principal de a promova principiile de prevenire a riscurior, de a analiza incidentele
si accidentele inregistrate in perioada anterioard, de a examina rata infectéirilor cu noul coronavirus coviD-
19, dotarea personalului cu echipamente de protectie individuald si colectivd, precum si pentru a discuta
cele mai importante teme din domeniu.

» Sedinte periodice la tema securititll organizate in 2021

Activitate Numdr

Zilele tehnicii securitatii 240 de zile In 20 de centre de munca
Sedinte de colaborare 2 sedinte

intélniri periodice de securitate 4 intélniri

Mese de securitate 2 sedinte

In acelasi timp, au fost organizate activitati de audit intern atat in oficii, cat gi in instalatt
teren, responsabilii din ariile operative, inclusiv supervizorii de lucrdri au continuat inspectarile
de securitate cu scopul prevenirii riscurilor; Toate neconformititile depistate au fost analizate detaliat, iar
ulterior au fost prezentate si discutate Tn cadrul ,meselor de securitate $i calitate” organizate semestrial, cu
participarea personalului propriu si al antreprenorilor.

Inspectirl de securitate si calitate efectuate in ianuarie -~ decembrie 2021

i Subdiviziunea

REDTI 65 62 | 84 | 8

Aneni Noi 91 1 87 119 | 108 | 2 | 2
Chisin3u L 80 76 115 | 110
| ' L 129
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Pentru a asigura cadrul necesar gestiondrii corespunzatoare a riscurilor referitoare la SSM, in cadrul ics
Premier Energy Distribution” SA a fost implementat standardul international privind Sistemul de
Management al Sanatatii si Securitati Ocupationale 1SO 45001:2018. Aceasta certificare confirma ca
intreprinderea este responsabild de s&natatea si securitatea In munca a angajatilor gi a altor persoane,
care pot fi afectate de activitatea ei. Scopul activitdtilor din acest cadru este de a preveni ranirea i
fmbolnavirea lucratorilor, de a asigura locuri de munca sigure si sandtoase. Implementarea SSM permite
ntreprinderii sa gestioneze propriile riscuri 1n acest domeniu si s3-gi Imbunatateasca performanta obtinuta,
contribuind si [a Indeplinirea cerintelor legale existente.

Pe plan extern, pentru promovarea regulilor de securitate tn randul populatiei, au fost desfasurate campanii
tematice la posturile de radio, TV si in presa scrisd. Prin intermediul site-ului oficial al societatii, a profilului
pe Facebook si a mijloacelor de comunicare, la fel, prin scrisori ¢catre autoritatile publice locale cu privire la
respectarea regulilor de securitate electrica 1CS ,Premier Energy Distribution” SA a atras atentia populatiei
asupra pericolelor invad&rii zonelor de protectie a liniilor electrice, riscurile la recoltarea nucilor in
apropierea retelelor electrice, importania respectarii continue a regulilor de securitate si in special in impul
intemperiilor.

in pericada vacantei de vara a anului 2021, in pofida tuturor dificultatilor din cauza restrictiilor pandemice,
echipa de ambasadori ai securititii electrice din cadrul ICS ,Premier Energy Distribution” SA a desfasurat
lectii de securitate electricd pentru circa 1200 de copii in cadrul taberele de vara din mun. Chisindu,
,Poienita veseld” din Danceni, la Vadul Lui Voda si in 3 ediii ale taberelor de vard ALTAIR din Bulgaria,
astfel prezentandu-le copiilor beneficiile energiei electrice, dar i pericolele pe care le prezinta aceasta in
cazul nerespectarii regulilor de securitate electrica.

Totodata, in luna iunie 2021, aléturi de Misiunea sociald Diaconia, intreprinderea a lansat proiectul Ludobus
— o initiativa ineditd pentru copiii din zonele rurale. Voluntarii Diaconia au reusit s& organizeze 10 editii ale
proiectului in localititile din centrut si sudul tarii, fiind instruifi circa 600 de copii In domeniul securitafii
electrice..

La fel, fn contextul colaboririi si sustinerii Primariei mun. Chigindu si UNICEF Moldova, pe parcursul lunilor
iunie - august 2021 in transportul public din mun. Chisindu au fost difuzate o serie de spoturi video cu cele
mai importante reguli de securitate electrica cu scopul de a atrage atentia opiniei publice asupra sigurantei
electrice in raport cu instalatiilor electrice. '

in luna noiembrie 2021, ICS ,Premier Energy Distribution” SA a informat opinia publica despre producerea
unui accident in reteiele sale de distributie soldat cu electrocutarea unui minor de 11 ani, care a patruns
ilegal in Postul de Transformare 522 (PT) amplasat intr-0 constructie capitald cu doua nivele, situat pe
teritoriul Liceului Teoretic ,Alexandru Donici” din satul Peresecina, raionul Orhei. incercarea acestuia de a
sustrage un echipament electric aflat sub tensiune s-a soldat cu arsuri prin electrocutare la ambele maini.
in acelasi timp, compania a expediat in adresa Ministerului Educatiei si Cercetérii $i tuturor directiilor de
nvatsmant din raioanele de centru si sud ale tarii, scrisori informative cu privire la prezentarea rezultatelor
investigatiei si solicitarea emiterii unei Circulare Tn toate unitdtile de invatamant cu indicatia de a se
desfasura in urmatoarea pericada o lectie de securitate electrica cu expunerea acestui caz i prezentarea
principalelor reguli de securitate electrics. Tn scrisoare s-a mentionat despre faptul ca pe pagina-web a

activitatile sale, motiv pentru care societatea acorda o atentie speciala protec}iei mediului ins

utitizarii eficiente a resurselor naturale pentru satisfacerea cererii energetice. In ceea ce priveste mediul
inconjurator, ICS ,Premier Energy Distribution” SA actioneaza dincolo de indeplinirea cerintelor legale si a
altor cerinte cu privire la mediu, pe care le adopta in mod voluntar, implicandu-i pe furnizori, lucrand cu
diverse grupuri de interes si promovénd utilizarea responsabila a energiei.

In plan local, ICS ,Premier Energy Distribution” SA se ghideaza si aplica ,Politica de responsabilitate social

corporativd®, care include un angajamentul clar de protectie a mediului ambiant. De asemenea, pentru
imbunatatirea gestionarii aspectelor de mediu in cadrul intreprinderii a fost implementat gi certificat sistemul
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de management de mediu in conformitate cu cerintele 1ISO 14001:2015. La fel, periodic au loc audituri
interne si externe Tn scopul identificarii mésuritor preventive si imbunatitirea continua a proceselor

+  Planificarea in domeniul mediului amhiant

Planificarea actiunilor gi obiectivelor in domeniul mediului ambiant are loc tn conformitate cu ceriniele
,Politicii de responsabilitate social corporativd”, ,Politicii cu privire la sustenabilitate de mediu, sociala side
guvernantd" si conform strategiei corporative. Modelul de management de mediu este bazat pe standardul
international 1SO 14001 si este o parte fundamentald a sistemului de management integrat al calitatii,
mediului ambiant gi sanatatii i securitatii ocupationale in cadrul infreprinderii. La fel, planificarea de mediu
este inclusé in ,Planul de calitate, mediu ambiant i sinatate i securitate ocupational®”. Acest plan contine
strategiile si llnllle de actiune, care definesc liniile directoare pentru intreprindere.

Liniile de actiune inlcuse Tn ,Planul de calitate, mediu ambiant si sénatate i securitate ocupationald” sunt
prezentate in figura de mai jos;

Orientarea
gestiondril spre
Promosarea crearea valoril
implementarii
ulturli orlentate ’ m:ﬁ;:
spre prevenires i
promovarea “-\___,/ cerintelor legale
sANEtALH
Integrarea
Minimizarea / eriterilior de Y
accidentelor de calitate, medlu g
munci securitate In
procasels afacerli
Plan calitate,
e mediu,
sdnatate si
1 -
\ securitate / h
s
Contribuirea la - fmbundtifirea
- atenuarea o relagiei cu cllentul,
schimisirilor medivl 51 partile
climatice Interesate

Asigurarea Prevenirea

dezvoltiirii
fseurilor
r:::aﬁl;?;fasl industriale, de
. melof mediu si laborale
cosist imbunatiires
eflclantel \'//
operative

Pentru realizarea obiectivelor si planurilor de imbunatatire propuse in domeniul mediului ambiant,
Intreprinderea isi planificd anual resurse financiare, atat la capitolul investitii, cat la cel de cheltuieli.
Totodata, treptat i‘ntrepnnderea a pus accentul si se orienteazad spre Tmbunatatlrea infrastructurii de
distributie a energlel electrice, optand pentru investitii ce au efect pozitiv asupra mediului, spre exemplu:
extragerea si eliminarea instalatiilor electrice contaminate cu PCBuri, Inlocuirea intreruptoarelor cu ulei cu
cele cu vid, inlocuirea transformatoarelor vechi cu unele noi si alte actiuni de ordin tehnic.

Pentru anul 2021 au fost stabilite zece obiective generale in domeniul mediului ambiant, nivelul de realizare
al acestora fiind ilustrat in tabelul ce urmeaza.
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Reducerea cons entinerea consumului de apa
angajat cu 0,2% fatd de anul precedent. B per angajat a nivelul anului 2021
Reducerea consumuiui mediu de energie | Reducerea consumuiui mediu de
electricad per angajat cu 0,5% fa{d de anul o energie electricd per angajat cu
__precedent. | 0.2%
Mentinerea consumului de hartie per angajat | g Mentinerea consumului de hartie
la nivelul anului 2020. | per angajat la nivelul anului 2021 |
Constientizarea si  instruirea
Constientizarea §i instruirea personalului personalului propriu in domeniul
propriu cat $i al antreprenorilor in domeniul ® mediului ambiant in
mediului ambiant n corespundere cu planul corespundere cu planul de
| de instruire pentru anul 2021. - instruire pentru anui 2022
Participarea In  actiuni de
Participarea in actiuni de plantare a arborilor ® plantare a arborilor sau curatenie
sau curitenie in parcurile naturale. | in parcurile naturale. |
Controlul riscurilor asupra avifaunei in LEA T] | ® Reducerea riscurilor de afectare
_(montare instalatii anti pasari) a avifaunei in LEA TI
Eliminarea instalatiilor
Reducerea numarului de transformatoare | @ contaminate cu PCB-uri extrase
contaminate cu PCB-uri afiate Tn functiune. din functune.
Actiuni de comunicare de mediu pe plan ® Actiuni de comunicare de mediu
_intern si extern. pe plan intern si extern
Renovarea autorizatilor de
Renovarea autorizatilor de mediu pentru 4t mediu pentru Centre de Munca
Centre de Muncé ce au expirat in anul 2021 ce expird In anul 2022
Reducerea  cantitdtilor  de
materiale cu potential periculos
asupra mediului prin schimbarea
in ST a intreruptoarelor cu |
|| continut de ulei pe unele cu vid. |

Legends: indeplinit @ partial indeplinit © neindepiinit O
Instrulrea §i constientizarea in domeniul mediului ambiant

Gestionarea sau managementul deseurilor a devenit un aspect al activitafii, care necesitd imbunatatiri gi
chiar modificari, daca se doreste avansarea pe segmentul sustenabilitatji.
De notat, ¢4 obiectivul major al intreprinderii este tocmai stabilirea echilibrului intre activitatea si dezvoltarea
intreprinderii in cadrul s3u industrial si protectia mediului ambiant prin asumarea responsabilitatilor de
identificare a deseurilor generate, colectarea selectiva si reciclarea lor, gestionarea i asigurarea depozitarii
desgeurilor in locuri adecvate. Astfel pe parcursul anului 2021 au fost organizate doud cursun (total 51 ore
de instruire):

¢ "Gestiunea deseurilor in cadrul intreprinderii” la care au participat 15 angajati ai companiei gi

» curs de "Management de Mediu” pentru 2 angajati.

Instrumente privind monitorizarea cerintelor legale

Instrumentele gi metodologiile joac un rol important n activitatea intreprinderii ICS ,Premier Energy
Distribution” SA. De exemplu, in 2021, am folosit aplicatia SALEM, care permite identificarea continua si
evaluarea anuala a cerinfelor legale in domeniul mediului ambiant. in total, aplicatia SALEM inregistreazé
42 de legi/norme/permise cu 202 de cerinte de mediu de nivel local.

Periodic, in dependentd de modificarile ap&rute in legislatia nationald, prin intermediul buletinelor
informative, personalul a fost informat despre uliimele noutati si schimbéri in domeniul legisiativ. Pe
parcursul anului 2021 au fost publicate 5 buletine informative interne, care au referinte la legisiaia de
mediu. In conformitate cu Raportul de evaluare al cerintelor legale de mediu pentru anul 2021,

; . . . _ o
ntreprinderea se conformeaza tuturor cerintelor legale in vigoare Contr g

f_/".'}\) ‘76.
/ §7 kBB %
E( 29 APR. 202

P
\ =\
\¢¢>\ ‘s
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» Consumul de energie in cadrul organizatiei

Consumul total de energie in cadrul Intreprinderii ICS ,Premier Energy Distribution” SA il constituie suma
consumurilor directe si indirecte de energie. Prin consumul direct de energie se are in vedere.consumul de
combustibil (gaz natural, diesel, benzin3) in activitatea proprie a intreprinderii. Consumul indirect de energie
se refer3 la consumul de energie electrica si agent termic in centrele de munca si instalatiile intreprinderii.

fn anul 2021 consumul total de energie in cadrul intreprinderii a Tnregistrat o crestere nesemnificativa cu
circa 3,9% fatd de anul 2020. Respectiva crestere este explicata de temperaturile mai scazute Tn pericada
de iarna din anul 2021, revenirea la serviciu cu prezenta fizica a majoritatii angajatilor care au activat de la
distants pe timp de pandemie si marirea suprafelei incalzite in urma renovdrii Incaperilor destinate arhivei
centrale.

In aceeasi pericadé s-a inregistrat o reducere a consumului de combustibil, in general, si, Tn special, a celui
de benzina. Reducerea in cauzi s-a produs prin implicarea, in special a unitatilor operative, n
economisirea consumului de combustibil prin optimizarea rutelor, exciuderea unor tipuri de deplasari,
calificate ca mai putin utile, si prin alte actiuni de control $i monitorizare, menite s& reduca consumul de
combustibil. Suplimentar, a continuat renovarea parcului de automobile prin inlocuirea automobitelor de tip
vechi, cu unele noi cu un consum mai redus.

In ceea ce priveste consumul de energie electrics, s-a constatat o reducere a consumului Tn edificiile
administrative. Reducerea s-a datorat continuarii inlocuirii lampilor din edificii cu cele econome de tip LED
(de exemplu, In centrul de muncd Chisindu). De asemenea, s-a insistat pe informarea periodicd a
angajatilor privind importanta economisirii resurselor naturale. Au mai fost efectuate verificari periodice,
dupa orele de lucru si in zile de odihna, dacd angajatii au deconectat la plecare receptoarele electrice,
functionarea cérora nu era necesara in absenta lor, de exemplu, iluminarea incéperilor i calculatoarelor,
climatizoarele si incalzitoarele electrice.

Consumul de gaz natural in 2021 a crescut cu circa 30% fata de anul 2020 si cum mentionam mai sus,
aceasti crestere este legata cu temperaturi mai scizute in perioada rece din anul 2021, revenirea la
serviciu cu prezenta fizicsd a majoritatii angajatilor care au activat de la distanta pe timp de pandemie $i
marirea suprafetei Tncélzite in urma renovarii Incaperilor destinate arhivei centrale.

Consumul de energie in cadrul organizatiei

i | 2021 2020
Consu-ml.ul de Consum tota! de energie provenitd din su rse 18.459,54 18.606,01
energiein . neregenerabile, {GJ) - ! _
interiorul Consum goz flotd proprie (metan / propan) (GJ} 542,05 | 517,89 !
organizatlel Consum benzing (GJ} 7.865,69 | 8.224,22 I

_Consum motorind (G) | 1005179 9.863,89 |
Consum de energie {GJ) 15.623,09 14.194,10
Consum de energie electrica (GJ) 7.6259,74 ) 7.733,34

_Consum agent termic (GJ) | 3.106,61 2.736,37
Consum goz incdlzire clddiri (GJ) 4.886,74 3.724,40
Consum total de energle, (GI) - 34.082,63 32.800,11 |

Notd: Valori utilizate: densitate gaz natural 0,808 kg/m3, densitate benzind 0,7475 kg/l, densitate motorind
0,8325 kg/l, PCI gaz natural 47,585 MJ/kg, PCI benzina 44,3 MJ/kg, PCI motorind 43 MJ/kg.

Datele despre consumul de energie au fost obtinute prin intermediul masuraritor, facturilor emise sau
datelor inregistrate de contoarele instalate. Suplimentar, pentru acele centre de munca unde intreprinderea
are dislocati angajati in edificii gestionate de terti, iar datele ce fin de consumuri nu pot fi separate prin
aparate de evidents, pentru a raporta consumul aferent acestor angajati, se efectueaza calcule estimative,
astfel Tncat obiectul raportarii s& cuprind tot personalu! intreprinderii. Calculele finale ale energiet se
efectueazs Tn baza datelor anuale privind cafjiigijte-de combustibil si energie consumate. La fel se
realizeaza conversiile necesare efectuarjir-assstarTatelflo i
de surse de factori de conversie utiliza,tg;? Araide
Panel on Climate Change). f(g{._
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» Integrarea criteriilor de mediu. Consumul responsabil de resurse

Cele mai importante consumuri ¢ce ar avea un impact semnificativ asupra mediului, sunt cele de ulei
dielectric, energie electrica, apa, gaz, hartie gi combustibili.

in anul 2021 consumul total de materiale cu un posibil impact asupra mediului ambiant s-a micgorat cu
circa 16%.
Cele mai importante reduceri ale consumului de materiale s-au observat la:

v Ulei dielectric, care s-a micgorat cu circa 17% fatd de anul 2020, deoarece au fost realizate mai
putine lucréri de reparatii la transformatoarele statiiior electrice de transformare legate de inlocuirea
uleiului dielectric Tn anul de analiza, dar si de inlocuirea transformatoarelor electrice vechi cu unele
moderne, care contin o cantitate mai mica de ulei la aceleasi caracteristici tehnice sau in general
sunt de tip inchis $i nu este necesar schimbul de ulei. Pentru convertirea din litri in tone a cantitatilor
de ulei dielectric consumat in anul 2021 Tn cadrul Intreprinderii s-a utilizat coeficientul de conversie
de 880,5 kg/m3, specificat in actele prezentate de furnizorul de ulei.

v Hartie - 25%,

v Vopsea i solventi cu 16%,

v Dezinfectanti cu circa 10%.

In acelasi timp, s-a inregistrat o crestere a consumului pentru unele materiale fata de anul anterior, dupa
cumn urmeaza;

v Consumul de anticorozivi a Tnregistrat o creste cu aproape 5% i acest lucru este legat de volumul
de lucriri realizate de intreprindere unde se utilizeazd acest produs.

v Volumul de ulei auto utilizat ce este addugat in motoarele automobilelor afiate In proprietatea
intreprinderii datoritd consumului tehnologic normat a crescut cu circa 9%.

Materialele utilizate sunt procurate atat de la furnizorii externi, care activeaza pe piata nationala, cat si de
la unii furnizori din afara t&rii. Precizam cé s-au Inregistrat cazuri cand unele tipuri de materiale, precum
sunt anticorozivii, vopseaua, diluantii i altele, au fost procurate de catre antreprenorii, care au realizat
lucréri specifice In instalatiile electrice ale Intreprinderii ICS ,Premier Energy Distribution” SA, acestea fiind
incluse ulterior In actele de indeplinire a lucrarilor.

Datele privind consumul de materiale reflects cantitatile indicate Tn facturile de procurare sau Tn actele de
receptie a lucrarilor,

Consumul de materiale provenite din surse neregenerabile, 2020-2021

Materiale utilizate

394 329 364 331 a9, . 4’?9 3,06

N 44 046 - 0,53 0,57 0,06 0,0 ke
I 4% Hm e g 2 0.8,
Ulei dieleciric  Anticorozivi  Vopsea §i Detergenti Dezinfectanfi  Ulei auto Tong.r-"'s'f Q€ )

{tone) (tone) solventi (tone) {tone) {tone) (tone) cartyse’

2020 %2024 '-_-_( 19 APR. 2022

%)
Initiative i actiuni N

Actiunile de educatie si constientizare in domeniul mediului ambiant au ca scop sensibilizarea angajatilor
intreprinderii, precum si a altor parii interesate Tn acest sens, Tn special, consumatorii $i copii. in anul 2021
la aceasts temd au fost emise comunicate de mediu, au avut loc discutii cu consumatorii, au fost publicate
postdri pe reteaua de socializare Facebook si pe pagina web a intreprinderii. La fel, intreprinderea a
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continuat s desfisoare actiuni de mediu menite sa amelioreze $i s& Imbunétateasca climatul ecologic din

ra. O astfel de actiune a avut loc ta 19 noiembrie 2021 - o echipa de peste 30 de angajati ai intreprinderi
CS ,Premier Energy Distribution” SA si-a dedicat ziua de munca efortului national de Inverzire a spatiitor
sub genericul ,Planteazi-ti viitorul’. In colaborare cu ocolul silvic Criuleni si primaria satului 1zbigte (r-nul
Criuleni) au fost plantati peste 3000 de puieti de salcam cu scopul de a contribui la regenerarea naturald a
unui spatiu de un hectar de p&dure aflat chiar la marginea localitétii, completand astfel fondul forestier al
tarii.

Utilizarea eficienta gi responsabilé a apei

Pentru ICS ,Premier Energy Distribution” SA apa este unul din cele mai importante resurse atunci cind
vorbim de performanta de mediu si acesta a fost inclus de cétre managementul de varf al intreprinderii ca
un aspect separat in compartimentul "Mediu Ambiant’ al Politicii de RSC. Managementul apei in cadrul
intreprinderii se bazeaza pe utilizarea responsabils a acesteia. Congtientizand problema tot mai stringenta
a reducerii resurselor de apa pe glob, Intreprinderea isi stabileste actiuni de reducere a consumului de apa.
Astfel, gratie educarii $i constientizérii cu privire la masurile de reducere a consumului de apa si importanta
acesteia; renovarii infrastructurii existente si inlocuirii echipamentelor vechi cu unele noi mai eficiente deja
de mai multi ani se inregistreaza reducerea volumului de apd consumata in cadrul intreprinderilor. Datele
referitoare la cantititile de apd consumate in cadrul intreprinderii sunt preluate din facturile primite de la
furnizorii de apa 1n baza contractelor de prestare a serviciului de alimentare cu apé si canalizare siin baza
calculelor estimative pentru personalul localizat in edificiile si cladirile aflate in gestiunea teriilor. Volumul
de ap& consumat raportat se compune din cei 4.803 m? captati din reteaua de distributie, si circa 25 m de
ap4 imbuteliats. Deversarea apei in reteaua public de canalizare se realizeaz3 planificat si se gestioneaza
in baza contractelor pentru acest tip de serviciu de catre intreprinderile autorizate.

Consumul de ap sl modul de deversare

} ) 2021 2020
Consumul de apd Consumul total de apd {m3}) 4.328,00 6.221,00
Cantitatea totald de apa Ap3 virsatd Tn rejeaua publicd {m3) 4.615,00 5.916,00
uzatd deversatd pe calitate | ap3 y3rsats in fosa septica (m3) 213,00 | 280,00 |
si destinatie; Volumul total virsat (m3) | 482800 6.196,00 |

»  Prevenirea contaminérii. Gestionarea degeurilor

In cadrul sistemului de management de mediu (ISO 14001:2015) implementat, [CS ,Premier Energy
Distribution” SA dispune de proceduri de control $i gestiune a deseurilor formate in urma activitatii, aceste
documente definind modul de separare, stocare si control asupra lor. Intreprinderea considera prioritara
reciclarea deseurilor formate prin intermediul operatorilor autorizati sau valorificarea energeticad in locul
depozitérii acestora la gunoigtile autorizate.

in 2021 pentru realizarea activititii de gestionare a deseurilor intreprinderea a actionat in conformitate cu
procedurile stabilite. Acest fapt i-a permis controlul adecvat asupra acestui aspect prin definirea proceselor
de identificare, pastrare/stocare, controlul i gestionarea deseurilor.

Datele acumulate confirm& o descrestere a cantitatii totale de deseuri generate i gestionate corespunzator
prin reciclare, valorificare energetica sau transmise la gunoigti autorizate. Printre deseurile nepericuloase
care au fost transmise spre eliminare sau valorificare catre un operator autorizat in anul 2021 avem:

Deseuri de metal uzat,

Deseuri din constructii,

Deseuri anvelope uzate,

Deseuri izolatoare porielan,

Deseuri vegetale (crengi si arbori in urma lucariilor de Tntretinerea a LEA),
Deseuri de echipamente electrice si electronice,
Deseuri hartie,

Deseuri medicale,

Deseuri din plastic,

Deseuri menajere,

Deseuri sticla,

Etc.
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Gestionarea degeurilor nepericuloase, 2020 - 2021, tone
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w2020 w2021

= Gestionarea degeurilor periculoase

Printre deseurile periculoase gestionate (acumulate si transmise Ja un operator autorizat) pe parcursul
anului 2021 au fost gestionate:

¥ baterii i pile - acumulate in cadrul Intreprinderii, dar si colectate de la angajafii si clientii ce viziteaza
sediile si oficiile intreprinderii. In anul 2021 a fost Inregistrata o crestere a cantitatilor colectate de
la angajati si clienti, fapt ce denotd sensibilizarea consumatorilor, ce viziteaza oficiile Premier
Energy Distribution In ceea ce priveste problemele actuale de mediu;

v deseuri biosanitare - deseuri formate in cadrul punctului medical ce activeazd in cadrul
Intreprinderii;

v deseur de silicagel — formate Tn cadrul procesului de exploatare a instalatiilor electrice ce contin
ulei dielectric;

v deseuri tuburi fluorescente - utilizate la iluminarea cladirilor i incdperilor intreprinderii.

v deseuri toner si respectiv cartuse de toner.

in general, in anul 2021 intreprinderea a inregistrat o reducere cu circa 21% fata de anul anterior a cantitatii
de deseuri periculoase gestionate. In ceea ce priveste modul de tratare a deseurilor periculoase prioritar
s-a pus accentul pe reciclare ori de cate ori acest lucru a fost posibil. In conformitate cu legislatia Republicii
Moldova gestionarea deseurilor toxice si periculoase se realizeazd in baza contractelor incheiate cu
intreprinderi special autorizate in acest sens de cétre autoritafile de mediu, care, la fel, stabileste modul de
tratare a deseurilor prefuate. in acest sens ICS ,Premier Energy Distribution” SA in baza listelor oferite de
citre autoritatea de mediu, a identificat agentul economic autorizat, care tn 2021 a preluat degeurile §i in
baza contractelor semnate le-a gestionat prin reciclare, valorificare energeticd sau depozitare la o gunoiste
autorizat.

Gestionarea degeurilor periculoase, 2020 - 2021, tone

29,82
23,48
17,96
11,29 2,80 9,73
5,53
m B B
deseurt pericufoase, reciclate, (tone) valorificate deseuri periculoase
{tone) anergetic, {tone) '

w2020 w2021
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= Gestionarea instalatiilor contaminate cu bifenili policlorurati (PCB)

Tema instalatiilor contaminate cu PCB este una din cele mai importante in cadrul ICS ,Premier Energy
Distribution” SA si situatia acestora este discutats periodic ia cel mai inait nivel Tn cadrul intreprinderit.

Pentru a preveni riscurile asupra mediului inconjurétor $i a Tmbunatati controlul asupra acestui aspect sifn
2021 a continuat sirut inspectiilor, suplimentare la cele normate, la instalatiile contaminate cu PCB.

In total, in anul 2021, au fost extrase din functiune si stocate intr-un depozit special amenajat inca 12
intrerupatoare electrice contaminate cu PCB-uri cu masa totald de circa 15 tone. Astfel ca Ja finele anului,
ICS ,Premier Energy Distribution” SA a extras din functiune toate instalatiile electrice contaminate cu PCB
afiate in proprietatea sa, Urmatorul obiectiv important in lantul de activitate la acest aspect este
transmiterea spre eliminare si/sau valorificare a acestor instalatii catre un operator autorizat in gestionarea
acestui deseu.

Situatia instalatiilor electrice contaminate cu PCB la 31.12.2021, tone

50
39,323
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0
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7. ANGAJAMENT PENTRU PERSOANE

Pentru ICS ,Premier Energy Distribution” SA este esential s& promoveze un mediu de lucru de calitate,
bazat pe respect, diversitate si dezvoltarea personal si profesionald. De asemenea, intreprinderea are un
Cod etic, care stabileste normele ce dicteaza comportamentul etic al tuturor angajatilor n activitatea lor de
zi cu zi si, in special, in ceea ce priveste relatia si interactiunea acestora cu toate grupurile de interes.

Cadru general:

Anul ) [ 2021 | 2020
Numadrul total de angajati in functie de 613 620
tipul de contract, norma si gen
Contract pe termen determinat - 19 4

o ferei | 10 1
| barbat 9 3
Contract pe termen nedeterminat 594 616
femei 98 - 106
barbati 496 | 510 |
Normi intreagé 611 595
- femei 106 | 104
- barbati 505 | 511
Normé redusi B 2 S
. - femei 2 3
| ~ barbati 0 2
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»  Contractul colectiv de munca

in luna martie 2021, administratia companiei si sindicatul au semnat Acordul protocol cu privire la
remunerarea angajatifor pentru anul 2021.

Majorarea tabelului remunerativ, incepand cu 1 ianuarie 2021, a constituit 3,44 %. Acest procent de
majorare a fost aplicat de asemenea asupra componentei salariale de omologare a tabelului remunerativ
si a suplimentului de transformare a retribuirii variabile.

Angajatii au beneficiat de o plats unica de stimulare pentru productivitate pentru anul 2021, Tn marimea de
1,6% aplicata la salariul fix.

Pe lang4 cele mentionate, pe parcursul anului 2021 au fost oferite promoviéri salariale pentru 108 angajati
din cadrul ICS ,Premier Energy Distribution” SA.

= Programe relevante de instruire in anul 2021
Intreprinderea acorda o important3 deosebitd investitiitor in dezvoltarea capitalului uman. Transferul de
cunostinte este un proces esential, continuu, bazat, Tn mare parte, pe munca expertilor interni, dar si
formatori externi.

Procesul de dezvoltare a talentelor intreprinderii a fost conditionat de restrictiilor impuse in Republica
Moldova i, implicit, in cadrul intreprinderii ICS ,Premier Energy Distribution™ SA Tn contextul extinderii in
anul 2021 a perioadei de criz3 sanitard provocata de pandemia globalé COVID-19.

. QOre de Ore de instruire
i il AR | instruie 2021 2020

Securitate, s3nétate $i prevenirea riscurilor in munca 28.143 26.457
Sisteme informatice 1.932 869
Operarea retelelor 745 1739
Strategie si dezvoltare 1257 1092
Economico -Financiar 60 M7
Calitate, Mediu ambiant 51 161

Total ore instruire

Numdirul mediu anual de ore de instructaj per angajat in functie de gen si categoria angajatului

Kr. mediu de ore de Instruire in functie de gen 48 45
nr. mediu de ore de instruire per angajat, femei 29 23
nr. mediu de ore de instruire per angajat, barbaii 52 51
Nr. mediu de cre de instruire per categorie de angajati
directori 95 a7
managementul intermediar 41 42
functii operative 55 49
tehnicieni specializati 38 35

* Instruirea $i perfecflonarea personalului ingineresc tehnic

Pe langa certificarea profesional obligatorie in cadrul activitatilor de tip industrial la care au participat 132
persoane, Tn anul 2021 au fost instruii 30 de electricieni in domeniul - intretinerea operativa a instalatiilor
electrice. Aceste instruiri operative s-au desfasurat cu prezenta fizica la centrul de instruire al companiei.
Angajatii au practicat lucrul la inlfime pentru verificarea lipsei tensiunii, instalarea liniei vietii, urcarea pe
piloni cu ajutorul liniei vietii, sub supravegherea si indrumarea permanents a specialigtilor in domeniul
securitate instalatii, securitate si sanatate in munca. In contextul dezvoltarii continuu a tehnologiilor
informationale, o atentie sporitd Tn instruirea electricienilor a fost acordatd utilizarnii tabletelor pentru
gestionarea eficients a avizelor consumatorilor si rezolvarea incidentelor de cétre formatiunile de Intrefinere
operstiva..
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» Securitatea gi sdndtatea in munca

Securitatea In muncé reprezint® principiul de baza la realizarea lucrarilor in companie, iar procesele de
formare vin sa acorde suport in cunoasterea si respectarea acesteia. Astfel in anul 2021 in afara de orele
obligatorii de instruire Tn domeniul securitétii si s&n&tatii In munca au avut loc mai multe cursuri de formare
cum ar fi: Certificarea personalului in realizarea verificarii periodice a echipamentului de protectie Tmpotriva
caderii in timpul lucrului la in3ltime, starea anti incendiara pentru persoane responsabile, SSM (nivel Isill.

= Sisteme informatice

Sistemele informatice constituie un instrument de activitate extrem de important si indispensabil in era
tehnologiilor informationale si, din acest simplu motiv, instruirea personalului propriu cu privire la operarea
sistemelor informatice in activitatea companiei se realizeaza periodic si la necesitate. Astfel, pe parcursul
anului au fost realizate actiuni formative precum elaborarea devizelor de cheltuieli, gestiunea uleiului $i a
contoarelor extrase in sistemul SAP, gestionarea scrisorilor in sistemul de evidenta a corespondentei SEC,
sistemul de gestionare a documentatiei SGDoc.

La fel, pe parcursul anului, 32 de angajati de nivel mediu si avansat au participat la un program de instruire
Excel, care s-a desfasurat in format on-line. Instruirea a avut drept obiectiv optimizarea timpului de fucru al
angajatilor, automatizarea rapoartelor si obtinerea unor rezultate mai bune in activitatile lor zZilnice.

Securitatea cibernetics ramane a fi o teméa actuala si cu atat mai importanté Tn conditiile practicarii muncii
la distantd. Astiel, toti angajatii au primit periodic, prin intermediul comunicatelor interne, informatii utile
despre masurile de protectie in mediul online, iar noii angajati au fost instruiti cu privire la regulile de utilizare
a echipamentului informatic al intreprinderii in activitatea zilnica.

=« Calitate sl mediu ambiant

Un aspect important in cadrul intreprinderii 1l ocupé grija fats de mediul inconjurator, fn acest sens fiind
organizate actiuni formative precum ,Managementul de mediu” si ,Gestiunea deseurilor n cadrul
intreprinderii” la care au participat 19 angajati.

= inviitimantul dual

La 8 februarie 2020 a fost dat startu! instruirii teoretice i practice a 8 ucenici de la Centrui de Excelenta in
Energetica si Electronicd din cadrul Invatamantului dual, organizat prin traditie la initiativa Premier Energy
Distribution, Tn calitatea sa de potential angajator.

In perioada 08.02.2020 - 27.06.2022 intreprinderea de distributie a energiei electrice va asigura instruirea
preponderent practic3 si pregétirea profesionala a slevilor-ucenici din institutia de Tnvatamant profesional
tehnic Tn conditii reale de munca, oferindu-le acces la echipamentele si utilajele proprii $i o inegalabila
experienta de munca alaturi de specialisti calificati si certificati, care ii vor ghida si monitoriza pe parcursul
intregului ciclu de formare profesionald, in vederea obtinerii de cunostinte, deprinderi $i competente.

intreprinderea a fost selectats de Ministerul Educatiei pentru a practica sistemul dual de invatamant pentru
pregatirea profesionald a electricienilor deoarece poate asigura toate conditiile necesare pentru instruirea
teoretica si practica a viitorilor specialigti.

Precizam in ICS ,Premier Energy Distribution” SA (anterior ICS ,RED Union Fenosa” SA) este pionier in
-'--.- mentarea proiectului de invatadmant dual in Republica Moldova. In 2016 intreprinderea a lansat in
A brare cu Ministerul Educatiei, GIZ Moldova si Scoala Profesionald nr. 9 din Chiginau proiectul pilot de

ant dual in vederea pregatirii profesionale a electricienilor. Pana in prezent compania a instruit 46

[
~/ - | Institutiadeinvitamant  Ucenici instruiti  Ucenici angajati %
« Frémotia 2016-2017 Scoala profesionala Nr. 9 15 2
~_foeit"Promotia 2017-2018 Scoala profesionald Nr. 9 12 0 |
Promotia 2018-2020 Centrul de Excelentd in Energetica si 13 3
N Electronicd
Promofia 2020- 2022 Centrul de Excelentd n Energetica si I desfasurare.
Electronica | 6 Conform conditiilor
contractului, toti elevii
vor fi angajati.
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8., ANGAJAMENT PENTRU SOCIETATE

in calitate de agent economic pe piata energeticd a Republicii Moldova, operatorul de distributie Ics
JPremier Ener%y Distribution” SA se pozitioneaz ca o intreprindere angajaté in dezvoltarea economica i
sociala a tarii. In acest scop , Tsi concentreaza cunostintele, capacitatea de gestionare §i creativitatea; de
asemenea, alock o parte a beneficiilor pentru investitii sociale. Mentinerea unui dialog fluid $i permanent
cu societatea ii permite intreprinderii s3 identifice gi sa cunoasca agtepidrile si interesele comunitatii in care
opereazi. In functie de acestea, iCS ,Premier Energy Distribution” SA reuseste sa-gi ajusteze strategiile
de implicare in dezvoltarea societiii $i s& ofere un raspuns adecvat neveilor comunitaii.

Securitate electried: traieste In sigurantd

iCS ,Premier Energy Distribution” SA considera c&, indiferent de statutul pe care 1l au adultii: parinti, bunici,
frati sau surori mai mari, profesori, reprezentanti ai unor companii de profil sau, pur si simplu, vecini §i
cetateni responsabili, una din obfigatiile lor fundamentale este sa aibé grija zi de zi de copii in ceca ce
priveste securitatea electricd. Doar prin informare si instruire se poate modela un comportament corect i
pot fi evitate situatile neplacute.

Starea de urgenta in s3natatea publicd a continuat in anul 2021, ceea ce a determinat echipa proiectului
,O vacanta In sigurantd” sa identifice algoritmul diversificarii activitatilor de promovare a mesajelor de
securitate electrica in randul copiilor Tn perioada vacantelor scolare.

= Editia a X-a a proiectului ,,0 vacanti in sigurantd” in colaborare cu AO ICAR in taberele din
Bulgaria

Dupa o pauza in vara anului 2020, Tn 2021 s-a decis reluarea proiectului ,O vacanta n sigurantd” in
colaborare cu AQ ICAR. Proiectul a prevazut deplas#rile succesive pentru cateva s&iptamani a unui grup
de angajati ai intreprinderii in taberele din Bulgaria pentru a derula activitéiti de familiarizare §i instruire cu
privire la beneficiile energiei electrice pentru consumatori, dar i a pericolelor la care se poate expune orice
persoand daca nu respecti recomandarile de securitate. De notat ¢a editia din vara anului 2021 a fost a
10-a la numar in cadrul colaborarii dintre AO ICAR si ICS ,Premier Energy Distribution” SA. La pregétirea
si realizarea activitatilor propuse au participat 4 angajati, iar in tabara la ele au participat circa 600 de elevi.

» Parteneriat cu Primiria Municipiului Chigindu si UNICEF Moldova

Primaria municipiulii Chisindu, UNICEF Moldova si iCS ,Premier Energy Distribution” SA gi-au unit
eforturile in vara Iui 2021 ca s# asigure promovarea $i desfasurarea actiunilor, ce au avut ca scop evitarea
accidentelor si traumatismelor din cauza necunoasterii sau nerespectérii normelor de securitate §i a
interventiei neautorizate in instalatiile electrice.

Un acord in acest sens a fost semnat inca in decembrie 2020 si acesta prevedea ca partile urmeaza sa
elaboreze in 2021 un sir de materiale informative in domeniul securitéfii electrice pentru a fi puse la
dispozitia parintilor, tutorilor, Ingrijitorilor, dar si a copiilor $i adolescentilor prin intermediul platformei
educationale online (educatieonline.md), transportului public urban si institutiilor de invatamant general.

Din 12 iunie 2021 in transportul public din capitald au fost difuzate spoturi sociale educative despre
promovarea regulilor de securitate electrics. Totodatd, din 14 iunie, o echipa de voluntari din cadrul
intreprinderii a desfagurat activititi de securitate electric Tn taberele de vard cu sejur de zi din municipiul
Chigin&u, la care au participat circa 300 de copil.

De asemenea, membrii echipei proiectului ,O vacanta in sigurantd” au vizitat tab&ira ,Poienifa vesela” din
Danceni, care nu este una cu sejur de zi, pentru a petrece si acolo activititi de informare despre
recomandarile de securitate la folosirea oricdror electrocasnice sau cand te afli in preajma instalatiilor
electrice ale distribuitorului. In cadrul acestui proiect, au participat alti circa 300 de elevi din diverse centre
de plasament si familii nevoiase din raza municipiului Chiginau. Activitétile s-au derulat Tn aer liber [a scena

acoperita a taberei, astfel fiind respectate normele de siguranta in perioada starii de urgenta in sanatate.
oiru j

«  Ludobus: securitatea electrica prin educatie non formala (pri
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Proiectul ,Ludobus” a fost lansat de Misiunea Sociald ,Diaconia” in sprijinul comunitatilor rurale, ca urmare
a unei necesitati sporite identificate , unde copiii au un acces limitat la jocuri si activitati extrascolare.
Ludobus-ul, fiind un microbus dotat cu o biblioteca de jocuri pentru toate varstele, este un serviciu inovativ
de educatie non formald, menit s& ofere copiilor din localitatile rurale, in mod special, accesul la joc gi
educatie si promovarea, in acelasi timp, a culturii securitatii electrice in randul copiilor.

ICS ,Premier Energy Distribution” SA a considerat posibild implicarea sa fn proiect prin acoperirea costului
pentru 10 ateliere de securitate electricd in comunitatile rurale respective. Astfel, gratie implicarii unei
echipe de voluntari, circa 600 de copiii au beneficiat de posibilitatea de a participa la jocuri Tn aer liber si
ateliere de creatie, afland informatji utile despre securitatea electrica.

In ajunul lans&rii proiectului un grup de voluntari ai Misiunii Sociale Diaconia a participat 1a 2 iunie 2021 fa
o activitate de formare, organizata de echipa proiectului ,O vacania in siguranta”. Formarea s-a centrat pe
diverse aspecte cu privire la utilizarea Tn siguranta a energiei electrice, accentul fiind pus pe pericolele si
consecintele nerespectarii unor norme minime de securitate, precum gi recomandérile corespunzatoare,
structurate tn functie de varsta,

= Vizita tinerilor turigti la poligonul Centrului de instruire al Premier Energy Distribution

O alts activitate sub genericut ,O vacanta in siguranta "a fost organizata in comun cu Statia Orégeneasca
a Tinerilor Turisti din mun. Chisinau pe 17 iunie si s-a derulat chiar pe poligonul Centrului de instruire al
Premier Energy Distribution. In cadrul acesteia a avut loc ¢ instruire n aer liber Tn securitatea electrica
pentru un grup de copii de la ,Tabara turistului curios”.

Deplasarea la locul actiunii instructive pentru copii a facut parte din activitatea de orientare pe teren
desfasurats in parcul ,\Valea Trandafirilor”. Tinerii turigti urmau sa ajunga insotiti de instructorii i pedagogii
for de la Statia Tinerilor Turisti. in total au venit 55 de copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani, curiosi sa
afle cat mai multe despre modul de practicare a turismului in conditii de securitate Tn raport cu instatatiile
electrice pe care le pot intalni Tn timpul drumetiilor realizate periodic prin diferite locuri pitoresti de pe
meleagul nostru.

Respectiv, le-au fost prezentate si ardtate toate elementele retelelor electrice pe care le pot vedea (linii
electrice aeriene de joas# si medie tensiune, posturi de transformare de diferite tipuri, separatoare de linie
etc.) si au fost comunicate regulile de securitate electrica a persoanelor in raport cu aceste instalatii
(distante de sigurantd, comportament nepericulos in diferite situatii, inclusiv exercitii de retragere corecta
din zona tensiunii de pas $.a.). De asemenea, au fost analizate gi diferite situalii leg fea
electrica acas3, Tn apartamente, case particulare, zone publice electrificate.

Securitate, sanitate si bundstarea persoanelor

» Colaborarea cu UNFPA: promovam conditii de munca prietenoase famiie

-, :
. NP . . \ . .

ICS ,Premier Energy Distribution” SA Tncurajeazéd dezvoltarea continua a angajaf si favoriz
echilibrul dintre viata personald si cea profesionald. Oportunitatile oferite angajatilor N A d
direct satisfactia si creativitatea acestora gi, prin urmare, productivitatea si succesul afacerin. ipurile

si normele discriminatorii de gen impiedica participarea activa a femeilor pe piata muncii st In viata sociala
si descurajeaza barbatii sa se implice Tn ingrijirea copiilor.

in aprilie 2021 ICS ,Premier Energy Distribution” SA a semnat, alaturi de alte patru companii din sectorul
privat, un Acord de cooperare cu Fondul ONU pentru Populatie (UNFPA Moldova) cu scopul de a
implementa politici prietenoase familiei la locul de munca pentru circa 5 mii de angajati, dintre care peste
64% sunt tineri cu varsta de 19-39 ani. Programul, desfésurat atat in Republica Moldova, cat gi in Albania
si Kosovo, a facilitat implicarea companiilor din sectorul privat In oferirea conditiilor mai bune pentru angajati
si rezultate mai mari pentru angajatori.

Semnatarii gi-au asumat promovarea de practici prietenoase familiei la locul de munca, printre acestea
num&randu-se asigurarea unui program de lucru flexibil, identificarea posibilitatilor de implicare a tatilor Tn
cresterea copilului, adoptarea de programe de sanatate pentru angajati, crearea de spatii pentru aldptare
si camere de odihna pentru copii la locul de munca si aitele.

La 14 mai 2021, in ajun de Ziua Infemationald a Familiei, ICS ,Premier Energy Distribution” SA a participat
ia evenimentul online de discutii publice Tn cadrul programului de rezilienta demografica cu tema ,Rezilienta
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demografica incepe cu familii putemice”. In cadrul evenimentului a fost pus in discutie rolul sectorului privat
in sustinerea politicilor familiale sensibile la gen si implicarea barbatilor in munca de ingrijire neplatita.
Nicolae Coada, angajat al ICS ,Premier Energy Distribution” SA, si-a impéartasit experienta proprie in
calitate de tata a doi copii, care a beneficiat de fiecare datd de concediu paternal pentru a fi aléturi de
familie in primele zile de la nasterea copiilor.

Intreprinderea a fost reprezentata si la conferinta internationald, organizatd de UNFPA Moldova, privind
rolul sectorului privat in promovarea politicilor prietenoase familiei. La 16 noiembrie 2021 lurie Haruta,
director ,Resurse umane” a vorbit despre contributia intreprinderilor Premier Energy la sustinerea femeilor
in realizarea aspiratiilor lor in carierd, iar in cazul barbatilor - la exercitarea responsabilitatilor paternale
printr-un angajament mai puternic in ingrijirea copiilor gratie posibilitatii de a solicita concediu paternat de
ingrijire a acestora chiar de la nastere.

»  Ziua energeticianului: mic dejun sanatos la birou

Pentru ci respectd munca medicilor i in 2021 ICS ,Premier Energy Distribution” SA s-a preocupat la fel
de mult de securitatea si siguranta echipei, continuand s& respecte §i recomandarile pentru condifii
extraordinare Tn domeniul sanatatii. Totusi, pentru a transmite un mesaj de incurajare angajatilor i pentru
a impartasi emotia sarbatorii profesionale, marcaté la 22 decembrie, s-a optat pentru formatul unui mic
dejun s3n3tos 1a birou si pentru fiecare angajat a fost pregétirs cate o cufie cu energie: un container cu
diverse gustari sanatoase.

Gratie colaborarii cu Asociatia MOTIVATIE din Moldova, containerele au fost pregétite de doua beneficiare
cu dizabilitati locomotorii ale asociatiei, ele fiind remunerate in corespundere cu prevederile legale.

» Participdm la Chiginau International Marathon

Tn 2021 restrictiile si conditiite noi, ce puteau apare in fiecare zi din cauza situatiei in domeniul sénatatii, ar
fi putut s3 prevaleze la un moment dat. Dar organizatorii au considerat c& maratonul are nevoie de o
resetare a victoriilor si recordurilor fiecéruia dintre participanti, in plus aspectul sigurantei a fost asigurat de
o retea privata de s&natate din Republica Moldova, specializatd in diagnostic functional, analize de
laborator $i consultatii medicale.

1CS .Premier Energy Distribution” SA a sustinut initiativa celor 15 angajati, ce au manifestat dorinta de a
participa la 18 octombrie la evenimentul sportiv al anului 2021 si a achitat taxele de participare
corespunzaioare. De asemenea, anterior zilei de competitii, acesti angajati au beneficiat de 3 antrenamente
sub supravegherea unui antrenor profesionist. Antrenamentele i perseverenta au dat roade bune §i,
practic, fiecare dintre ei gi-a depésit propriul record din editiile antericare.

iCs ,Premier Energy Distribution” SA apreciazad modul in care membrii echipelor sale se inspira pentru a
face dovada unui mod de viata s&nitos gi crede tn performanta lor atét la locul de muncé, cat i in activitatile
alese la incheierea programului de munca,

< Un mdr pe zi tine medicul departe: pentru angajati gi consumatori in oficiile comerciale

Continuand s¥ promoveze modul sanatos de viatd prin prisma angajamentului strategic de securitate,
sanatate si bundstare a persoanelor, ICS ,Premier Energy Distribution” SA a reluat o activitate practicatd
in anii anteriori: de a oferi inainte de inceperea programului in una din zilele sdptémanii cate un mér fiecarui
angajat. Evenimentul a avut loc la 18 noiembrie 2021 $i in centrul de muncé $i in ofiCygwom Q’ | Chigindu.
De asemenea, au primit cate un mar si urdri de sanatate clientii care au ve N Ziygayin a oficiul

intreprinderii din capitala. rg KEMG
Protectia mediului -5: 29 APR. 2022 )
* Green Energy Dialogue -~ Actions to follow \%’/ f'«gf
ICS ,Premier Energy Distribution” SA a sustinut la 20 octombrie 2021 desfégu?a?‘%W| Green
Energy Dialogue — Actions to follow”, organizat de European Business Association ol format online

in contextu! S&ptamanii Europene a Energiei Durabile 2021 si & SaptAmanii Diplomatiei pentru Clima 2021,
fiind co-finantat de Uniunea Europaand.

Tn cadrui acestuia a fost prezentata situatia in domeniul dezvoltarii durabile, cu accent pe tendinfele de
dezvoltare a sectorului regenerabil, avand in vedere angajamentele internationale ale RM in temeiul
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Acordului de asociere si al Tratatului comunitar al energiei, interesul investitorilor straini pentru sectorul dat
si cererea de afaceri cu investitii in surse regenerabile de energie §i dezvoltare durabila.

Jose Luis Gomez Pascual, director de tars la Premier Energy Moldova, a moderat panelul dedicat
experientei locale gi practicilor internationale in ceea ce priveste identificarea solutiilor.

Evenimentul a urmarit s3 impartiseascs cea mai bung experientd din UE si internationala in domeniu,
evolutia afacerii, avantaje competitive $i actualiz&ri ale politicilor publice cu privire la tema respectiva.

» Siptiména Europeani a Mobilitatii: slgur si sdnitos, cu mobillitate durabild

Saptsmana Europeana a Mobilitatii a readus in prim plan aspecte legate de consecintele utiliz&rii in exces
a transportului, In special in mediul urban. Evenimentul promoveaza mobilitatea activa, inteleasa mai ales
ca mobilitate pietonald si ciclista - ,Sigur si s&natos, cu mobilitate durabild™. Scopul sau este de a readuce
anual in vizor ideea ci renuntarea pentru o séptdmand sau pentru o zi la masiné poate aduce beneficii
considerabile pentru a spori calitatea vietii in orase, pentru a contribui la reducerea poludrii aerului si celei
fonice §i a asigura descongestionarea eficientd a traficului urban. in plus, este un mod accesibil tuturor
pentru a practica miscarea, beneficiile sale fiind incontestabile §i pentru s&natate, prevenind mai multe boli
cronice, in special, a celor cardiovasculare.

ICS ,Premier Energy Distribution” SA a difuzat tuturor angajatilor s&i un comunicat intern cu informatii
referitor la beneficiile mersului pe jos din perspectiva proteciiei mediului $i a dat exemplul unora dintre ei,
care au optat pentru acest mod de deplasare zilnica de acasa la birou si invers.

« lulie firi plastic: decoram obiecte si... pregétim copii nevolagi pentru gcoala

Afiat la doua editie Tn anul 2021, proiectul a continuat cu o provocare pe profilul de Facebook: in schimbui
unui comentariu cu sugestii de reutilizare a pungilor de plastic, cu scopul reducerit plasticului Tn viata de zi
cu zi, urmaritorilor le-a fost oferts o traist de bumbac cu sigla Premier Energy i un certificat pentru ach izitia
de produse birotice ih valoare de 200 lei in magazinele unei retele specializate.

La provocare au réspuns peste 100 de urmdritori, iar evenimentul s-a incheiat la 22 iulie cu selectarea
aleatorie a 5 inving&tori prin intermediul site-ului random.org, rezultatele extragerii fiind anuntate in ziua
urmatoare.

La fel, intreprinderea a extins provocarea #lulieFaraPlastic” in randul angajatilor séi. Trebuie de precizat
¢4 o campanie internd cu sugestii de eliminare a plasticului din viata fiecaruia deja se deruleaza de mai
mulii ani la intreprindere. De asemenea, au fost amenajate locuri speciale de stocare a deseurilor din plastic
si a fost implementata o procedurd de colectare si transportare ia un antreprenor specializat in reciclarea
lui. Noutatea din 2021 a constituit-o activitatea interna, in cadrul céreia echipelor din diverse subdiviziuni li
s-a propus s3 decoreze o traistd de bumbac: s& o personalizeze dupa plac pentru a fi folosita la
cumparaturi.

Utterior traistele decorate au fost puse in vanzare, iar banii au fost plusati la resursele oferite de Fondul
intern de caritate pentru a contribui la pregatirea catre anul scolar a unor copii din familii social vulnerabile.
in parteneriat cu ONG-ul ,Copil Comunitate Familie’ (CCF Moldova) au fost identificate cinci f2 miliig], astfel,
11 copii de varstd scolard au primit in dar uniforme, incaitdminte, articole de lenjerie, egsjei i i
rechizite scolare. De asemenea, familile au primit i unele produse alimentare de b3z3

Comunitate

= Caravana de Craciun 2024: bucuria din cutle

_';.

vf i
Datorita participarii angajatilor intreprinderilor Premier Energy In Moldova s&rbatorile de iarfs-a&-adus un
strop de bucurie pentru 31 de copii din zece familii nevoiase din raioanele Orhei, Nisporeni, Calaragi, Anenii
Noi, Cimislia si mun. Chisinau

Toti copiii au primit cutii cu daruri frumos ambalate si oferite din suflet. Datoritd cotizatiilor lunare ale
membrilor Fondului intern de caritate, a fost achizitionats incaltminte de iamna pentru fiecare, produse
alimentare, articole de prima necesitate, dulciuri, fructe si alte surprize. $i in acest proiect cele 10 familii
nevoiase au fost identificate Tmpreund cu Asociatia obsteasca ,Copil Comunitate Familie”
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O familie din satul Balauresti, raionul Nisporeni a avut parte $i de un cadou special din partea companiei —
Jocuinta lor a fost conectat’ gratuit la energia electric pe care ei nu au avut-o o perioada de timp si a fost
incheiat contractul de furnizare a energiei ka noul loc de consum. Casa in care locuieste aceasta familie le-
a fost donatd anterior si nu dispunea pana in prezent de energie electrica

Cultura si valori traditionaie
ICS ,,Premier Energy Distribution” SA a donat Filarmonicli Nationale un pian marca Petrof

Incendiul devastator din septembrie 2020 a mistuit cladirea si tot mobilierul din interiorul Filarmonicii
Nationale cu o valoare istorica si sentimentald deosebita, precum si pianul de concert, alte instrumente
muzicale si biblioteca unde se péstrau creatiile muzicale din repertoriu.

Urmand principiul solidaritatii si angajamentul su pentru societate, implicit sustinerea si promovarea
culturii nationale, actionarul ceh de la Compania Emma Capital $i intreprinderile locale din cadrul grupului
Premier Energy Moldova s-au aldturat campaniei de restabilire a patrimoniului acestei institutii emblematice
din tara noastra, oferindu-i un pian nou de concert de la renumitul producator ceh Petrof.

Concertul de gratitudine si de prezentare a pianului de concert a avut loc Tn Sala Palatului Republicii 1a 21
mai 2021. Surpriza serii a constituit-o participarea mareiui compozitor Eugen Dega, invitat special al
evenimentului, care a interpretat la pian valsul din filmul ,Duicea si tandra mea fiard”, fiind acompaniat de
Orchestra Simfonica a Filarmonicii Nationale, dirijor — Mihail Agafita.

Tinand cont de restrictiile impuse Tn contextut situatiei pandemice, accesu! la eveniment a fost posibil unui
numar restrans de persoane, in baza invitatilor. Concertul a fost inregistrat si retransmis pentru publicul
larg la postul de televiziune Moldova 2 International pe data de 23 mai 2021.

»  Un deceniu de mérfigoare cu energie gi motivatie

in 2021 ICS ,Premier Energy Distribution” SA si Asociatia ,MOTIVATIE" din Moldova {AMM) au marcat un
deceniu de parteneriat in cadrul proiectului de incluziune a persoanelor cu dizabilitéti. Traditia de a déarui
un martisor ca simbol al priméverii a permis derularea de-a lungul acestor zece ani a unei colaborari
extraordinare, In cadrul cireia beneficiarele asociatiei confectioneaza 2.500 de mérisoare, iar ICS , Premier
Energy Distribution” SA le achizitioneaza si le ofers la 1 martie angajatilor s&i si consumatorilor in oficiile
intreprinderii.

Tn 2021 1a concurs au fost prezentate 24 de modele de martisoare, confectionate de 7 persoane cu grad

de dizabilitate. Traditional, anterior zilei de 1 martie, in cadrul proiectului se organizea zatoare de
impachetare a martisoarelor. Pentru prima datd tn 2021 gezatoarea a avut lo o2 Gin, cauza
necesitatii de a respecta recomandarile de securitate impuse de starea de urge ath. Gucata
de raspandirea virusului COVID-19. !:3 ;
»  Purtam IE cu mandrlE _ijj 29 AR, 077 o
£
iCS ,Premier Energy Distribution” SA sustine $i promoveaza valorile nationale ér%’hnsma angaja T elor
asumate in politica de responsabilitate social corporativa. in cadrul unui evenlment*ﬁ'%m__la_zﬂ(@n 2021
angajatii [CS ,Premier Energy Distribution” SA au adus un omagiu portului popular; tinua de

inspiratie, in cadrul Zilei nationale dedicate acestui element al culturii identitare. Orice angajat a avut
posibilitatea de a se prezenta la birou purtand costum popular sau un element al acestuia, |a alegere.

8. INTEGRITATE $| TRANSPARENTA

iCS ,Premier Energy Distribution” SA considera c& increderea clientilor, a specialigtilor, a furnizorilor si
antreprenorilor, a actionarilor, a investitorilor i finantatorilor, a autoritétilor de reglementare i a altor agenti
ai pietei si ai grupurilor sociale, se bazeazd pe integritate, infeleasa ca mod de actiune etic, onest,
responsabil si cu bund credinta al fiecérei persoane, care lucreaza in cadrul $i pentru grup.

Etica si onestitatea, angajamente ale conducerii companiei, constituie fundamentul declaratiei misiunii,
viziunii si valorilor, a planurifor sale strategice, precum i a Politicii de Responsabilitate Sociala Corporativa.

Criza increderii in societate din ultimii ani necesitd toatd atentia companiei pentru a contribui la
fmbunétatirea perceptiei grupurilor de interes in pietele in care opereazé aceasta, pe baza principiilor etice
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ale 1CS ,Premier Energy Distribution” SA, precum si a angajamentului de a consolida cele mai bune
comportamente si practici in mediile de activitate, in asa fel incéat aceasta sa contribuie la dezvoltare i
progresul social.

1CS ,Premier Energy Distribution” SA face fatd provocarilor in materie de integritate prin intermediul unei
abordari a gestiunii bazata pe diverse proceduri, politici §i instrumente specifice, incadrate in Codul Etic al
companiei.

Aceste elemente au menirea s3 asigure respectarea de catre angajati si fumizori a legislapiel si a
standardelor aplicabile in toate activitdtile companiei. De asemenea, acestea igi propun, 8a genereze in
toate subdiviziunile un comportament impecabil, bazat pe valorile stice i angajamentele formale de
conduitd, precum si, sa previna si sa detecteze orice forma de abatere in viitor.

1S, Premier Energy Distribution” SA a stabilit cateva Programe de Integritate Corporativa care garanteaza
indeplinirea obiectivelor anterioare. Aceste programe sunt:

= Model de gestiune a Codului Etic;

= Politici si planuri antifrauda si anticoruptie;
= Politici fiscale;

= Politica Drepturilor Omului.

Politici si planuri antifraudé si anticoruptie

1CS ,Premier Energy Distribution” SA a pus accent pe imbunatétirea i actualizarea normelor interne si pe
definirea protocoalelor si mecanismelor specifice acestei materii.

Politica ‘Anticoruptie a companiei respects legislatia nationald $i internafionald in ceea ce priveste
prevenirea corupliei si mitei.

Obiectivul acestei politici este de a stabili principile de care trebuie s& se ghideze tofi angajatil si
administratorii iICS ,Premier Energy Distribution” SA in materie de prevenire, detectare, investigare $i
remediere a oricarei practici corupte in incinta organizatiel. Astfel, sunt adunate fntr-un singur instrument
toate actiunile realizate tn acest sens pentru a evita comportamente frauduloase sau acte de coruptie, care
ar putea provoca situatii periculoase din punct de vedere legal sau reputational pentru iCS ,Premier Energy
Distribution” SA, administratoni $i angajatii Societatii,.

Politica Anticoruptie stabileste diverse principii de actiune, cu aspecte precum promovarea integritatii si
transparentei in aspecte ce tin de tratarea informatfiei, spalarea de bani, conflictele de interese si relafile
cu tertii.

Programul anticoruptie a 1CS ,Premier Energy Distribution” SA pune accent pe trei domenii principale:

v Stabilirea unei culturi antifrauda si anticoruptie prin formare si constientizare.

¥ Implementarea mijloacelor proactive pentru evaluarea riscului de frauda si coruptie, monitorizare
si controale,

v Dezvoltarea masurilor si planurilor de reactie i fata unor situafii ce ar constitui un act de fraudé si
coruptie. Aceste planuri si masuri cuprind investigarea cazurilor, definirea solutiilor gi stabilirea
masurilor disciplinare.

Auditul intern

Serviciul de Audit intern este parte a Directiei de Control si Audit $i este responsabil de revizuirea continua
si fmbunatatirea sistemului de control intern al tntreprinderii, precum si de asigurarea indeplinirii normativei
si a Modelelor de control stabilite cu scopul de a asigura eficienta ¢i eficacitatea operatiilor $i de a diminua
principalele riscuri din fiecare domeniu, in mod special riscurile operationale, legale, de coruptie si frauda.

Serviciul de Audit intern adoptd o abordare metodics i riguroasa pentru monitorizarea gi imbunéatatirea
proceselor i penfru evaluarea riscurilor $i controalelor operationale asociate acestora.

in desfasurarea activitatii sale, Auditul Intern realizeaz revizuirea metodica a sistemului de control intern
al proceselor, precum si evaluarea controalelor gi riscuriior operationale asociate acestor procese, prin
intermediul definirii si executdrii Planului anual de audit intern”, cu scopul de a imbunétatt eficienta si
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LPlanul anual de audit intern” s& elaboreaza, tinand cont, in mod special, de domeniile de risc, rezultatele
proceselor de audit din anii precedenti, i propunerile primuiui nivel al conducerii,

Metodologia de evaluare a riscurilor operationale se aliniazd la practicile cele mai bune de guvemare
corporativd §i este bazatd pe cadrul conceptual al Raportului COSQO {Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission), avénd ¢a punct de plecare tipologia riscurilor inerente
proceselor,

Riscurile operationale sunt ierarhizate evaluand incidenta, importanta relativa si gradul de control ale lor 8i,
in funclie de rezuitatele obtinute, se face un plan de actiuni cu mésurile corective care vor permite
diminuarea riscurilor reziduale identificate, cu un impact potential superior riscului tolerabil sau acceptat
stabilit.

Pe parcursul anului 2021 au fost realizate § proiecte de audit intern, 5 din acestea pentru revizuirea
proceselor legate de principalele riscuri operationale, de coruptie, frauda si legale ale directiilor de afaceri
si corporative ale intreprinderii. In proiectele executate pe parcursul anului 2021 nu au fost detectate riscuri
semnificative relafionate cu frauda sau coruptie.

29 aprilie 2022
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~ Jose Luis Gomez Pascual lon Munteanu
Country Manager Director Economico-Financiar
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