Raportul privind monitorizarea Programului de conformitate al ICS ,, Premier Energy Distribution” S.A. pentru anul 2025
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Situatiile Financiare auditate publicate.
Auditarea situatiilor financiare 2025 ale
A . iCS ,,Premier Energy Distribution” S.A.
Compania ICS ,,Premier Energy &y . .. .
e . .. urmeaza a fi efectuata in termenii legali
Distribution” S.A. nu detine actiuni la o s . T . _— . < . .
- e Compania ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. nu detine actiuni la o alta persoana pana la 31 mai 2026. Odata auditate,
altd persoand juridica, care este N . L . . . .
1 detinitoarea unei licente de productic. de juridica, care este detinatoarea unei licente de productie, de transport sau de furnizare a Implementat  |rapoartele financiare, impreuna cu
trahs ort sau de furnizz;re a gner iei ’ energiei electrice. Rapoartul Conducerii si Raportul
P g Auditorului vor fi publicate pe site-ul
electrice. . . .
official al Companiei la sectiunea
https://www.premierenergydistribution.md/
ro/rapoarte
1. Separarea functionala si juridica Personalul din conducerea Operatorului retelei de distributie nu detine actiuni la Extras din Registrul de stat al persoanelor
(Art 61 (3a) Legea 164/26.06.2025: "Persoanele cu societatea de furnizare a energiei electrice integrata, fapt confirmat prin Extrasul din juridice a ICS Premier Energy SRL
functii de conducere ale operatorului sistemului de Personalul din conducerea Operatorului Registrul de stat al persoanelor juridice, unde sunt inscrisi asociatii societétii de furnizare
distributie sa nu faca parte din structurile refelei de distributic nu detin]eJ actinila |2 energiei electrice ICS Premier Energy SRL, precum si in Situatiile Financiare ale Situatiile Financiare auditate urmate a fi
2 |intreprinderii electroenergetice integrate care este societatea de furnizare a energiei electrice acesteia la capitolul Capital social si suplimentar. Implementat  |publicate pana pe 31 mai 2026, termen
responsabila, direct sau indirect, de indeplinirea intearats g Actionarul principal al ICS Premier Energy SRL este Joseco Holdings Co. Limited, ce legal, pe site-ul official al OSD la
zilnica a activitdtilor de producere a energiei gratd. detine o cotd de 100% in capitalul social al acesteia. Structura actionarilor la ICS sectiunea
electrice, de transport al energiei electrice, de trading ,Premier Energy Distribution” S.A. si asociatilor la PE SRL, precum si ultimii https:/www.premierenergydistribution.md/
cu energie electrica sau de furnizare a energiei beneficiari este accesibild pe pagina https://www.emmacapital.cz/group-structure ro/rapoarte
electrice.")
.. A Persoanele cu functii de conducere ale ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. nu sunt
Personalul cu functii de conducere al ICS . a . . . . . . . . L. N
. AR angajate la compania detindtoare a licentei de furnizare a energiei electrice. Lista de state si lista angajatilor a ICS
,.Premier Energy Distribution” S.A. nu poate ) . N . .. . L . SN
. . . Capitolul VII al Contractelor actualizate de munca cu administratorii stabileste conditiile Premier Energy Distribution” S.A.
3 fi angajat pentru compania detinatoare a o ; . . . . Implementat
. . . .. . de mobilitate a Directorilor Operatorului retelei de distributie. Transferul de la o
licentei de furnizare a energiei electrice N . R . . . . « . ..
intograti intreprindere la alta se va efectua respectand drepturile profesionale si economice ale Contractele de munca cu directorii
’ Directorului si in conformitate cu legislatia in vigoare.
Personalul iCS ,,Premier Energy
Distribution” S.A. nu primeste nici o Personalul ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. este remunerat doar de compania Contracte de munca cu angajatii
4 recompensd sau alte beneficii de la compania |angajatoare si nu primeste beneficii de la compania detindtoare a licentei de furnizare a Implementat
detindtoare a licentei de furnizare a energiei |energiei electrice integrata. Inregistrari contabile
electrice integrata.
iCS , Premier Energy Distribution” S.A. se bucuri de drepturi decizionale depline, fiind
& . . . N independenta in luarea deciziilor privind exploatarea, intretinerea si dezvoltarea retelelor
Intreprinderea integrata nu intervine in . C . .. 0 S . . L ..
NP 5 . electrice de distributie. Competentele decizionale ale managementului ICS ,,Premier Norme, instructiuni si proceduri interne
deciziile individuale ale ICS ,,Premier Energy e e L N . . TR o
Energy Distribution” S.A. privind exploatarea, intretinerea si dezvoltarea retelelor Implementat aferente exploatarii, intretinerii si

Distribution” S.A. referitor la exploatarea,
intretinerea si dezvoltarea retelelor.

electrice sunt stabilite printr-o serie de norme, instructiuni si proceduri interne, precum si
de legislatia in vigoare in domeniu prin care se limiteaza dreptul operatorului de
distributie de a decide cu privire la exploatarea, intretinerea si dezvoltarea retelelor.

dezvoltarii retelelor
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Intreprinderea dominanta nu acorda societatii ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A.
nici un fel de instructiuni legate de activitatea sa zilnica, de deciziile aferente Norme, instructiuni si proceduri interne
modernizarii i dezvoltarii retelelor electrice de distributie. Aceste decizii au fost luate de aferente exploatarii, intretinerii si
citre managementul ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. in limitele bugetului dezvoltarii retelelor.
acceptat de Actionar.
2. Separarea decizionala
Luarea deciziilor in mod efectiv, independent de Intreprinderea dominantd nu acorda
intreprinderea electroenergetica integrata, cu privire societitii ICS ,,Premier Energy
la exploatarea, Intretinerea si dezvoltarea retelelor Distribution” S.A. nici un fel de
electrice de distributie, cu respectarea obligatiilor instructiuni legate de activitatea sa zilnicd,
6 |previzute de legislatia in vigoare. de deciziile aferente modernizarii si Implementat
A) Conditii minime pentru luarea deciziilor dezvoltarii retelelor electrice de distributie, . L . . L . .
N < . N Influenta intreprinderii dominante este asigurata prin aprobarea planului financiar anual.
(Art 61 (3) Legea 164/26.06.2025: "b) sa fie care nu depasesc limitele stabilite in planul 7 . . .
intreprinse masurile corespunzitoare pentru a asigura | financiar aprobat sau in orice alt document Acglona.rul, pe 22'm§1 2q25 a confirmat acceptarea bugetului anului 2025 pentru Bugetul pentru anul 2025.
<. . . compania sa de distributie.
faptul cd interesele profesionale ale persoanelor cu echivalent. ’
functii de conducere ale operatorului sistemului de
distributie sunt luate in considerare astfel incat aceste
persoane sa aiba posibilitatea sa actioneze in mod
independent;
¢) operatorul sistemului de distributie sa aiba
competente efective de luare a deciziilor, independent
de intreprinderea electroenergetica integratd, cu Operatorul refelei de distributic va fi dotat |OPeratorul retelei de distributie este dotat cu resurse umane, tehnice, fizice i financiare
7 [ntineressas cemvatares e lctric 4 cu resuse umane, ehnic, isce5i 20001210 penu BepPnen erArlor O seclon Implementat | Bugetul pentru al 2025,
distributie. Pentru a tndeplini aceste functii, i‘“maxjglare adecvate pentru indeplinirea | A tionarul, pe 22 mai 2025 a confirmat acceptarea bugetului anului 2025 pentru
T N R N X ucrdrilor din sector. . PR
operatorul sistemului de distributie trebuie sd dispuna compania sa de distributie.
de resursele necesare, inclusiv de resurse umane,
tehnice, fizice si financiare. Interesele profesionale ale persoanelor cu functii de conducere ale {CS ,,Premier Energy
B) Decizii legate de activitatea zilnica Distribution” S.A.(remunerarea muncii, obiectivele) sunt legate exclusiv de performanta
(Art 61 Legea 164/26.06.2025: "(4) Independenta realizatd in cadrul operatorului de distributie. Dezvoltarea profesionald a persoanelor de
operatorului sistemului de distributie nu impiedica . conducere se desfisoari intr-o maniera si asigure independenta in actiunile acestora.
intreprinderea-mama sa aprobe planul financiar anual Intera??ele profesionale alAe persoane.lor cu
sau orice alt instrument echivalent, precum si sa funetii de'cot?duc?‘ere ale ICS , Premier L
8 Energy Distribution” S.A. sint luate in Conform p. 9.1 din Contractul de munci "Angajatul isi asuma obligatia si indeplineasci Implementat  |Clauzele contractuale ale angajatilor

stabileasca plafonul maxim de indatorare al
operatorului sistemului de distributie persoana
juridica controlata.

(5) Se interzice intreprinderii-mama sa dea
instructiuni operatorului sistemului de distributie cu
privire la exploatarea zilnica si cu privire la deciziile

individuale privind modernizarea si dezvoltarea

considerare astfel incit aceste persoane sa
aiba posibilitatea de a actiona independent

conditiile si sd se conformeze exigentelor/obligatiilor stabilite sau care vor fi stabilite in
normele sau statutele specifice aplicabile personalului de conducere ale Angajatorului.”

Toti angajatii operatorului de retea, inclusiv persoanele cu functii de conducere, au fost
informati despre continutul Programului de conformitate actualizat, care asigura
indeplinirea Art. 40(3,b) din Legea 107/2016. Programul a fost expediat tuturor
angajatilor pe data de 19.02.2025.
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Telelelor electiice de AIStibulle, care Nu depagesc R
limitele stabilite in planul financiar aprobat sau in In conformitate cu procedurile interne ale Companiei — mama, aceasta, pe 22 mai 2025 a
orice alt instrument echivalent.") confirmat acceptarea bugetului anului 2025 pentru compania sa de distributie. Planul
financiar aprobat cuprinde, inclusiv, gradul si plafonul de indatorare pentru anul 2025 si
include Contractarea imprumuturilor sindicate pe termen lung de la BERD si BEI pentru
Bueetul anual. precum si plafonul maxim finantarea programului CAPEX al ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. pentru trei
de ?n datorare ;lp o erat(irflui refelei de ani si mentinerea liniei de credit de tip revolving pentru finantarea capitalului circulant
distributie va fi a Ir’obat de Compania de la BC Moldova Agroindbank SA. Astfel, in data de 28 februarie 2025 iCS ,,Premier
9 < P D .. |Energy Distribution” S.A. a debursat urmatoarea transa a imprumutului sindicat de la Implementat  |Planul financiar 2025
mama astfel ca sa nu fie afectate drepturile &y § P P
asociatilor si ale actionarilor stabilit 5 rin BERD si BEI in valoare de 14 milioane USD (cate 7,0 milioane USD de la fiecare
lege y P creditor) pentru finantarea programului sau CAPEX. Aditional, in substituirea
ge. contractului de credit Revolving cu MAIB din 19 mai 2022, care a expirat in luna mai
2024, ICS , Premier Energy Distribution” S.A. in data de 17 mai 2024 a incheiat un nou
contract de credit Revolving cu MAIB SA pentru finantarea capitalului sau circulant in
valoare de pana la 120mil MDL pentru o noua perioada de 2 ani, care expira in luna mai
2026.
Paginele web ale intreprinderilor de
3. Separarea activititilor de comunicare si de . g P . P L. -
publicitate distributie si furnizare sunt divizate dupa
. . cum urmeaza:
(Art. 61(6) Legea 164/26.06.2025: " Se interzice iCS . Premier Encray Distribution” SA:
operatorului sistemului de distributie sd obtind ht S” ) rcmicrcncrgy distribution md ’
avantaje din faptul ca face parte din intreprinderea i Cg .Pl:emier Energy” SRL ’
electroenergetica integrata pe verticala pentru a htt S” ) rcmicrcncrgy md
denatura concurenta pe pietele de energie electrica. In Depaéelllenea sunt%l)i/;/izate cofilurile
special, atunci cand isi desfasoara activitatile de N C . RS . T N . . . p e
comunicare si de ubiicitatc ’0 cratorul si;tcmului de In comunicarile sale citre terti, ICS “Premier Energy Distribution” SA, in vederea Facebook ale intreprinderilor de distributie
distributie ca{re facpe arte dir’l irr:tre rinderea indenlinirea oblizatici de a nu crea confuzii evitarii crearii confuziei in desfasurarea activitatii sale de comunicare si publicitate cu si furnizare:
electroe}ler otica intle) 13 pe vertiialé o trebuic si |in d eps fisurarea a%ti’vitétii sale de comunicare privire la identitatea separata a furnizorului din cadrul intreprinderii electroenergetice iCS ,,Premier Energy Distribution” SA:
g . g . pe . o | L R . _ |integrate pe verticala a utilizat intotdeauna denumirea completa a operatorului de https://www.facebook.com/premier.energy.
10 |creeze confuzie cu privire la identitatea sa separatd in |si publicitate cu privire la identitatea separatd Implementat

cadrul intreprinderii electroenergetice integrate pe
verticald si sd utilizeze denumiri si/sau logouri
similare cu cele ale altor intreprinderi
electroenergetice afiliate."

Art 9 (C) Regulamentul 482/2017/13.12.2017
"interzicerea difuzarii unor informatii eronate in
procesul de comunicare si publicitate, inclusiv prin
utilizarea unor elemente de identificare comerciala
precum: denumirea, sigla/logoul, emblema de firma,
pagina de internet, etc., care ar crea confuzii in
desfasurarea activitatii licentiate a operatorului.")

a furnizorului din cadrul intreprinderii
electroenergetice integrate pe verticala.

distributie. in sensul sustinerii acestei masuri in cadrul companiei a continuat campania
de comunicare referitor la necesitatea utilizarii corecte si complete a denumirii
intreprinderilor operatorului de distributie si de furnizare din cadrul intreprinderii
electroenergetice integrate pe verticala.

distribution
https://www.facebook.com/groups/738323
606765826

iCs , Premier Energy” SRL
https://www.facebook.com/premierenergy
moldova

Comunicatele interne pentru angajati sunt
expediate pe fiecare intreprindere separat.
Scrisorile sunt expediate de la fiecare
intreprindere separat, fiecare avand foi cu
antet cu date de contact separate (logotip,
telefon, email, pagina web).

4. Asigurarea accesului la informatii agentului de
conformitate
(Art. 62(8) Legea 164/26.06.2025 “La indeplinirea
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atributiilor sale, agentul de conformitate este
independent in toate actiunile sale in raport cu
operatorul sistemului de distributie. Operatorul
sistemului de distributie trebuie sa creeze toate
conditiile necesare agentului de conformitate pentru |Obligatia privind furnizarea de date, Agentului de conformitate i-a fost garantat accesul la informatiile, documentele
1 desfasurarea activitatii si asigurarea independentei documente, informatii, necesare agentului de |operatorului de distributie, cat si ale operatorului economic integrat, compania de Implementat Informatia obtinuta de Agentul de
acestuia, precum si sa ii asigure accesul la toate conformitate in activitatea de monitorizare a |furnizare ICS Premier Energy SRL, necesare in vederea indeplinirii atributiilor de conformitate
informatiile relevante pentru indeplinirea functiilor ~ |Programului de conformitate. verificare a modului de implementare a masurilor stabilite in Programul de conformitate.
acestuia, care sunt detinute de operatorul sistemului
de distributie in cauzi si de orice intreprindere
nrudita.”
Art 10 (F) Regulamentul 482/2017/13.12.2017
"obligatii privind furnizarea de date, informatii
necesare agentului de conformitate in activitatea de
monitorizare a programului de conformitate.”)
Contracte de livrare a energiei electrice,
5. Procurarea energiei electrice necesare pentru Conform contractelor semnate cu furnizorii de energie electrica, ICS ,,Premier Energy facturi
acoperirea consumului tehnologic Procurarea energiei electrice necesara Distribution” S.A. a procurat energia electricd necesara pentru a acoperi consumul
(Art. 64(4) Legea 164/26.06.2025: “Operatorul pentru acoperirea consumul tehnologic si  |tehnologic si pierderile de energie electrica din retelele electrice de distributie si mentine Structura si costul de achizitie a energiei
sistemului de distributie actioneaza ca un facilitator pierderile de energie electrica din retelele |rezerva de capacitate din retelele sale in conformitate cu procedurile transparente si electrice de la SA Energocom, in
12 de piatd neutru la achizitionarea energiei electrice electrice de distributie si mentinerea nediscriminatorii stabilite in Regulile pietei energiei electrice. in anul 2025 ICS Implementat conformitate cu HG 1059/2023
pentru acoperirea consumului tehnologic si a rezervei de capacitate din retelele sale in  |,,Premier Energy Distribution” SA si-a acoperit consumul tehnologic si a pierderilor de cu privire la impunerea obligatiei de
pierderilor de energie electrica din retelele electrice conformitate cu procedurile transparente si |energie in reteaua de distributie prin intermediul acordului aditional la contractul de serviciu public in vederea asigurarii
de distributie, conform unor proceduri transparente, nediscriminatorii stabilite in Regulile achizitie a energiei electrice semnat cu furnizorul S.A. ,,Energocom”, in conformitate cu securitatii aprovizionarii cu energie
nediscriminatorii si bazate pe piata, stabilite in pietei energiei electrice HG 1059/2023 cu privire la impunerea obligatiei de serviciu public in vederea asigurarii electrica
Regulile pietei energiei electrice.”) securitatii aproviziondrii cu energie electrica https://www.premierenergydistribution.md/
ro/achizitii-anuale-de-energie-2025
Politica privind Securitatea Datelor cu
Caracter Personal;
Regulamente :
- Regulamentul cu privire la protectia
Sunt elaborate si implementate in cadrul intreprinderii politici respective, precum si datelor cu caracter personal ale salariatului
Crearea de catre Operatorul retelei de Regulamentul de Protectie a Datelor cu Caracter Personal a consumatorilor si (Ordin 06/28 din 25.02.2015);
13 distributie a conditiilor de pastrare a angajatilor. in acestea au fost stabilite conditiile de pastrare a informatiei confidentiale, Implementat |- Regulamentul cu privire la protectia

informatiei confidentiale.

cu un nivel adecvat de protejare a datelor, informatiilor si documentelor pe toatd durata
de viata a acestora.

datelor cu caracter personal ale
consumatorilor de energie electrica (Ordin
06/140 din 18.11.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia
datelor medicale cu caracter personal ale
salariatului (Ordin 06/32 din 05.04.2018).
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6. Garantarea excluderii practicilor
discriminatorii si stabilirea obligatiilor specifice
impuse angajatilor pentru realizarea obiectivului
de independenta

A) Obligatia de nediscriminare a accesului tertilor la

Interziceri sau limitari de acces pentru
personalul care nu este implicat in activitatea
de distributie, inclusiv in ceea ce priveste
accesul la sistemul de inregistrare, procesare
sau stocare a datelor sensibile.

Asigurarea accesului la bazele de date confidentiale este stabilita doar pentru personalul
autorizat la accesarea acestora in conformitate cu atributiile de serviciu, pe baza de nume
de utilizator si parola. Sunt stabilite conditiile de
acces in perimetrul angajatorului, atit pentru personalul intreprinderii, cét si pentru
persoanele straine.

Implementat

Procedurile:

PS.819.DE Crearea utilizatorului nou si
schimbarea drepturilor de acces in sisteme

PS.818.DE Initierea modificarii/ retragerii
accesului la sistemele informationale, la
modificarea sau eliberarea din functie a
personalului

IL.813.DE Gestiunea identitatilor digitale
si a accesului la activele informatice

Politica privind Securitatea Datelor cu
Caracter Personal.

Conducerea ICS ,,Premier Energy
Distribution” S.A. stabileste lista personalului
cu drept de acces la informatii confidentiale
pentru indeplinirea obligatiilor functionale, in
baza contractului.

Intreprinderea a stabilit lista personalului cu drept de acces la informatii confidentiale
pentru indeplinirea obligatiilor functionale, in baza contractului.

Implementat

Fiecare persoana este limitata in acces la
sistemele informatice prin atribuirea unui
profil in dependenta de postul ocupat.
Accesul la informatia confidentiala este
reglementat prin urmatoarele documente:

Politica privind Securitatea Datelor cu
Caracter Personal;

Regulamente :

- Regulamentul cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatului
(Ordin 06/28 din 25.02.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale
consumatorilor de energie electricad (Ordin
06/140 din 18.11.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia
datelor medicale cu caracter personal ale
salariatului (Ordin 06/32 din 05.04.2018).

Completarea si mentinerea unor liste cu
informatii care trebuie considerate
confidentiale si/sau sensibile comercial.

Este creata lista de informatii/ date prelucrate de catre sistemele informationale ale
Intreprinderii.

Implementat

Politica privind Securitatea Datelor cu
Caracter Personal;

Fisierul Lista sistemelor cu date
personale”
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retelele electrice Politica privind Securitatea Datelor cu
(Art. 64 (1,]) Legea 164/26.06.2025: “sa intreprinda Caracter Personal;
alte masuri necesare pentru prestarea serviciului de
distributie a energiei electrice, precum si pentru Regulamente :
indeplinirea obligatiilor de serviciu public, in conditii - Regulamentul cu privire la protectia
reglementate, echitabile si nediscriminatorii pentru datelor cu caracter personal ale salariatului
toti utilizatorii de sistem, in conformitate cu conditiile Prin intermediul Politicii si Regulamentului de Protectie a Datelor cu Caracter Personal (Ordin 06/28 din 25.02.2015);
prevézute in licentd, cu prevederile prezentei legi si  |Modalitatile in care informatiile confidentiale |a consumatorilor §i angajatilor, elaborate si implementate in cadrul intreprinderii, au fost - Regulamentul cu privire la protectia

17 |ale actelor normative de reglementare aprobate de trebuie tratate/ gestionate in cadrul entitatilor [stabilite modalitatile prin care informatiile confidentiale sunt tratate/ gestionate in cadrul | Implementat |datelor cu caracter personal ale
Agentie;” iCS ,,Premier Energy Distribution” S.A. entitatilor ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. Marcarea tuturor documentelor de consumatorilor de energie electrica (Ordin
Art, 64 (3) Legea 164/26.06.2025: "La exercitarea iesire care contin date cu caracter personal. 06/140 din 18.11.2015);
atributiei prevazute la alin. (1) lit. f), operatorul - Regulamentul cu privire la protectia
sistemului de distributie este obligat sa publice in datelor medicale cu caracter personal ale
mod clar si transparent informatiile privind salariatului (Ordin 06/32 din 05.04.2018);
capacitatea disponibild pentru noi racordari in zona sa
de operare, cu o granularitate spatiala ridicata, Scrisori, ordine de lucru, avize, acte de
respectand cerintele privind confidentialitatea delimitare, prescriptii.
informatiilor oficiale cu accesibilitate limitata, N o .
inclusiv informatiile privind capacitatea care face In contractele individuale de munca ale salariatilor este prevazuta clauza de loialitate si
obiectul cererilor de racordare si privind posibilitatea confidentialitate. Este interzis Angajatului munca prin cumul in beneficiul unor societati
incheierii acordurilor de racordare in conditii concurente sau care se afla n relatii comerciale cu angajatorul. Pe toatd perioada de
flexibile in zone congestionate. Obligatia stébilité n valabilitate a contractului, angajatul este obligat sa pastreze, cu rigurozitate,
prezentul alineat se aplicd inclusiv in raport cu conﬁdengialitzitea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
informatiile cu privire la criteriile utilizate la angajatorului ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A R
calcularea capacititii disponibile pentru racordari noi. In contractele incheiate cu personalul cu functii de conducere al ICS ,,Premier Energy
Operatorul sistemului de distributie actualizeaza Distribution” S.A. este prevazuta obligativitatea de a pastra confidentialitatea asupra
aceste informatii in mod regulat, cel putin dau‘elorz infonna(iil9r si documentelor referitoare lg activitatea Angaj_zjltorului, iar a‘ceastz'i Codul etic al entitatii
trimestrial.") Luarea tuturor masurilor pentru impicdicarea Pbllgape este rAnentlr'luté pentru o perlqadé de 5 ani 'de 'la d'ata ncetarii coqtractulul. § o
B) Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiei | ivulgirii discriminatorii a informatiilor In contractele 1nch§1gte de ICS ,?P‘remler Energ}/ Dlstrlbutlpnj’ S:{\.Cu terti au fost. Contracte de muncd cu angajatii

18 |comerciale sensibile . prevazute clauze privind obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra datelor si Implementat

(Art. 64(10) Legea 164/26.06.2025: “Fara a aduce
atingere prevederilor art. 134, operatorul sistemului
de distributie este obligat sa se abtina de la divulgarea
informatiilor oficiale cu accesibilitate limitata
obtinute in timpul desfasurarii activitatii licentiate,
precum si de la divulgarea, in mod discriminatoriu, a
informatiilor despre propria activitate care pot fi
avantajoase, din punct de vedere comercial, pentru
utilizatorii de sistem.”

Art 10 Regulamentul 482/2017/13.12.2017 "Pentru
asigurarea executarii prevederilor pct.9 lit.a) si b),

privind propria activitate, care pot fi
avantajoase din punct de vedere comercial.

informatiilor privind iCS ,,Premier Energy Distribution” S.A. care ajung la cunostinta
acestora prin orice mijloc si care, prin divulgare, sunt de natura sa lezeze interesele iCS
Premier Energy Distribution” S.A. Angajamentul despre confidentialitatea informatiilor
inclus in clauzele contractuale prevad pastrarea confidentialitdtii pe parcursul activitatii,
cat si dupa incheierea ei.

Contractele pentru serviciul de distributie a energiei electrice incheiate cu furnizorii care
au operat in zona de licentd a iCS ,,Premier Energy Distribution” S.A. contin clauze de
confidentialitate.

Aditional acestor masuri, Departamentul Securitate si Protectia Civila monitorizeaza in
permanenta respectarea prevederilor ce-i revin din Programul de conformitate, in vederea
gestionarii informatiilor cu caracter confidential.

Contracte de prestari servicii cu tertii

Contracte cu furnizorii




Stadiul

implementarii
Nr Masura conform Legii Masura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare (lml:)?:z:ltat/ Confirmarea implementrii
implementat/nei
mpl tat)
1 3 4 5
prin programul de conformitate, operatoril sistemulul N TCCEZUIT UT COMUUITE CU PIIVIIT Td garamtarca
de transport si de distributie a gazelor naturale, In cadrul intreprinderii au fost stabilite reguli de conduitd cu privire la garantarea practicilor nediscriminatorii, regasite in
operatorii depozitelor de stocare a gazelor naturale si Mentinerea unor reguli de conduita ce trebuie | practicilor nediscriminatorii, pastrarea confidentialitatii si realizarea obiectivului de Codul etic si Regulamentul intern;
operatorii sistemelor de distributie a energiei respectate de angajati, cu privire la garantarea|independenta ce trebuie respectate de angajati. Scrisori;
electrice, stabilesc in limitele Legii cu privire la practicilor nediscriminatorii, pastrarea Totodata, protectia informatiilor confidentiale este asigurata de regulile de Codul de Conduita al entitatii;
19 |energia electrica, Legii cu privire la gazele naturale: |confidentialitdtii si realizarea obiectivului de |confidentialitate prevazute in Programul de Conformitate, Codul de Conduité al entitatii, | Implementat |Politica de Protectie a Datelor cu Caracter
a) reguli de conduita ce trebuie respectate de angajati, independenta. Angajatii se vor abtine de orice|Politica de Protectie a Datelor cu Caracter Personal, Regulamentul de Protectie a Datelor Personal;
cu privire la garantarea practicilor nediscriminatorii si |referinte la activitatea de furnizare a cu Caracter Personal a consumatorilor si angajatilor, Regulamentul Intern si in Regulamentele de Protectie a Datelor cu
realizarea obiectivului de independent; operatorului economic integrat. Contractul Colectiv de Munca, atét in ceea ce priveste personalul de conducere cat si Caracter Personal;
b) sanctiuni care se impun angajatilor pentru ceilalti angajati ai companiei. Regulamentul Intern;
nerespectarea regulilor de conduita; — . - - . e
¢) informatii care trebuie considerate confidentiale Mentinerea de sanctiuni care se impun Sfincpun}le d1sc1plu}are pe care Fe pane f\pllca angajatorul,. co.nff)rmvleglslaglel in ' X ‘
. e . L . vigoare, in cazurile in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt prevazute in Regulamentul Intern al ICS ,,Premier
20 |si/sau sensibile comercial; angajatilor pentru nerespectarea regulilor Regulamentul Intern al ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. aprobat la 19 octombri fmplementat Energy Distribution” S.A
d) reguli impuse angajatilor in relatia cu utilizatorii §i | de conduita. Zgzg(l; amentul ntern a »rremier Energy Distributio -A. aprobat fa 17 octo € ergy Distributio :
potentialii utilizatori, privind excluderea oricaror _ :
referiri 1? gctivitatca fumi;orului operatorului RAcgu.l amgnt}}l fntern al ICS »Premicr Enprgy Regulamentul Intern al ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. aprobat la 19 octombrie
economic integrat pe vertical; Dls.tl‘lb}lt?ol’l S.A.va c?l??lne clauz§ privind 2020 contine clauze privind obligativitatea respectdrii prevederilor Programului de Regulamentul intern al ICS ,,Premier
21 |e) instruirea noilor angajati cu privire la regulile de ~ |obligativitatea respectdrii prevederilor i Implementat

conduita si informarea periodica a angajatilor cu
privire la masurile din programul de conformitate si

Programului de conformitate de cétre
angajati.

conformitate de catre angajati. Regulamentul intern prevede aplicarea de sanctiuni
pentru incdlcarea prevederilor Programului de conformitate.

Energy Distribution” S.A
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M . M SN . . implementat/ . o
Nr Masura conform Legii Misura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare ( l:)ar tial Confirmarea implementrii
implementat/nei
mpl tat)
1 2 3 4 5 6
la indeplinirea acestora;") ) o L
Programul de conformitate pentru excluderea comportamentului discriminatoriu si
realizarea obiectivului de independentd al operatorului sistemului de distributie a L . . .
. . . . . .. L s . o . . Scrisori expediate prin posta electronicd a
Instruirea noilor angajati cu privire la regulile |energiei electrice ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. si Planul de masuri pentru . . .
I i . . . . i . . .. Programului de conformitate si a
de conduita si informarea periodica a implementarea Programului de conformitate sunt aduse la cunostinta noilor angajati, cu . . N
L .. . . N e .. S . . Regulilor de conduita cu privire la
22 angajatilor cu privire la masurile din obligatia de a indeplini masurile privind nediscriminarea si confidentialitatea datelor Implementat .. . ..
. . .. ~ N < . garantarea practicilor nediscriminatorii.
Programul de conformitate si la indeplinirea |prevazute in Program. Totodata, au fost aduse la cunostinta .
. . . . . . e .. Programul a fost expediat tuturor
acestora. angajatilor prin intermediul postei electronice, Regulile de conduita cu privire la L
.. Lo L e . angajatilor pe data de 19.02.2025.
garantarea practicilor nediscriminatorii, pastrarea confidentialitatii si realizarea
obiectivului de independenta, elaborate in baza clauzelor din Programul de conformitate.
in cazul cand sunt eliberate solicitantilor
refuzuri de eliberare a Avizelor de
racordare la reteaua electrica de distributie
pe motivul ,,Lipsei de capacitate a retelelor
electrice”, in continutul refuzului se va
insera un aliniat cu urmatorul continut: 5 . . . . .
o PIN ... |In Refuzurile de eliberare a Avizelor de racordare la reteaua electrica de distributie pe
,In conditiile in care Dvs. considerati ca . .. . s A .. ~
L N . motivul ,,Lipsei de capacitate a retelelor electrice”, este inserat aliniatul cu urmatorul
prin raspunsul ICS ,,Premier Energy .
e e .. . continut:
Distribution” S.A la solicitarea de eliberare| = ~° PPN . C o N . . . .
. . . . |,»In conditiile in care Dvs. considerati ca prin raspunsul ICS ,,Premier Energy Refuzurile de eliberare a Avizelor de
a Avizului de racordare la reteaua electrica |7, " U - . . . . . .
e, Distribution” S.A la solicitarea de eliberare a Avizului de racordare la reteaua electrica racordare la reteaua electrica de distributie
este unul care Vi discrimineaza in raport . . L . .. . A .
23 este unul care Va discrimineaza in raport cu alti solicitanti de acces la piata energiei Implementat  |pe motivul ,,Lipsei de capacitate a retelelor

cu alti solicitanti de acces la piata energiei
electrice, Dvs. sunteti in drept sa va
adresati cu o petitie respectiva la Agentul
de conformitate al ICS ,,Premier Energy
Distribution” S.A sau la oricare entitate
competenti la subiect. in cazul adresarii
citre Agentul de conformitate al ICS
,,Premier Energy Distribution” S.A, petitia,
cu argumentarile de rigoare, vor fi
expediate electronic la adresa
icomendant@premierenergy.md”.

electrice, Dvs. sunteti in drept sa va adresati cu o petitie respectiva la Agentul de
conformitate al ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A sau la oricare entitate
competenta la subiect. in cazul adresdrii citre Agentul de conformitate al iCS ,,Premier
Energy Distribution” S.A, petitia, cu argumentarile de rigoare, vor fi expediate electronic
la adresa icomendant@premierenergy.md”.

electrice” contin aliniatul din punctul 23,
coloana 4.
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Nr Maisura conform Legii Misura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare ( l:)ar tial Confirmarea implementirii
implementat/nei
mpl tat)
1 2 3 4 5 6
Au fost examinate opt petitii adresate
Agentului de conformitate, venite de la:
SRL Vicaur-C, Primaria Marcauti, SRL
MODEM, Blue Watt Company S.R.L., Il
FOISOR-IONAS, SENATRON S.R.L.,
La solicitarea Agentului de conformitate Primaria Slobozia Mare. Rispunsurile din
. artea Agentului de conformitate au fost
Operatorul de refea va prezenta acestuia gx ediati sollichiltantilor res, c:ctiv ;‘
informatii si copii de documente aferente |Operatorul de retea a prezentat Agentului de conformitate informatii si copii de 1 1p02 2025. 10.03 2 0 5’ 03p0 42 055
24 refuzurilor de acces la retea in conditiile de|documente aferente refuzurilor de acces la retea in conditiile de ,,Lipsa de capacitate a Implementat 06'05.2025, 20'05'2025’ 03'07.2025,si
Lipsa de capacitate a retelelor electrice”, |retelelor electrice”. s e oo ’
” . o LT 24.07.2025, 30.10.2025, in toate
necesare solutiondrii petitiilor parvenite de N . . s
la solicitanti constatandu-se lipsa comiterii de catre ICS
’ Premier Energy Distribution” S.A a
discriminarii in raport cu alti participanti la
piata energiei electrice. Tuturor li s-a
propus sa depuna cererea de includere in
lista de asteptare a avizelor de racordare
pentru instalarea surselor fotovoltaice
7. Separarea contabilititii Operatorul de Distributie indeplineste prevederile prezentului articol in partea ce tine de
(Art. 133 Legea 164/26.06.2025: (2) ” Pentru a evita contabilitatea separatd pentru serviciile reglementate si cele nereglementate, precum i Rapoartele contabile
discriminarea, subventionarile incrucisate si pentru activitatile licentiate in limitele sistemului de raportare aprobat de ANRE nr. La}::om anie este im‘ lementat sistemul de
denaturarea concurentei, intreprinderile . . 157/2018 din 17 mai 2018. In 2025 costurile serviciilor auxiliare au fost contabilizate ca . P .. - P e
. o . . Mentinerea de conturi separate pentru fiecare | . e - . . . . gestiune si evidenta contabilda (SAP
25 |electroenergetice sunt obligate si tina in sistemul lor . si veniturile din serviciile auxiliare separat in activitati nereglementate. La companie este| Implementat . . .
"€ X s activitate. N . . .. ~ o N S/AHANA), in care conturile contabile
de contabilitate conturi contabile separate pentru implementat sistemul de gestiune si evidenta contabila (SAP S/4AHANA), in care [
X . N A . K R pentru activitatile reglementate sunt
fiecare dintre activitatile de transport si de distributie conturile contabile pentru activitatile reglementate sunt separate de cele nereglementate,
. . ’ N A ’ N s . e . P separate de cele nereglementate.
a energiei electrice, cum ar fi in cazul in care aceste in plus politicile contabile ale Companiei expres mentioneaza criteriile de separare a
activitati ar fi desfasurate de intreprinderi distincte. conturilor pe activitati.
(3) Intreprinderile electroenergetice sunt obligate si
tind contabilitate separata pentru alte activitati legate
de sectorul electroenergetic, dar care nu se refera la
transportul sau la distributia energiei electrice, cum ar . T .. . . . R rtele ICS ,,P ier E
N P N o g ANRE a aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 157/2018 din 17 mai fipO?. e'e N rejnler nergy
fi in cazul in care aceste activitati ar fi desfasurate de . a . s - Distribution” S.A. catre ANRE.
N K s = . . - . . 2018 sistemul de raportare. ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. se conformeaza R . .
intreprinderi distincte. Intreprinderile Utilizarea de conturi consolidate pentru restul . . . . . . La companie este implementat sistemul de
. U . . . acestui sistem de raportare. La companie este implementat sistemul de gestiune si . .. . e
26 |electroenergetice trebuie sa tind, de asemenea, activitatilor nelicentiate de ANRE pe care le ’ Implementat |gestiune si evidenta contabila (SAP

contabilitate separatd pentru alte activitati
nereglementate de prezenta lege. Intreprinderile
electroenergetice trebuie sd tina in contabilitatea sa
de gestiune conturi de profit si de pierderi separate
pentru fiecare activitate in parte.")

desfagoara.

evidentd contabila (SAP S/4HANA), in care conturile pentru activitatile reglementate
sunt separate de cele nereglementate, in plus politicile contabile ale Companiei expres
mentioneaza criteriile de separare a conturilor pe activitati.

S/4AHANA), in care conturile pentru
activitatile reglementate sunt separate de
cele nereglementate.

Ion Comendant,

Agentul de conformitate la {CS Premier Energy Distribution S.A.




