Raportul privind monitorizarea Programului de conformitate al ICS ,,Premier Energy Distribution” S.\. pentru anul 2020

l

poate fi angajal pentru compania
detinatoare a licentei de furnizare
a energici electrice integrata.

condiiiile de mobilitate a Directorilor
Operatorului retelei de distributie.
Transferul de la o intreprindere la alta se
va efectua respectind drepturile
profesionale si cconomice ale Directorului
si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nr. Misura conform S— . Stadiul implementarii
Prigl " Actiuni intreprinse/ Modul de ; P i Confirmarea
de Legii si a Maisura E (implementat/ partial : i
; . implementare A ; implementarii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
| 2 3 4 5 6
Compania ICS . Premier Energy Compania ICS _.Premier Energy
Distribution™ S.A. nu detine Distribution™ S.A.nu detine actiuni la o Situatiile Financiare
actiuni la o alta persoand juridica. | alta persoana juridica. care este auditate publicate pentru
1 . S L R : Implementat ,, Ay -
care este detinatoarea unei licente | detinatoarea unei licente de productie. de anul 2020 ale ICS ..Premier
de productic. de transport sau de transport sau de furnizare a energici Energy Distribution™ S.A.
1. Separarea furnizare a energici electrice. clectrice.
!‘un‘c‘;.m; ala si Personalul din conducerea Operatorului
J(l;:'ll :‘i) " refelei de distributie nu detine actiuni la
H = . ] . P -
IU?I:”’? 0‘3- ;I(il ﬁ"“e‘l societatea de furnizare a energiei electrice
"Pe oo r 3 integratd. fapt confirmat prin Extrasul din
EANOUIIE 2N " Registrul de stat al persoanelor juridice, Extras din Registrul de stat
functii de conducere | Personalul din conducerea oo Sl wa T
: lui Operatorului rejelei de distributi unde sunt inscrisi asociatii societitii de al persoanelor juridice a
. ale operatorului DA e k furnizare a energiei electrice ICS Premier ICS Premier Energy SRL
2 | sistemului de nu define actiuni la societatea de Epasan Implementat
distbeRie s g facl | Munizaies enervies itincs Encrgy SRL, precum si in Situatiile
"S r: d"f""'_ls‘ |.1u ‘}:L‘l Hateowmis £ Financiare ale acesteia la capitolul Capital Situatiile Financiare
P‘llm .mdh e Rre social si suplimentar. auditate publicate
"Il LEPLINGE v Actionarul principal al ICS Premier
s GRREEEATE ;
s f‘:"i"{'m‘f’—‘c"cf’ Energy SRL este Joseco Holdings Co.
'?.Lgr‘llctf.‘;;e;f"e : Limited, ce detine o cota de 100% in
SR e capitalul social al acesteia.
sau indirect, de - — =
fid sl sl o Persoanele cu functii de conducere ale ICS
'lcliv};lal,il(:r dé * wPremier Energy Distribution™ S.A. nu
: e P sunt angajate la compania detindtoare a
Fr' i ()n:uubd " Personalul cu functii de licentei de furnizare a energiei electrice., Lista de state si lista
I'udm.ifur . ‘_I cnc: i conducere al ICS . Premier Capitolul VII al Contractelor actualizat de angajatilor a ICS | Premier
S gie Energy Distribution™ S_A. nu munci cu administratorii stabileste Energy Distribution™ S.A.
3 clectrice”) Implementat

Contractele de munea cu
directorii




Misura conform

Actiuni intreprinse/ Modul de

Stadiul implementirii

Confirmarea

de Legii sia Miisura ; (implementat/ partial . s e
i implementare g 9 implementarii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
1 2 3 4 5 6
Personalul ICS .. Premier Energy Personalul ICS ,,Premicr Energy
Distribution” S.A. nu primeste Distribution™ S.A. este remunerat doar de Contracte de munca cu
4 nici o0 recompensa sau alte compania angajatoare $i nu primeste il angajatii
beneficii de la compania beneficii de la compania detinatoare a P
definatoare a liceniei de furnizare | licentei de [urnizare a energiei electrice Inregistriri contabile
a energiei electrice integratd. integrata.
2. Separarea ICS ..Premier Energy Distribution™ S.A.
decizionalad s¢ bucurd de drepturi decizionale depline.
Luarea deciziilor in fiind independenta in luarea deciziilor
mod efectiv, privind exploatarea, intrefinerea $i
independent de - dezvoltarea refelelor electrice de
intreprinderea Intreprinderea integratii nu distributie. Competentele decizionale ale
clectroenergeticd intervine in deciziile individuale managementului ICS , Premier Energy Norme, instrucliuni si
5 integrald. cu privire ale ICS , Premier Energy Distribution™ S.A. privind exploatarea, Inplimenist proceduri interne aferente
B la exploatarea. Distribution™ S.A. referitor la intretinerea si dezvoltarca retelelor exploatdrii. intrefinerii §i
intretinerea gi exploatarea, intretinerea si electrice sunt stabilite printr-o serie de dezvoltarii retelelor
dezvoltarea rejelelor | dezvoltarea refelelor. norme, instructiuni si proceduri interne.
electrice de precum si de legislatia in vigoare in
distributie. cu domeniu prin care se limitcaza dreptul
respectarea operatorului de distributie de a decide cu
obligatiilor privire la exploatarea, intrelinerea si
previzule de dezvoltarea retelelor,
legislatia in vigoare. Intreprinderea dominantd nu acordd
A) Conditii minime societdlii ICS ..Premier Energy
pentru luarea Intreprinderea dominantd nu Distribution™ S.A. nici un fel de
deciziilor acorda socictdtii ICS ..Premier instructiuni legate de activitatea sa zilnica.
(Art 40 (3) Legea Energy Distribution” S.A. nici un | de deciziile aferente modernizirii si
107/27.05.2016 "b) fel de instructiuni legate de dezvoltarii retelelor electrice de Norme. instructiuni si
si lie intreprinse activitatea sa zilnici. de deciziile | distributie. Aceste decizii au fost luate de proceduri interne aferente
6 | masurile aferente modernizarii si catre managementul ICS ..Premier Energy Implementat exploatdrii. intretinerii si

corespunzitoare
pentru a se asigura
faptul ¢ interesele
profesionale ale
persoanclor cu
functii de conducere
ale operatorului

dezvoliarii rejelelor electrice de
distributic. care nu depisesc
limitele stabilite in planul
financiar aprobat sau in orice alt
document cchivalent.

Distribution™ S.A. in limitele bugetului
acceptat de Actionar,

Influenta intreprinderii dominante este
asiguratdl prin aprobarea planului financiar
anual. Actionarul, in sedinta din 19
februaric 2020 a acceptat bugetul anului
2020) pentru compania sa de distributic,

dezvoliarii retelelor:
Bugetul pentru anul 2020,




Misura conform

Stadiul implementirii

= Actiuni intreprinse/ Modul de A : Conlirmurea
de Legii si a Misura = (implementat/ partial : i
; implementare . . implementirii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
1 2 3 4 5 6
sistemului de Operatorul refelei de distributie este dotat
distributic sint luate Operatorul rejelei de distributie cu resurse umane. tehnice. fizice si
in considerare astfel | va fi dotat cu resurse umane, financiare adecvate pentru indeplinirea
7 incit aceste persoune | tehnice, fizice si financiare lucrarilor din seetor. Implementat Bugetul pentru anul 2020,
s aibd posibilitatca adecvate pentru indeplinirea Actionarul. in sedinta din 19 februaric
de a actiona luerarilor din sector. 2020 a acceptat bugetul anului 2020
independent; pentru compania sa de distributie.
¢) operatorul Interesele profesionale ale persoanelor cu
sistemului de functii de conducere ale ICS ..Premier
distributie sa dispuna Energy Distribution™ S.A.(remunerarea
de suficiente drepturi muncii, obiectivele) sunt legate exclusiv
pentru a lua decizii. de performanta realizatd in cadrul
independent de operatorului de distributie. Dezvoliarea
intreprinderea profesionald a persoanelor de conducere
clectroenergetica ; se desfagoard intr-o manierd si asigure
: i Interesele profesionale ale ; 2 W =
integrald. cu privire e independenta in actiunile acestora.
s persoanclor cu functii de o g )
la exploatarea, < : Conform p. 9.1 din Contractul de munca
R conducere ale ICS . Premier = : e S SR
intrefinerea si R L ’ Angajatul igi asumi obligatia sa
2 Energy Distribution™ S.A. sint ; 3 S Clauzele contractuale ale
8 dezvoltarea rejelelor indeplineasca conditiile si sa se Implementat

electrice de
distributie. Pentru a
indeplini aceste
functii. operatorul
sistemului de
distribugie trebuie sa
dispuna de resurse
necesare, inclusiv de
resurse umane,
tehnice. lizice si
financiare.")

luate in considerare astfel incit
aceste persoane s aibia
posibilitatea de a actiona
independent

conformeze exigentelor/obligatiilor
stabilite sau care vor fi stabilite in normele
sau statutele specifice aplicabile
personalului de conducere ale
Angajatorului.”

Toli angajatii operatorului de refea.
inclusiv persoanele cu funelii de
conducere. au fost informati despre
con{inutul Programului de conformitate
actualizat. care asiguri indeplinirea Art,
40(3.b) din Lege.

angajatilor




ord.

Miisura conform
Legii sia
Regulamentului

Miisura

Actiuni intreprinse/ Modul de
implementare

Stadiul implementirii
(implementat/ partial
implementat/neimplementat)

Confirmarea
implementarii

2

4

3

6

9

B) Decizii legate de
activitatea zilnica
(Art 40 Legea
107/27.05.2016 "(4)
Independenta
operatorului
sistemului de
distributic nu
impiedica
intreprinderea
dominanta sa aprobe
planul financiar
anual sau orice alt

document echivalent,

precum i sa
stabilcasca plafonul
maxim de indatorare
a operatorului
sistemului de
distributic
intreprindere
dependenta.

(5) Se interzice
intreprinderii
dominante sa dea
instructiuni
operatorului
sistemului de
distributie
intreprindere
dependenta cu
privire la activitatea
sa zilnicd. cu privire
la deciziile aferente
modernizarii §i
dezvoltarii retelelor
electrice de
distributie. care nu
depidsesc limitele

Bugetul anual. precum si plafonul
maxim de indatorare al
Operatorului retelei de distributie
va fi aprobat de Compania-mamd
astfel ca sa nu fic afectate
drepturile asociatilor i ale
actionarilor stabilite prin lege.

in conformitate cu procedurile interne ale
Companiei — mami. aceasta. in sedinta din
19 februarie 2020, a acceptat bugetul
anului 2020 pentru compania sa de
distributie. Planul financiar aprobat
cuprinde, inclusiv, gradul si plafonul de
indatorare pentru anul 2020 in limitele
operatiunilor financiare cu BC Eximbank
SA. Privredna Banka Zagreb d.d. 5i BC
Moldova Agroindbank SA

Implementat

Planul financiar 2020




Nr. Misura conform 2 e . Stadiul implementirii 5
Seune Actiuni intreprinse/ Modul de % p § Confirmarea
de Legii si a Miisura : (implementat/ partial - 55
. implementare . p implementirii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
| 2 3 - 5 G
stabilite in planul S
financiar aprobat sau
in orice alt document
echivalent. ")
3. Separarea
activitdtilor de
comunicare §i de
publicitate
(Art 40 (6) Legea
107/27.05.2016 "Se
interzice In comunicarile sale citre terfi. ICS
operatorului “Premier Energy Distribution™ SA, in
sistemului de vederea evildrii credrii confuziei in
distributie sa obtind desfisurarea activitatii sale de comunicare
avantaje din faptul 5 0y — si publicitate cu privire la identitatea
il P Indeplinirea obligatici de a nu L e L P s =
ci [ace parte dintr-o g = separatd a furnizorului din cadrul
it : crea confuzii in desfisurarca z ; g : e
intreprindere PR : ; % intreprinderii clectroenergetice integrate
. activitatii sale de comunicare si . Pl ; ;
electroenergetica . i pe verticald a utilizat intotdeauna Pagina de internet
p s - - | publicitate cu privire la p .
10 | integrata pe verticala denumirea completi a operatorului de Implementat

pentru a denatura
concurenia pe piata
energiei electrice. In
special, la
desfisurarea
activitagilor sale de
comunicare §i de
publicitate.
operatorul sistemului
de distributic care
face parte dintr-o
intreprindere
clectroenergetica
integratd pe verticald

identitatea separata a furnizorului
din cadrul intreprinderii
clectroenergetice integrate pe
verticald.

distributie.

In sensul sustinerii acestei masuri in
cadrul companiei a continuat campania de
comunicare referitor la necesitatea
utilizarii corecte si complete a denumirii
intreprinderilor operatorului de distributic
si de furnizare din cadrul intreprinderii
clectroenergetice integrate pe verticala.

Scrisori




Nr.

Miisura conform

Stadiul implementarii

s Actiuni i ins L :

de Legii sia Misura oy :::r::r::::gllodul o (implementat/ partial iCm:ﬁrr::::;:i

ord. Regulamentului P implementat/neimplementat) hpem L
1 2 3 4 5 6

nu este in drept sd
creeze confuzie cu
privire la identitatea
scparata a
furnizorului din
cadrul intreprinderii
electroenergetice
integrate pe
verticala."

Art9(C)
Regulamentul
482/2017/13.12.2017
“interzicerea
difuzarii unor
informatii eronate in
procesul de
comunicare §i
publicitate, inclusiv
prin utilizarca unor
clemente de
identificare
comerciald precum:
denumirca.
sigla/logoul,
emblema de lirmd.
pagina de internet,
ClC.. care ar crei
confuzii in
desfasurarea
activitatii licentiate a
operatorului.”)




Nr.
de
ord.

Miisura conform
Legii sia
Regulamentului

Masura

Actiuni intreprinse/ Modul de
implementare

Stadiul implementirii
(implementat/ partial
implementat/neimplementat)

Confirmarea
implementirii

1

4

J

6

4. Asigurarea
accesului la
informatii
agentului de
conformitate

(Art 41 (8) Legea
107/27.05.2016
"Operatorul
sistemului de
distributie trebuie si
creeze agentului de
conformitate toate
conditiile necesare
pentru desfisurarea
activitatii si pentru
asigurarea
independentei
acestuia, precum si
sit il asigure accesul
la toate informatiile
relevante pentru
indeplinires
functiilor acestuia,
definute de
operatorul sistemului
de distributie in
cauza gi de orice
intreprindere
inrudita.”

Art 10 (F)
Regulamentul
482/2017/13.12.2017
"obliga(ii privind
furnizarea de date.
informatii necesare
agentului de
conformitale in
activitatea de
monitorizare a

Obligatia privind lurnizarca de
date, documente. informatii,
necesare agentului de
conformitate in activitatea de
monitorizare a Programului de
conformitate.

Agentului de conformitate i-a fost garantat
accesul la informatiile. documentele
operatorului de distributic. cat si ale
operatorului economic integrat, compania
de furnizare ICS Premier Energy SRL,
necesare in vederea indeplinirii atributiilor
de verificare a modului de implementare a
mdsurilor stabilite in Programul de
conformitate.

Implementat

Informatia oblinuta de
Agentul de conformitate




[ Nr.

Miisura conform

Stadiul implementirii

acoperi consumul
tehnologic si
picrderile de energic
clectricdt din refelele
clectrice de
distributic i menjine
rezervi de capacitate
din reqelele sale in
conformitate cu
procedurile
transparente si
nediseriminatorii
stabilite in Regulile

menlinerea rezervei de capacitate
din retelele sale in conformitate
cu procedurile transparente si
nediscriminatorii stabilite in
Regulile pictei energiei electrice.

conformitate cu procedurile transparente si
nediscriminatorii stabilite in Regulile
piciet encrgici electrice,

De asemenea. indeplinirea acestei masuri
esle asiguratd prin respectarea Procedurii
interne PE.03940.MD-EN.CPC "Achizitia
encrgiei electrice”.

Implementat

de Loghisia Misura Actiuni intreprinse/ Modul de (implementat/ partial Confirmarea
Wi ; implementare ; ; implementirii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
| 2 3 4 5 6
programului de
conformitate.)
5. Procurarea
energiei electrice
necesare pentru
acoperirea
consumului
tehnologic
B Conform contractelor semnate cu
(Art 42 (3) Legea & i 3 iy
furnizorii de energie electricd. 1CS
BTG Premier Energy Distribution” S.A. a
"Operatorul Procurarea energici electrice N it 2
satomulas dé necesart pentru scoperirea procural energia electricd necesard pentru
s . . s ! a acoperi consumul tehnologic si ;
distributic procura consumul tehnologic i pierderile | ierpriI de enerai lectrica d\in refelele Contracte de livrare a
. A o . g . rrdaenie de energic elec i clcicic it . .
energia electrica de energie electrica din rejelele Elcctriu 4 diwlrit:ulin § inenfine rEzsve energicei electrice. facturi
: S : de dis : enfine rez:
5 | necesard pentru a electrice de distributic i : . 3 A '
12 de capacitate din refelele sale in

Procedura specilica
PE.03940.MD-EN.CPC
Achizitia energici electrice




Nr. Misura conform —— 2 Stadiul implementirii .
e Actiuni intreprinse/ Modul de = 2 Conlirmarea
de Leuii sia Maisura Giilcnitainre (implementat/ partial implementirii
ord. Regulamentului P implementat/neimplementat) |
| 2 3 4 <] 6
pietei energici
clectrice.”)
sunt elaborate si implementate in cadrul
6. Garantarea intreprinderii politici respective. precum si
excluderii Regulamentul de Protectie a Datelor cu Politica de Protectic a
practicilor Crearca de catre Operatorul Caracter Personal a consumatorilor si Datelor cu Caracter
discriminatorii si retelei de distributie a conditiilor | angajatilor. In acestea au fost stabilite Personal;
13 = i e S P e i Implementat ;
stabilirea de pastrare a informatici conditiile de pastrare a informatiei Regulamentele de Protectic
obligatiilor confidentiale. confidentiale. cu un nivel adecvart de a Datelor cu Caracter

specifice impuse
angajatilor pentru
realizarea

protejare a datelor, informatiilor si
documentelor pe toatd durata de viatd a
acestori.

Personal




Nr.

Misura conform

Stadiul implementirii

i Actiuni intreprinse/ Modul de . : Confirmarea
de Legii sia Misura t : P (implementat/ partial . =

; implementare g 2 implementarii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)

1 2 3 Bl 5 6
obiectivului de
independenti Procedurile:

A) Obligatia de PE.03922.MD-DE.SPT
nediscriminare a Crearea utilizatorului nou si
accesului tertilor la schimbarea drepturilor de
e setrice " . acces in sisteme
:‘:“‘]:Ig e;'"f“”l"""" Asigurarea accesului la bazele de date
.n'_( I) cgcu [ . Bl “ e . y s
: nterziceri sau limitari de acces confidentiale este stabilita doar pentru
107/27.05.2016 "Sa _ ; v P PE.03921.MD-DE.SPT
5 o al pentru personalul care nu este personalul autorizat la accesarca acestora Pravadiiesde witieren
) q £ > A " - e % . . . P . i &
Inireprinda ale implicat in activitatea de in conformitate cu atribuiile de serviciu. mndiﬁcz'l;ii! n:lrm.riil
1Y A ST P . G . . e = an's . 2 i -

14 | TESUELIOLCSA0S distributie. inclusiv in ceea ce pe bazi de nume de utilizator si parola. Implementat Seiba ‘ii“;;;wle
pentru prestarea priveste accesul la sistemul de Sunt stabilite conditiile de acces in N G
serviciului de i T : . : A informationale. la

I .| inregistrare, procesare sau stocare | perimetrul angajatorului, atdt pentru 7 .
distributic a energiei s 3 & 2 Feallotamd modificarea sau eliberares
lectri =2 a datelor sensibile, personalul intreprinderii. cit i pentru dit fanctien personalig
CICRIICe: PICOUIn 3 persoanele striine. p :
pentru indeplinirea
obligatiilor de Politica de Proteclic a
serviciu public, in Datelor cu Caracter
condiii Personal a ICS . Premier
n;g_lcrncntu[c_ Enc]‘g_y Distribution™ S_A.
echitabile si — -
nediseriminatorii Pentru a securiza informatia cu caracter
pentru toti utilizatorii personal a consumatorilor si a angajatilor.
de sistem. in La informatiile confidentiale au intreprinderea s-a inregistrat in Registrul Politica de Protectie a
conformitate cu acces conducerea ICS | Premier Centrului Najional de Protectie a Datelor Datclor cu Caracter
conditiile prevazute | Energy Distribution™ S.A. si cu Caracter Personal, ca intreprindere personal a ICS . Premier
|5 | in licenia. cu personalul, care in baza care prelucreazd date cu caracter personal. R Energy Distribution” S.A
" | prevederile prezentei contractului, are nevoic Au fost claborate Politica si P ’
legi. ale indispensabila de accastd Regulamentul de Protectic a Datelor cu Regulamentele cu privire la
Reculamentului informatie pentru indeplinirca Curacter Personal a consumatorilor si Protectia Datelor cu
(= - - . - - . .
privind racordarea si functiilor sale. angajatilor. care stabilesc regimul de Caracter Personal
ale Normelor tehnice confidentialitate a datelor in cadrul
ale retelelor intreprinderii.
electrice, ale e ;
Peciiibiensai it Politica de Protectic a
£ A Completarea si mentinerea unor g 4 — — Datelor cu Caracter
privire la calitatea 4 e & . Este creatd lista de informatii/ date PG Dreasids
pa liste cu informatii care trebuie = . Personal a ICS Premier
16 | serviciilor de prelucrate de citre sistemele Implementat

transport si de
distributie a energici
clectrice, ale

considerate confidentiale gi'sau
sensibile comercial.

informationale ale Intreprinderii.

Energy Distribution™ S.A:
Fisierul "Lista sistemelor
cu date personale”




::: Mah;;::iic:?:mm MG Actiuni intreprinse/ Modul de ?it;(:::ll::ln:?nl:rl;n ]f::?i;tll ‘Cunfirmare:f.
! 5 implementare . g implementirii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
1 2 3 4 5 6
Regulilor pietei
energici clectrice i = . o Politica de Protectie a
ale altor acte Prin intermediul Politicii si Datelor ci Ciiiiates
normative de Regulamentului de Protectic a Datelor cu Pf.;l"il)l'l'll 00 (B
reglementare Caracter Personal 4 consumatorilor si Enc:rgyl Dislri.bu.; ion™ S.A
aprobate de Agentie. | Modalitatile in care informatiile angajatilor. claborate si implementate in — T
cu respectarea confidentiale trebuie tratate/ cadrul intreprinderii. au fost stabilite Regulamentele cu privire la
17 | principiilor de gestionate in cadrul entitdtilor modalitdtile prin care informatiile Implementat Pr(:n:c]ia Dalelos cu
accesibilitate. ICS ..Premier Energy confidentiale sunt tratate/ gestionate in Carseter Pescial
disponibilitate. Distribution™ S.A. cadrul entitagilor ICS ..Premier Energy : '
fiabilitate, Distribution™ S.A Serisori, ordine de lucru
continuitate, Marcarea wituror documentelor de iesire uvi:r‘c al:'{c die dc]imi!ure.
eficienid. calitate si care conlin date cu caracter personal. pri:s-c;*imii = )
transparen(a”) ’ 2
B) Obligatia de a
pistra In contractele individuale de munci ale
confidentialitatea salariatilor este previzuta clauza de
informatiei loialitate si confidentialitate. Este interzis
comerciale sensibile Angajatului munca prin cumul in
(Art 42 (4) Legea beneficiul unor societdti concurente sau
107/27.05.2016 "Cu care se afla in relatii comerciale cu
exceplia cazurilor angajatorul. Pe toatd perioada de
stabilite la art. 4. 8 si valabilitate a contractului, angajutul este Codul etic al entitaii
15, operatorul obligat sa pastreze. cu rigurozitate.
sistemului de Luarea tuturor masurilor pentru confidentialitatea asupra datelor. ke e e
distribulic este impicdicarea divulgirii informatiilor si dncumcnlclur referitoare la :mg:ljz;lii
| | obligat sa se abtina discriminatorii a informatiilor activitatea angajatorului ICS |, Premier Implementat

de la divulgarea
informatiei oficiale
cu accesibilitae
limitatd ohtinute la
desfasurarea
activitafii licentiate.
precum si de la
oferirea, in mod
discriminatoriu, a
informatici despre
propria activitate.,

privind propria activitate, care pol
fi avantajoase din punct de vedere
comercial.

Energy Distribution™ S.A

in contractele incheiate cu personalul cu
functii de conducere al ICS . Premier
Energy Distribution™ S.A. este prevazula
obligativitatea de a pistra
confidentialitatea asupra datelor.
informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea Angajatorului, iar aceasta
obligatic este mentinuta pentru o perioada
de 5 ani de la data incetarii contractului.
In contractele incheiate de ICS . Premier
Energy Distribution™ S.A.cu terti au fost

Contracte de prestiri
servicii cu terii

Contracte cu furnizorii




Nr.

Misura conform

Actiuni intreprinse/ Modul de

Stadiul implementarii

Confirmarea

de Legii si a Miisura . (implementat/ partial i B
" implementare ¢ : implementirii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
| 2 3 4 5 6
care poate fi prevazute clauze privind obligativitatca
avantajoasi. din pistrarii confidentialitatii asupra datelor si
punct de vedere informatiilor privind iCS ..Premier
comercial, pentru Energy Distribution”™ S.A. care ajung la
utilizatorii de cunostinia acestora prin orice mijloc si
sistem”. care. prin divulgare. sunt de naturd sa
Art 10 Regulamentul lezeze interesele ICS . Premier Energy
482/2017/13.12.2017 Distribution” S.A Angajamentul despre
"Pentru asiguraren confidentialitatea informatiilor inclus in
executirii clauzele contractuale prevad péstrarea
prevederilor pet.9 confidentialitilii pe parcursul activitatii.
lit.a) si b). prin it si dupd incheierea ei.
programul de Contractele pentru serviciul de distributie
conformitate, i energiei electrice incheiate cu furnizorii
operatorii sistemului care au operat in zona de licentd a ICS
de transport §i de .Premier Energy Distribution™ S.A. contin
distributic a gazelor clauze de confidentialitate.
naturale, operatorii Aditional acestor masuri. Departamentul
depozitelor de Securitate si Protectia Civila
stocare a gazelor monitorizeaza in permancnid respectarca
naturale si operatorii prevederilor ce-i revin din Programul de
sistemelor de conformitate. in vederea gestionarii
distributie a cnergiei informatiilor cu caracter confidential.
electrice. stabilesc in In cadrul intreprinderii au fost stabilite Reguli de conduita cu
limitele Legii cu reguli de conduitd cu privire la garantarea privire la garantarea
privire la energia practicilor nediscriminatorii. pastrarea practicilor
electricd. Legii cu Mentinerea unor reguli de confidentialitatii si realizarea obiectivului nediscriminatorii:
privire la gazele conduitd ce trebuie respectate de | de independen(a ce trebuie respectate de Scrisori:
naturale: angajaii. cu privire la garantarea angajali. Aceste reguli au fost comunicate Codul de Conduita al
a) reguli de conduita | practicilor nediscriminatorii, angajatilor prin intermediul postei entitagii:
19 ce trebuie respectate | péstrarea confidentialitagii si electronice. Fipleirientat Politica de Protectic a

de angajati. cu
privire la garantarea
practicilor
nediscriminatorii §i
realizarea
obiectivului de
independenta:

b) sanctiuni care se

realizarca obiectivului de

independentd. Angajatii s¢ vor

abtine de orice referinte la
activituica de furnizare a

operatorului cconomic integrat.

Totodata. protectia informatiilor
confidentiale este asiguratd de regulile de
confidentialitate prevazute in Programul
de Conformitate. Codul de Conduita al
entitatii. Politica de Protectic a Datelor cu
Caructer Personal, Regulamentul de
Protectic a Datelor cu Caracier Personal a
consumatorilor si angajatilor.

Datelor cu Caracter
Personal:

Regulamentele de Protectie
a Datelor cu Caracter
Personal:

Regulamentul Intern:
Contractul Colectiv de
Muned.




i:r' Mﬁbura_f:(.r‘nfnrm Actiuni intreprinse/ Modul de S'mduul |mp|emcuti‘i.r|| Confirmarea
e Legii sia Misura : (implementat/ partial " e
ord. Regulamentului MR implementat/neimplementat) R
1 2 3 - 1y 6
impun angajailor Regulamentul Intern si in Contractul
pentru nerespectarea Colectiv de Muncd. atiit in ceca ce priveste
regulilor de personalul de conducere ¢t si ceilal(i
conduita: angajati ai companiei.
¢) informatii care
trebuie considerate
conlidentiale si/sau
sensibile comercial:
d) reguli impuse
angajatilor in relagia
cu utilizatorii si
potentialii utilizatori,
privind excluderea
oricaror referiri la
activitatea
furnizorului Sanctiunile disciplinare pe care le poate
operatorului Mentincrea de sanctiuni care se aplica al'.i!gajaluru‘]‘ conform legislatici in "
" economic integrat pe impun angajatilor pentru \'jgcfarc. in cazurile in care .“;alal:lu:ul‘ Regul:fmcmul Intern al ICS
20 | verticala: nerespectarea regulilor de sdvarseste o abatere disciplinari au fost Implementat Premier Energy
¢) instruirea noilor st = prcvazmc in Regulamentul Intern al ICS Distribution™ S.A
angajali cu privire la Premier Energy Distribution”™ S.A.
regulile de conduita aprobat la 19 octombrie 2020
si informarea Regulamentul Intern al ICS . Premicr
periodica a Regulamentul Intern al ICS Energy Distribuliun"_S.A. upruhu! I_a 19
angajatilor cu privire Premier Encrgy Distribution” octombrie 2020 contine clauze privind i
e i “nergy Distribution ey SRk onas ; : 5
la masurile din S ARBEGRINS CIOLE Bty isd obligativitatea respectirii prevederilor Regulamentul intern al ICS
21 sramul de o i Programului de conformitate de catre Implementat Premier Energy
programu g2 P 2Y

conformitate si la
indeplinirea
acestora:”)

obligativitatea respectarii
prevederilor Programului de
conformitate de ciitre angajati.

angajali.

Regulamentul intern prevede aplicarca de
sancliuni pentru incilcarca prevederilor
Programului de conformitate.

Distribution™ S.A




Nr. 1isu T ; iul implementarii =
r ek ra.f:o.nl'orm = Actiuni intreprinse/ Modul de S.tadlu HHp : Confirmarea
de Legii si a Miisura . (implementat/ partial ; 4
. implementare : . implementirii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
1 2 3 4 5 6
Programul de conformitate pentru
excluderca comportamentului
discriminatoriu si realizarea obiectivului
de independentd al operatorului sistemului
de distributic a energiei electrice 1CS
.Premier Energy Distribution™ S.A. si
Planul de masuri pentru implementarea
" 3 i Programului de conformitate pentru anul Scrisori expediate prin
Instruirea noilor angajali cu 4, . 2 ) L
A i - 2020 au fost aduse la cunostinta posta electronica a
privire la regulile de conduitd si b 3 A= : M : Tl
: s L angajatilor. cu obligatia de a indeplini Programului de
55 informarea periodica a angajatilor “

cu privire la masurile din
Programul de conformitate si la
indeplinirea acestora.

misurile privind nediscriminarca si
confidentialitatea datelor previizute in
Program.

Tolodatd. au fost aduse la cunostinia
angajatilor prin intermediul postci
clectronice. Regulile de conduitd cu
privire la garantarea practicilor
nediscriminatorii. pastrarea
confidentialitatii si realizarca obiectivului
de independentd. claborate n baza
clauzelor din Programul de conformitate.

Implementat

conformitate si a Regulilor
de conduita cu privire la
garantarea practicilor
nediscriminatorii




3"' Masura"cn.nfm " = Actiuni ntreprinse/ Modul de S'tadml tmplemcnta'm Confirmarea
e Legiisia Miisura {implementat/ partial . i
ord. Regulamentului impainentane implementat/neimplementat) HupleeRLiri
| 2 3 B 5 6
In cazul ciind sunt eliberate |
solicitantilor refuzuri de eliberare l
a Avizelor de racordare la refeaua
Lt:};:;d dﬂiﬂ;}f:rﬂt‘tl [;;‘:;::{::_UI in Refuzurile de eliberare a _AVi?.u‘[nr‘dc ‘
electrice™; T vontinutl refiizlt ramrda!ru la rc_tcm!u clccmc;f de distributie
se vainsera un aliniat cu pe motival L1psc1 ag uu‘p:w:lulc.‘% .
irmRitoril contiitit: refelelor electrice - este inserat aliniatul
.In conditiile in care Dvs. cu urmatorul confinut; ; ;
considerati ca prin raspunsul iCS ..lp conditiile in care 1)\rs.lcun_sld-:rau ¢l
~Premier Energy Distribution™ il r.‘lqn'.'ms.l.'l IS .,Prc.n il Energy
S.A la solicitarea de eliberare a [)!smbulmn S'A Iz.l Selitaen de : ; .
Avizului de racordare la rejeaua eliberare a A\_fw-.ulm de racordare ~lu Rct_uzunl:: de cliberare a
eleotris este unil cane Vi rc'tczly:l _clcclru:‘u este unul care Vz} o Avizelor de ra_zcordurc la
23 discrimineaza in raport cu alfi drscnmmca?_f] in raport cu alti sphcuann plemeit refeaua c_ls:clncz‘t d_c
solicitanti de acces Ia piata de acces la piata energici clcf:lm'c. Dv~ d]s‘_‘[ﬁbl:llll.‘ pe mn‘:wul
cnergiei clectrice, Dvs, sunteti In | Sonteti ‘m_drcpl s va adrusnn.cu 0 petitic .Lipsei de capacitate a
drept % v adresali cu o petitie gcs;‘)uuu\-'a I.z Agentul dc_ cn‘nim_‘mlgnc al rejelelor electrice
respectiva la Agentul de ICS ..Pr;nncr Em;rgy Distribution™ S.A
conformitate al ICS ..Premier - _Ia TG Gy curﬂp-..:lcntal la
Energy Distribution” S.A sau a subiect. In 'cazul adresdrii ciitre Agentul
oricare entitate competentd la d"'t o rm:]m.[fl sl ICS. .I,PmI'I‘IIL‘I‘ Energy
subicct. In cazul adresarii catre D'smhu"?l} S.A._pcutla. o .
Agentul de conformitate al ICS argumcr?larllc de rigoare. vor fi expediate
..Premier Energy Distribution™ ‘.:{curfml'c la udrc:,ub — -
S.A. petitia, cu argumentirile de icomendant@premierenergy.md”.
rigoare, vor fi expediate
electronic la adresa
icomendant@premierenergy.md”,
La solicitarea Agentului de
conformitate Operatorul de retea
va prezenta acestuia informatii si
copii de documente aferente Nu au fost solicitate informatii din lipsa de Lipsa de petitii din partea
24 refuzurilor de acces la retea in adresri respective din partea solicitalilor n/a solicitatilor de eliberare a
conditiile de . Lipsa de capacitate | de eliberare a Avizelor de racordare Avizelor de racordare
a refelelor electrice™, necesare
solutiondrii petitiilor parvenite de
la solicitanti.




Nr. Miisura conform Stadiul implementarii

R Actiuni intreprinse/ Modul de . ; Confirmarea
de Legiisia Misura ! ; P (implementat/ partial ’ i
implementare . ; implementirii
ord. Regulamentului implementat/neimplementat)
| 2 3 4 5 6
7. Separarea
contabilititii
(Art 89 Legea
107/27.05.2016 "(2)
Pentru a se evita
discriminarei.
subventionarile
incrucigate §i
denaturarea
concurentei.
intreprinderile
clectroenergetice sint
obligate si {ind in
sistemul lor de s ;
2 ; Operatorul de Distributie indeplineste
contabilitate contur : SR
fico prevederile prezentului articol in partea ce
contabile separate : e
7 i tine de contabilitatca separata pentru
pentru fiecare dintre S :
L serviciile reglementate si cele
activitatile de :
2 nereglementate. precum §i pentru
transport §i de . . PSS ST : i
= G T Mentinerea de conturi separate activitatile licentiate in limitele sistemului ;
25 | distributie. aga cum Implementat Rapoartele contabile

ar fi in cazul in care
aceste activitati ar fi
deslasurate de
intreprinderi
distincte,

(3) Intreprinderile
electroenergetice sint
obligate 5a {ind
conlabilitate separatd
pentru alte activitdti
ce {in de sectorul
electroenergetic, dar
care nu se referd la
transportul §i
distributia energiei
clectrive, asa cum ar
fiin cuzul in care
aceste aetivitagi ar 1
destagirate de

pentru ficcare activitate.

de raportare aprobat de ANRE nr.
157/2018 din 17 mai 2018. Tn 2020
costurile serviciilor auxiliare au fost
contabilizate ca si veniturile din serviciile
auxiliare separat in activitati
nercglementate
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Misura conform

Stadiul implementirii

o Actiuni intreprinse/ Modul de : ; Confirmarea
Legii sia Maisura F (implementat/ partial : iy
. implementare P 5 implementirii
Regulamentului implementat/neimplementat)
2 3 4 ) i}
intreprinderi
distinete. De
dsemencia,
intreprinderile

clectroenereetice
trebuie si (ind
contabilitate separata
pentru alte activital
nereglementate de
prezenta lege.
Bilan{ul si situatia de
profit si picrdere se
intocmesc separat
pentru ficcare
activitate
reglementata. pe
categorii de
consumtori.” )




