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1. Introducere

ICS RED Union Fnosa S.A. este o societate comerciald pe actiuni rezultatd in urma procesului de
divizare prin separare a companiei ICS RED Union Fnosa S.A., in exercitiu pana la 31.12.2014
(decizia Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica, exprimate in nr. 04-03/757 din
10.11.14), care detinea atat licenta pentru distributia, cat si furnizarea energiei electrice la tarife
reglementate.

In urma separirii legale, a fost reinoita licenta pentru ICS RED Union Fnosa S.A., la moment
inregistratd cu Seria AA nr. 087185, compania desfasurand exclusiv activitatea de distributie a energiet
electrice, in mod independent in privinta formei juridice, organizarii si procesului decizional fata de
celelalte activititi. Retelele deservite de ICS RED Union Fnosa S.A. cuprind retelele electrice de
distributie localizate in raioanele de Sud, Centru st Mun. Chisinau, cu nivelul de tensiune pana la 110
kV.

2. Programul de conformitate. Cadrul legal, scop si continut

Programul de conformitate pentru indeplinirea cerintelor legale privind independenta
operatorului de distributie ICS RED Union Fnosa S.A. si excluderea comportarii discriminatorii a fost
intocmit in conformitate cu cerintele prevazute la art. 38 al Legii energiei electrice Nr. 124-XVIII din
23.12.2009, MO nr.23-24/33 din 12.02.2010, reactualizata din 21.03.2014, dar abrogata la 08.07.2016.
Programul in cauza a rimas pentru anul 2016 intact dupa aprobarea noii Legi cu privire la energia
electricd, Nr. 107 din 27.05.2016 (MO Nr. 193-203 din 08.07.2016), dat fiind c& articolele care
reglementeaza continutul acestui document au ramas aceleasi, prescrise in legea precedentd si care a
stat la baza dezvoltarii Programului de conformitate.

La moment, Programul de conformitate este in proces de revizuire, drept urmare a aprobarii si
intrarii in vigoare a noii Legi cu privire la energia electricd, Nr. 107 din 27.05.2016 (MO Nr. 193-203
din 08.07.2016).

Scopul Programului de Conformitate il reprezintd stabilirea masurilor pentru excluderea
comportirii discriminatorii a operatorului de distributie in relatia cu ceilalti participanti la piata de
energie electrica si a regulilor pentru accesarea informatiilor, astfel incat si se asigure transparenta si
tratamentul nediscriminatoriu pentru toti participantii la piata energiei electrice, concomitent cu
imbunatatirea performantelor in prestarea serviciilor de distributie a energiei electrice.

3. Raportul de conformitate

Raportul de conformitate, realizat in baza art. 41 (7,b) al Legii energiei electrice Nr. 107 din
27.05.2016 (MO Nr. 193-203 din 08.07.2016) expune rezultatele activititii de monitorizare a
respectarii Programului de conformitate si reprezinta, totodatd, o modalitate de informare a ANRE, a
angajatilor proprii i a tuturor pargilor interesate cu privire la progresele realizate in aplicarea masurilor
pentru excluderea comportérii discriminatorii a operatorului de distributie 1n relatia cu ceilalfi
participanti la piata energiei electrice si asigurarea transparentei activitatii sale pe piata de energie
electricd din R. Moldova.

4. Structura Raportului de conformitate

Raportul de conformitate prezintd maniera de implementare a tuturor masurilor cuprinse in Programul
de conformitate structurat pe cerintele Legii energiei electrice Nr. 107 din  27.05.2016. Rezultatele
monitorizarii indeplinirii masurilor prevazute de Programul de conformitate, in special la capitolul
independenta juridicd, organizare si proces decizional, sunt prezentate in Tabela 4-1.



Tabela 4-1. Independenta juridicii, organizarea si procesul decizional ai ICS RED Union Fenosa

S.A. 1n a. 2016

Cerinta legala, Legea Nr.
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Figura 1. Structura organizatorica a ICS RED Union Fenosa S.A. in vigoare din 01.01.2016




4, Concluzii

1. Pornind de la cele reflectate mai sus se poate de concluzionat ¢ {CS RED Union Fenosa S.A. a
indeplinit toate misurile prevazute de Programul de conformitate, aprobat intern prin nr. 06/59/1 de la
21.05.14 si alcatuit in conformitate cu cerintele prevazute la art. 38 al Legii energiei electrice Nr. 124-
XVIII din 23.12.2009, MO nr.23-24/33 din 12.02.2010 (abrogatd) si art. 41 (1) al Legii cu privire la
energia electricd, Nr. 107 din 27.05.2016, MO Nr. 193-203 din 08.07.2016.

2. Pe parcursul intregului an 2016 nu a fost inregistrata nici o petitie, avertizare sau abatere care ar
demonstra ne respectarea sau incélcarea :

a) Programului de conformitate

b) Codului de conduitd

Conform ordinului 06/245 din 22.12.2014 Responsabil al Programului de Conformitate in {CS RED
Union Fenosa S.A. este numiti Tatiana Gotisan.

Semnitura //{

!

Tatiana Gotisan
Responsabil Plan de Conformitate



