1CS RED Union Fenoss S.A.

Raport privind monitorizarea
Programului de conformitate pentru excluderea comportarii
discriminatorii si realizairea oyiectiyglor de_independentﬁ al
Operatorului de Distributie ICS RED Union Fenosa S.A.

Anul 2015




1. I.ntroducere

10 1 I 14) care de!;mea atat hv.em;a pentru dlsmbuua, cﬁt §1 furmzarea =nerguel electnce la tanfe
reglementate.

In urma separérii legale, a fost reinoitd licenta pentru 1CS RED Union Frosa S.A., la moment.
mregtstrata cu Seria AA nr. 087185, ‘compania desf3surdnd exclusiv activitatea de distributie a energiei
electrice, in mod independent In privinta formei juridice, organiziii si procesului decizional fata de
celelalie activitati. Retelele deservite de 1CS RED Union Frosa S.A. cuprind retelele electrice de
distributie localizate in raioanele de Sud, Centru si Mun. Chiginadu, cu nivelul de tensiune péni la
110kV.

2. Programul de conformitate. Cadrul legal, scop si con{inat

Programul de conformitate pentru mdephmrea cerintelor legale privind independenta
operatorulm de distributie ICS RED Union Fnosa S.A. §i excluderea comport&m discriminatorii a fost
Intocmit in conformitate cu cerinfele prevazute la art. 38 al Legii energiei electrice nir. 124-XVIIl din
23.12.2009, MO nr.23-24/33 din 12:02:2010, reactualizats din 21.03.2014

Scopul Programului de Conformitate 1l reprezintd stabilirea misurilor pentru excluderea
comportdrii discriminatorii a operatorului de distrsbutie in relajia’ ca ceilalfi pagticipanti la piata de
energie electrica §i a regulilor pentru accesarea informatiilor astfel incit s4 se asigure transparenta si
tratanientul nediscriminatoriu pentru tofi participantii la piata enargiei electrice, concomitent cu
Imbundtigirea performantelor in prestarea serviciilor de distributie 8 energiei electrice.

3. Raportul de conformitate

‘Raportul de conformitate, realizat in baza art. 38 (3,d) al Legii energiei electrice nr. 124-XVHI
din 23.12.2009, MO nr.23-24/33 din 12.02.2010 expune rezultatele activitafii de monitorizare a
Tespectani Programulu: de conformitate §i reprezints, totodatd, o modalitate de informare a ANRE, a
angajatilor proprii §i a tuturor partilor interesate cu'privire ia procreqe_lc realizate in aplicarea masurilor
pentru excluderea comportirii discriminatorii a operatorului de distributie in relatia cu ceilalti
participanti la piata energiel electrice si asigurarea transparentei activiidgii sale pe piata de energic
electricd din R, Meldova..

4. Structura Raportului de conformitate .

Raportul de conformitate prezintd maniera de implementare a tutiror mésiirilor cuprinse in Prograimul
de conformitate structurat pe cerintele Legii energiei electrice nr. 124-XVIIL din 23.12.2009,
Rezultatele monitorizrii indeplinirii milsurilor previzute de Programul de conformitate, in special la
capitolu} independenta juridic’, organizare gi proces decizional, sunt prezentate i Tabela 4-1.
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Tabela 4-1. Independenta juridics, organizarea si procesul decizional #i {CS RED Union Fenosa.

Nr.

Ceringa legal#; Legea |

nr, 124-XVUI din
_ 23.12.09

Misuri

Rezultatul monitorizarii

Sepavarea gestionii {
Ast. S4¢5). Pinz fa 1
{anuarie 201§,
operatorii rejelelor de
distributie sint obligati

| 53 separe; din:punct-de
vedere legal,

| activitatea de:

1 distributie de
activitatea de furnizare
1 a energiei electriceda

tarife regleméntate:

Crearea Operatorului retelei de
distribuie cu-atribujii independente
de:operare a refélelor electrice

Indeplinit. Conform structurii organizatorice:in

| vigoare activitatea de distributie este separatd.de

activitatea de firnizare la tarife reglementate. Ase
vedea Fig |

Desemnarea conducerii-
Qperatorului rejelei de distributie si

atribugiilor acestora

{ndeplinit:

l. Capitolul VI al Contractuluz de muncﬁ stabx}este
conditiile de mobilitate a Directorilor Operatorului
retelei de distributie. Acesta mu va putea- thdeplini,
in scelasi timp,. sarcini legate de alte activithii ale

' seciorufui.

2. Conform Capitolului IV al Contractului-de
munc}, salariile personalului Operatorului refelei
de distribogie depind in exclusivitate de eﬁcxen;a

i activititil de distributie.

1 3. Capitolul VII ol Contractului.de munch cu
{ angajatii. stipuleazs ¢3 transferul personalului din
- somponenta Operatoruluj retelei de distribufie. in.
| aite departaniente ale Companiei va fi limiitar,

| 4. Conform Codului de conduitd stabilit in cadrul
TCS RED Union Fenosa S.A. §i expediat: ANRE

| prin nr. $1938-din 27.11.14, personalul din
conducerea Operatorului refelei de distributie nu

va fi autorizat sa posede-actiuni ale Fumizorului de
energie electrichi sau a Companiei-mama.

Prestarea serviciilor partajate cu
excluderea subvengiilor incrucisate

Tndeplinit. Costurile pentru serviciile de deservice
a clienilor- (Furnizare la-tacife reglementate gide

| Distributie) au fost divizate respectiv, incluse in.

costurile de baza negociate cu ANRE, care- deja

sunt pubhcate prm Hotararea ANRE din 736 din

31.12.2014 in vigoars din 23.01.20135.

| Capacitatea éfectiva
i dea lus decizii (ait.
| 38(3): (3) Operatorul

retelei dedistribuie

| este independent in.
luarea deciziilor)

De asigurat ca“Administratosti
operatordui teelei de distribujie s2
nu fach parte din conducerea
intreprinderilor, integrate pe
verticali sau pe orizontali,
fesponsabile, direct sau indirect, de.
gestionarea cotidiand & activitatii de
producere; de transpart sau -de.
furnizare a energiei electrice”, art,
3803,3).

fndeplinit. Capitolul VII ol Contractelor de muncd |
ci administratorii stabllcs*e conditiile de mobilitate |
4 Directorilor Operatarului retelei de distributie.
Acesta nii va putes indeplini, in seelasi timp,
sarcini legate de.alte’ activitati alesectorului..

A “asigura ca interesele profesxonale

' ale administratoritor operatorului

refelel de distribugie sint luate in
¢onsiderare Intr<un thod carg 5@ le

pefmits & actions independent;™ ait.

38(3,b).

Tndeptlinit. Conform p. 9.1 din Contractul de
munca "Angajatul igi esumd obligatia s&
fndeplincascs conditiile §i s se conformeze:
exigenjelor/obligatiilor stsbilite sau care vor fi
stabilite T normiele sau gtatutele specifice
aplicabile. persanaiulm de conducere ale
Angajatoralui.” Angajatii operatorului de rejeaan
fost mforma;z despre L.on;mutul Progrunuluz de




conformitate 5i Codului de conduits aprobate de

' {C$ RED Union Fenosa S.A. prin Ordinele

respectx»c nr. 06/59/ 1 diu 21 (ﬁ 14 si nr. 06/223!1

gi.m_ Lege

Luarea deciziilor pentru ca
"operatoni] retelei de distributie 53
aib#i drepturt decizionale depline si

- efective, independent de
{ Intreprinderile integrate pe vecticald :

sau pe orizontald, privind
exploatarea, intrefinerea, extindered
st dezvoliarea retelelor electrice de
distribugie, precwm $i dreptul de a

respinge orice imixtiune In

operatiunile zilnice. Influerfa

Intréprinderii dominante s¢ asigura

prin aprobarea planilui financiar
anual sau 4 oricdruialt docament
echivalent, precum §i prin stabilirea
plafonului-maxim de indatorare 8
operatorului refelei de distribuiie
Tntreprindere dependents, pentrix a
nu i at"mse drepturile asoc‘iagilor gi

art .)8 (3.c)

fndeptinit. 1.ICS RED Union PenosaS.A s¢
bucuri de drepturi decizionale depline, fiind
independentii in luarea-deciziilor pti'vind

- explostarea, intrefinerea,. extinderea i dezvoliares.

retelelor electrice:de distributie.
2. Cansiliut de-Administrajie $i Comisia Executivd
ale Gus Natural SDG, in gedinga lor din 27

: ;februar’xe 20A 3, an apmba’t bugetul anului. 20135

Plafongl maxim de ndatordre fiv va depagi cel:
Inregistrat efectiv in 2014,

Elaborarea, pani la T mme ’7014 &
programului de conformitate, care
s& con{in@ masuri menite s§

| garanteze excluderea unti

comportiment discriminatoriu,
precum si sd.contind obligatii

' specifice ale salarintilor fiy vederea
{ realizaril acestui obiectiv;" art:

38(3,d)

indeplinit, Programul de conformitate a fost
elaborat, iar apoi-prezent in Comitetul. de Directort
al {CS RED Union Fenosa S.A. [a 22.05.2014,
fiind prezéntat ANRE prinnr, 33491 din
29.05.2014.

Respectares
confidentialitatii. Art.
18(6) 4l Legil:
"Operatorul rejelei de
transport.gi-de sistem,;
1 operatarii refefelor de
distribugie sint obligafi:
i s&nu divalge
informaiia
confidentiali obinutd
in desfasorarea
activitagii licéntinte §i
4 se abfini de la
oferirea in-mod
discrimiinatoriu a
informatici despre
Ppropria activitate, care
poate fi avantgjoasa
din punct de vedere

comercial utilizatorilor

de sistem,”

Instruirea periodica a personalului
existent si celor noi angajast.

Indeplinit, Personalului i s-a adus la cunostinti
cantinutul Codului de conduitf i responzabilitatile
pe care Je poartd angajatii in vederea respectdrii
clauzelor acestuis.

Stabilirea in Contractele ou argajatii

| exigenie {afd de respectarea datelor
confidentiale

indeplinit. Contractele de munci cu: dlrecpom

‘contin clauze: in care sunt stipulate exigente fafd de: {

respectarea datelor confidentiale (capitolu] VII)

Reglementarea accesulal
 restrictionat Ja-bazele de date cu

continut confidentisl

Indeplinit. :Accesul 1a baze de date cu continut
confidenyial se efectucazi doar de personalu)

indreptatitia accesarea acestora in-conformitate ou

at‘tlbn;'ule de sefvi'cau, tn 'b'aza"num'e de utifizator si’

site-l compdmcx, Datele de consum aencrg:ex
electrice pot fi-accesate de furnizoti, nss, doar
aferente consumatorilor sai, in baza de nume de
utilizator 31 parold.
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Figura 1. Structura organizatorica a 1CS RED Union Fenosa. S.A. in vigoare din 01.01.2015

4. Concluzii

Pornind de la cele reflectate mai sus se poate-de-concluzionat ¢ fCS RED Union Fenosa SA. a
indeplinit toate masurile prevézute de Programul de conformitate, aprobat intern prin 06/5%/1 dela
21.03.14 si aleituit in conformitate cu cerintele previzute la art: 38 al Legii encrgiei electrice nr. 124-
XVUI din 23.12.2009, MO nr.23-24/33.din 12.02.2010.

Conform--c)rdinul’ui 06/245 din 22.12.2014 Responsabil al Programului de Conformitate in {C$ RED
Union Fenosa S:A ,_-este"in:umigg’i Tatiana Gotigan.

Semnitira

Tatiana Gotisan.
Responsabil Plan de Conformitate




