Raportul privind monitorizarea Programului de conformitate al ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. pentru anul 2021

Nr. < Stadiul implementarii
Masura conform A . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . < ..
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
Compania ICS ,,Premier Compania ICS ,,Premier
Energy Distribution” S.A. nu | Energy Distribution” S.A.nu
detine actiuni la o alta detine actiuni la o altd Situatiile Financiare auditate publicate pentru
1 persoana juridica, care este persoana juridica, care este Implementat anul 2021 ale ICS ,,Premier Energy Distribution”
detindtoarea unei licente de detinatoarea unei licente de S.A.
productie, de transport sau de | productie, de transport sau de
1. Separarea . i . . Ny .
3 < . furnizare a energiei electrice. furnizare a energiei electrice.
functionala si -
co o Personalul din conducerea
juridica . .
(Art 40 (3 a) Operatorului retelei de
Legea distributie nu detine actiuni la
107/27.05.2016 societatea de furnizarea
" energiei electrice integrata,
Persoanele cu .
. fapt confirmat prin Extrasul
functii de . .
din Registrul de stat al
conducere ale Lo
. . persoanelor juridice, unde
operatorului Personalul din conducerea N S . .
. . . . sunt inscrisi asociatii societatii Extras din Registrul de stat al persoanelor
sistemului de Operatorului retelei de L oo ’ o .
AR SO . A de furnizare a energiei juridice a ICS Premier Energy SRL
2 distributie sa nu distributie nu detine actiuni la . - Implementat
< . . . ’ electrice ICS Premier Energy
faca parte din societatea de furnizare a e P . . .
. . . < SRL, precum si in Situatiile Situatiile Financiare auditate publicate
structurile energiei electrice integrata. . . K . ’
N . . Financiare ale acesteia la
intreprinderii . ; L
. capitolul Capital social si
electroenergetice . ’
integrate care este suplimentar.
& e Actionarul principal al ICS
responsabila, T
. L Premier Energy SRL este
direct sau indirect, . ..
de indeplinirea Joseco Holdings Co. Limited,
e meep ce detine o cotd de 100% in
zilnicd a . . .
e capitalul social al acesteia.
activitatilor de >
Persoanele cu functii de
producere, de 5 .
.. conducere ale ICS ,,Premier
transport sau de Personalul cu functii de o
. N . Energy Distribution” S.A. nu
furnizare a conducere al ICS ,,Premier . . . .. .. IS .
.. - e, sunt angajate la compania Lista de state si lista angajatilor a ICS ,,Premier
energiei electrice") | Energy Distribution” S.A. nu o . . RSP ’
. detindtoare a licentei de Energy Distribution” S.A.
3 poate fi angajat pentru ’ > Implementat

compania detindtoare a
licentei de furnizare a energiei
electrice integrata.

furnizare a energiei electrice.
Capitolul VII al Contractelor
actualizat de munca cu
administratorii stabileste
conditiile de mobilitate a

Contractele de munca cu directorii




Masura conform

Stadiul implementirii

de . . < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . < e
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
Directorilor Operatorului
retelei de distributie.
Transferul de la o
intreprindere la alta se va
efectua respectand drepturile
profesionale si economice ale
Directorului si in conformitate
cu legislatia In vigoare.
Personalul ICS ,,Premier Personalu} ICS ,,Prein 1er
PR Energy Distribution” S.A. este
Energy Distribution” S.A. nu .
. .. < remunerat doar de compania < o
primeste nici o recompensa . . . Contracte de munca cu angajatii
.. angajatoare §1 nu primeste
4 sau alte beneficii de la . ; Implementat
. e beneficii de la compania N s .
compania detinatoare a .. . . Inregistrari contabile
: . . . . | detindtoare a licentei de
licentei de furnizare a energiei S . .
S o furnizare a energiei electrice
electrice integrata. . -
integrata.
2. Separarea ICS ,,Premier Energy
decizionala Distribution” S.A. se bucurd
Luarea deciziilor de drepturi decizionale
in mod efectiv, depline, fiind independenta in
independent de luarea deciziilor privind
intreprinderea exploatarea, intretinerea si
electroenergetica dezvoltarea retelelor electrice
integratd, cu N . . o de distributie. Competentele
. Intreprinderea integrata nu .. > ’
privire la . NN o decizionale ale
intervine in deciziile .4
exploatarea, s P . managementului ICS
N . . individuale ale ICS ,,Premier . . . ..
5 Intretinerea $1 Enerev Distribution” S.A ~Premier Energy Implementat Norme, instructiuni si proceduri interne aferente
dezvoltarea &y o Distribution” S.A. privind P exploatarii, intretinerii i dezvoltarii retelelor

retelelor electrice
de distributie, cu
respectarea
obligatiilor
prevazute de
legislatia in
vigoare.

A) Conditii
minime pentru
luarea deciziilor

referitor la exploatarea,
intretinerea si dezvoltarea
retelelor.

exploatarea, intretinerea si
dezvoltarea retelelor electrice
sunt stabilite printr-o serie de
norme, instructiuni si
proceduri interne, precum si
de legislatia in vigoare in
domeniu prin care se
limiteaza dreptul operatorului
de distributie de a decide cu
privire la exploatarea,




Nr. < Stadiul implementirii
Masura conform A . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . o
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord Re ulamén tului de implementare implementat/neimplemen
g tat)
1 2 3 4 5 6
(Art 40 (3) Legea intretinerea si dezvoltarea
107/27.05.2016 retelelor.
"b) sa fie
intreprinse Intreprinderea dominanta nu
masurile acorda societatii ICS ,,Premier
corespunzétoare Energy Distribution” S.A. nici
entru a se asigura s . . i iuni
p ' 5 as15 Intreprinderea dominanta un f e_l de 1nstrup§1}l - legate de
faptul ca interesele PSR activitatea sa zilnica, de
. nu acorda societatii ICS - C o
profesionale ale Premier Energy ’ deciziile aferente modernizarii
ersoanelor cu AR .. i arii
perso Distribution” S.A. nici un fel St dezyoltam ! e‘;c?lelo.r
functii de . .. electrice de distributie. Aceste
de instructiuni legate de .. <
conducere ale . LS decizii au fost luate de catre . Lo .
operatorului activitatea sa zilnicd, de managementul ICS , Premier Norme, instructiuni §i proceduri interne aferente
6 sistemului de deciziile aferente modernizarii Enerev Distribu tion:: SA in Implementat exploatarii, intretinerii si dezvoltarii retelelor.
distributie sint 51 dezvoltaril refelelor limitgl};: bugetului acceptat de Bugetul pentru anul 2021.
. electrice de distributie, care . g P
luate in ~ S .- Actionar.
. nu depasesc limitele stabilite R . ..
considerare astfel N . Influenta intreprinderii
PN in planul financiar aprobat sau NN . .
Incit aceste A . dominante este asigurata prin
< s in orice alt document . -
persoane sd aiba echivalent aprobarea planului financiar
posibilitatea de a ’ anual. Actionarul, in sedinta
actiona din 03 martie 2021 a acceptat
independent; bugetul anului 2021 pentru
¢) operatorul compania sa de distributie.
sistemului de Operatorul retelei de
distributie sa distributie este dotat cu
dispuna de Operatorul retelei de resurse umane, tehnice, fizice
suficiente drepturi | distributie va fi dotat cu si financiare adecvate pentru
entru a lua i i i ini ari i
7 g ccizii ;?S&l;;i:iraiin:éézégizi;eiﬁze ;I;(Cig)rhnlrea lucrarilor din Implementat Bugetul pentru anul 2021.
independent de indeplinirea lucririlor din Actionarul, in sedinta din 03
intreprinderea sector. martie 2021 a acceptat
electroenergetica bugetul anului 2021 pentru

integratd, cu

compania sa de distributie.




Nr. < Stadiul implementarii
Masura conform A . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . o
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord Re ulamén tului de implementare implementat/neimplemen
s tat)
1 2 3 4 5 6
privire la Interesele profesionale ale
exploatarea, persoanelor cu functii de
intretinerea si conducere ale ICS ,,Premier
dezvoltarea Energy Distribution”
retelelor electrice S.A.(remunerarea muncii,
de distributie. obiectivele) sunt legate
Pentru a indeplini exclusiv de performanta
aceste functii, realizata in cadrul
operatorul operatorului de distributie.
sistemului de Dezvoltarea profesionala a
distributie trebuie persoanelor de conducere se
sa dispuna de desfagoara intr-o maniera sa
e | s rotsionde e | S T
umane, tehnice persoanelor cu functii de Conform p. 9.1 d{n Contractul
fizice $’i ’ conducere ale ICS ,,Premier de muncér‘)" AI-1gajatu1 isi
8 | financiare.") Energy Distribution” S.A. sint asuma obligatia sa Implementat Clauzele contractuale ale angajatilor

B) Decizii legate
de activitatea
zilnica

(Art 40 Legea
107/27.05.2016
"(4) Independenta
operatorului
sistemului de
distributie nu
impiedica
intreprinderea
dominanta sa
aprobe planul
financiar anual sau
orice alt document
echivalent, precum

luate 1n considerare astfel
incit aceste persoane sd aiba
posibilitatea de a actiona
independent

indeplineasca conditiile si sa
se conformeze
exigentelor/obligatiilor
stabilite sau care vor fi
stabilite In normele sau
statutele specifice aplicabile
personalului de conducere ale
Angajatorului."

Toti angajatii operatorului de
retea, inclusiv persoanele cu
functii de conducere, au fost
informati despre continutul
Programului de conformitate
actualizat, care asigura
indeplinirea Art. 40(3,b) din
Lege.




Nr. < Stadiul implementarii
Masura conform s . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . o
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
si sa stabileasca
plafonul maxim de
indatorare a
operatorului
sistemului de
distributie
intreprindere
dependenta.
(5) Se interzice
intreprinderii In conformitate cu procedurile
dominante sa dea interne ale Companiei —
instructiuni mamd, aceasta, in sedinta din
operatorului Bugetul anual, precum si 03 martie 2021 a acceptat
sistemului de plafonul maxim de indatorare | bugetul anului 2021 pentru
distributie al Operatorului retelei de compania sa de distributie.
9 1ntrepnndfire dlstrlbuu.e va fi %probat de ) Plangl ﬁna.lnmar.aprobat . fmplementat Planul financiar 2021
dependenta cu Compania-mama astfel ca sa cuprinde, inclusiv, gradul si
privire la nu fie afectate drepturile plafonul de indatorare pentru

activitatea sa
zilnicd, cu privire
la deciziile
aferente
modernizarii si
dezvoltarii
retelelor electrice
de distributie, care
nu depésesc
limitele stabilite in
planul financiar
aprobat sau in
orice alt document
echivalent. ")

asociatilor si ale actionarilor
stabilite prin lege.

anul 2021 in limitele
operatiunilor financiare cu BC
Eximbank SA, Privredna
Banka Zagreb d.d. si BC
Moldova Agroindbank SA




Masura conform

Stadiul implementirii

de . . < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . < e
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
3. Separarea
activitatilor de
comunicare si de
publicitate
(Art 40 (6) Legea
107/27.05.2016
"Se interzice
operatorului N L o Paginele web ale Intreprinderilor de distributie si
- . In comunicdrile sale catre . . < <
sistemului de terti. ICS “Premier Ener furnizare sunt divizate dupa cum urmeaza:
distributie sa R A 8y ICS ..Premier Energy Distribution” SA:
. . Distribution” SA, in vederea - — .
obtind avantaje din e s .. . https://premierenergydistribution.md
< evitarii crearii confuziei in z - »
faptul ca face parte s ICS ..Premier Energy” SRL
. desfasurarea activitatii sale de X
dintr-o > . .. https://premierenergy.md
N . comunicare si publicitate cu
intreprindere .. . - <
. privire la identitatea separatd .. .
electroenergetica . A De asemenea, sunt divizate profilurile Facebook
. . N .. L a furnizorului din cadrul N . . R .
integrata pe Indeplinirea obligatieide a | . . s ale Intreprinderilor de distributie si furnizare:
. a0 intreprinderii P . R
verticald pentru a nu crea confuzii in Lo ICS ,.Premier Energy Distribution” SA:
e electroenergetice integrate pe . - o
denatura desfasurarea activitatii sale de L e A https://www.facebook.com/premier.energy.distri
T . L verticald a utilizat Intotdeauna -
concurenta pe comunicare si publicitate cu denumirea completi a bution
10 | piata energiei privire la identitatea separata P Implementat https://www.facebook.com/groups/73832360676

electrice. In
special, la
desfasurarea
activitatilor sale de
comunicare si de
publicitate,
operatorul
sistemului de
distributie care
face parte dintr-o
intreprindere
electroenergetica
integratd pe
verticala nu este in
drept si creeze
confuzie cu privire
la identitatea
separata a
furnizorului din

a furnizorului din cadrul
intreprinderii
electroenergetice integrate pe
verticala.

operatorului de distributie.

in sensul sustinerii acestei
masuri in cadrul companiei a
continuat campania de
comunicare referitor la
necesitatea utilizarii corecte si
complete a denumirii
intreprinderilor operatorului
de distributie si de furnizare
din cadrul intreprinderii
electroenergetice integrate pe
verticala.

5826

ICS ,.Premier Energy” SRL
https://www.facebook.com/premierenergymoldo

va

Comunicatele interne pentru angajati sunt
expediate pe fiecare intreprindere separat.

Scrisorile sunt expediate de la fiecare
intreprindere separat, fiecare avand foi cu antet
cu date de contact separate (logotip, telefon,
email, pagina web).




Nr. < Stadiul implementarii
Masura conform A . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . o
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
cadrul
intreprinderii
electroenergetice
integrate pe
verticala."
Art 9 (C)
Regulamentul

482/2017/13.12.20
17 "interzicerea
difuzarii unor
informatii eronate
in procesul de
comunicare si
publicitate,
inclusiv prin
utilizarea unor
elemente de
identificare
comerciala
precum:
denumirea,
sigla/logoul,
emblema de firma,
pagina de internet,
etc., care ar crea
confuzii in
desfasurarea
activitatii licentiate
a operatorului.")




Nr. < Stadiul implementirii
Misura conform s . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . o
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
4. Asigurarea
accesului la
informatii
agentului de
conformitate
(Art 41 (8) Legea
107/27.05.2016
"Operatorul
sistemului de
distributie trebuie
sa creeze agentului
de conformitate
toate conditiile
necesare pentru Agentului de conformitate i-a
desfasurarea fost garantat accesul la
activitatii si pentru informatiile, documentele
asigurarea Obligatia privind furnizarea operatorulm de dlhstrlbupe,.cat
independentei ’ si ale operatorului economic
. . | de date, documente, ; .
acestuia, precum si | . o are agentului | tegrat, compania de
11 | safiasigure 7 & furnizare ICS Premier Energy Implementat Informatia obtinuta de Agentul de conformitate

accesul la toate
informatiile
relevante pentru
indeplinirea
functiilor acestuia,
detinute de
operatorul
sistemului de
distributie in cauza
si de orice
intreprindere
inrudita."

Art 10 (F)
Regulamentul
482/2017/13.12.20
17 "obligatii
privind furnizarea
de date, informatii
necesare agentului

de conformitate in activitatea
de monitorizare a Programului
de conformitate.

SRL, necesare in vederea
indeplinirii atributiilor de
verificare a modului de
implementare a masurilor
stabilite in Programul de
conformitate.




Nr. Misura conform Stadiul implementarii
de . . . Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . < e
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord Re ulamén tului de implementare implementat/neimplemen
g tat)
1 2 3 4 5 6
de conformitate in
activitatea de
monitorizare a
programului de
conformitate.)
5. Procurarea
f:;iz;g;i:elz;tgze Conform contractelor semnate
aco erire[; cu furnizorii de energie
conls)umului electrica, ICS ,,Premier
tehnologic Energy Distribution” S.A. a
(Art 42 (3) Legea Procurarea energiei EZSZ:;?; el;irt%;aae;ii)trg?
107/27.05.2016 electrice necesara pentru consumu%) tehnologic pi
"Operatorul acoperirea consumul ierderile de ener gie :lectricé
sistemului de tehnologic si pierderile de gin refelele elec tri% e de
distributie procurd | energie electrica din retelele P . . .. . .
energia electrica electrice de distributie si distributie si mentine rezerva Contracte de livrare a energiei electrice, facturi
12 | necesara pentru a mentinerea rezervei de de capacitate din refelele sale Implementat

acoperi consumul
tehnologic si
pierderile de
energie electrica
din retelele
electrice de
distributie i
mentine rezerva de
capacitate din
retelele sale in
conformitate cu
procedurile

capacitate din retelele sale in
conformitate cu procedurile
transparente si
nediscriminatorii stabilite in
Regulile pietei energiei
electrice

in conformitate cu procedurile
transparente si
nediscriminatorii stabilite in
Regulile pietei energiei
electrice.

De asemenea, indeplinirea
acestei masuri este asigurata
prin respectarea Procedurii
interne PE.03940.MD-
EN.CPC "Achizitia energiei
electrice".

Procedura specificd PE.03940.MD-EN.CPC
Achizitia energiei electrice




Masura conform

Stadiul implementirii

de o . « Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . < et
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
transparente si
nediscriminatorii
stabilite In
Regulile pietei
energiei
electrice.")
Sunt elaborate si

6. Garantarea implementate in cadrul Politica privind Securitatea Datelor cu Caracter
excluderii intreprinderii politici Personal;
practicilor respective, precum si Regulamente :
discriminatorii si Regulamentul de Protectie a - Regulamentul cu privire la protectia datelor cu
stabilirea Crearea de catre Operatorul | Datelor cu Caracter Personal a caracter personal ale salariatului (Ordin 06/28
obligatiilor retelei de distributie a consumatorilor si angajatilor. din 25.02.2015);

13 I L < N > . Implementat . .
specifice impuse conditiilor de pastrare a In acestea au fost stabilite - Regulamentul cu privire la protectia datelor cu
angajatilor informatiei confidentiale. conditiile de pastrare a caracter personal ale consumatorilor de energie

pentru realizarea
obiectivului de
independenta

A) Obligatia de
nediscriminare a

informatiei confidentiale, cu
un nivel adecvat de protejare a
datelor, informatiilor si
documentelor pe toatd durata
de viata a acestora.

electrica (Ordin 06/140 din 18.11.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia datelor
medicale cu caracter personal ale salariatului
(Ordin 06/32 din 05.04.2018);




Masura conform

Stadiul implementirii

de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . o
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
accesului tertilor la
retelele electrice
(Art 42 (1 j) Legea Procedurile:
'1| 07/ ?7'05 '20 1“6 Asigurarea accesului la bazele
Sa intreprinda de date confidentiale este PS.819.DE Crearea utilizatorului nou si
alte masuri stabilitd doar pentru schimbarea drepturilor de acces in sisteme
necesare pentru Interziceri sau limitari de personalul autorizat la
pres?a.rea . acces pentru personalul care accesarea acestora in PS.818.DE Initierea modificarii/ retragerii
DR nu este implicat 1n activitatea conformitate cu atributiile de accesului la sistemele informationale, la
serviciului de te implicat in activitat formitate cu atributiile d lui 1 le informationale, 1
14 dlstrlt.)u'tle a de distributie, inclusiv in ceea | serviciu, pe baza de nume de Implementat modificarea sau eliberarea din functie a
energiel ejlectrlce, ce priveste accesul la sistemul | utilizator si parola. personalului
precum st pentru de inregistrare, procesare sau Sunt stabilite conditiile de
PR stocare a datelor sensibile. acces in perimetru .813. estiunea identitatilor digitale si a
indeplinirea ¢ datel bil perimetrul IL.813.DE Gest dentitatilor digitale s
Obhgaﬁlﬂor d_e R angajatorului, atat pentru accesului la activele informatice
serviciu public, in personalul Intreprinderii, cat
conditii si pentru persoanele strdine. Politica privind Securitatea Datelor cu Caracter
reglhemf.:ntat.e, Personal;
echitabile si
nediscriminatorii
pentru toti . S
utilizatorii de Fiecare persoana este limitata in acces la
sistem, in sistemele informatice prin atribuirea unui profil
conformitate cu in dependenta de postul ocupat. Accesul la
conditiile informatia confidentiala este reglementat prin
previzute in urmatoarele documente:
licenta, cu Conducerea ICS ,,Premier liti ivind . )
prevederile Energy Distribution” S.A. Intreprinderea a stabilit lista go 1t1ca1p rivind Securitatea Datelor cu Caracter
i leoi . . . . rsonal;
prezentei legi, qle stabileste lista personalului cu | personalului cu drept de acces ersonat,
Regulamentului drept de acces la informatii la informatii confidentiale | 1 )
15 | privind racordarea Implementat Regulamente :

si ale Normelor
tehnice ale
retelelor electrice,
ale
Regulamentului cu
privire la calitatea
serviciilor de
transport si de

confidentiale pentru
indeplinirea obligatiilor
functionale, in baza
contractului.

pentru indeplinirea
obligatiilor functionale, in
baza contractului.

- Regulamentul cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatului (Ordin 06/28
din 25.02.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale consumatorilor de energie
electricd (Ordin 06/140 din 18.11.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia datelor
medicale cu caracter personal ale salariatului
(Ordin 06/32 din 05.04.2018);




Masura conform

Stadiul implementirii

de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . < ..
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
distributie a
energiei electrice, Completarea si mentinerea .. .. .
ale Regulilor pietei | unor liste cu informatii care Este creata lista de informatii/ llzgilst;flzll') rivind Securitatea Datelor cu Caracter
l6 | energiel electrice trebuie considerate date prelucrate de cétre Implementat i
si ale altor acte confidentiale si/sau sensibile sistemele informationale ale isierul “Li . I d =
normative de comercial. Tntreprin derii. Fisierul "Lista sistemelor cu date personale
reglementare
aproba}te de . . e e Politica privind Securitatea Datelor cu Caracter
Agentie, cu Prin intermediul Politicii si i
. . Personal;
respectarea Regulamentului de Protectie a
principiilor de Datelor cu Caracter Personal a
o . . S Regulamente :
accesibilitate, consumatorilor si angajatilor, .. .
. o Lo L - Regulamentul cu privire la protectia datelor cu
disponibilitate, s elaborate i implementate in . L
. Modalitdtile in care N . .. caracter personal ale salariatului (Ordin 06/28
fiabilitate, . L . cadrul intreprinderii, au fost .
L informatiile confidentiale . o . din 25.02.2015);
continuitate, trebuie tratate/ gestionate in stabilite modalitatile prin care Regulamentul cu privire la protectia datelor cu
17 | eficientd, calitate g informatiile confidentiale sunt Implementat g P p :

si transparentd")
B) Obligatia de a
pastra
confidentialitatea
informatiei
comerciale
sensibile

cadrul entitatilor ICS
,,Premier Energy
Distribution” S.A.

tratate/ gestionate In cadrul
entitatilor iCS ,,Premier
Energy Distribution” S.A
Marcarea tuturor
documentelor de iesire care
contin date cu caracter
personal.

caracter personal ale consumatorilor de energie
electrica (Ordin 06/140 din 18.11.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia datelor
medicale cu caracter personal ale salariatului
(Ordin 06/32 din 05.04.2018);

Scrisori, ordine de lucru, avize, acte de
delimitare, prescriptii
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Masura conform A . . .
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ord Re ulamén tului de implementare implementat/neimplemen
s tat)
1 2 3 4 5 6
egea In contractele individuale de
Art42 (4)L I tractele individuale d
107/27.05.2016 muncd ale salariatilor este
"Cu exceptia prevazuta clauza de loialitate
cazurilor stabilite si confidentialitate. Este
laart. 4,85si 15, interzis Angajatului munca
operatorul prin cumul in beneficiul unor
sistemului de societati concurente sau care
distributie este se afla in relatii comerciale cu
obligat sa se abtina angajatorul. Pe toata perioada
de la divulgarea de valabilitate a contractului,
informatiei oficiale angajatul este obligat sa
cu accesibilitate pastreze, cu rigurozitate,
limitatd obtinute la confidentialitatea asupra
desfasurarea datelor, informatiilor si
activitatii documentelor referitoareAla
licentiate, precum activitatea angajatorului ICS
si de la oferirea, in - »Premier Energy Codul etic al entitatii
mod Luarea tuturor masurilor Distribution” S.A
RO . pentru impiedicarea divulgarii | = T < o
discriminatoriu, a Lo PR py In contractele incheiate cu Contracte de munca cu angajatii
) .. discriminatorii a informatiilor " ’
18 | informatiei despre ’ personalul cu functii de Implementat

propria activitate,
care poate fi
avantajoasa, din
punct de vedere
comercial, pentru
utilizatorii de
sistem".

Art 10
Regulamentul
482/2017/13.12.20
17 "Pentru
asigurarea
executdrii
prevederilor pct.9
lit.a) si b), prin
programul de
conformitate,
operatorii
sistemului de

privind propria activitate, care
pot fi avantajoase din punct de
vedere comercial.

conducere al ICS , Premier
Energy Distribution” S.A. este
prevazuta obligativitatea de a
pastra confidentialitatea
asupra datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la
activitatea Angajatorului, iar
aceasta obligatie este
mentinutd pentru o perioada
de 5 ani de la data incetarii
contractului.

in contractele incheiate de
iCS ,,Premier Energy
Distribution” S.A.cu terti au
fost prevazute clauze privind
obligativitatea pastrarii
confidentialitatii asupra
datelor si informatiilor privind
iCS ,,Premier Energy

Contracte de prestari servicii cu tertii

Contracte cu furnizorii




Nr. < Stadiul implementirii

Misura conform s . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . < e

Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii

ord ° . de implementare implementat/neimplemen

Regulamentului

tat)
1 2 3 4 5 6

transport si de
distributie a
gazelor naturale,
operatorii
depozitelor de
stocare a gazelor
naturale si
operatorii
sistemelor de
distributie a
energiei electrice,
stabilesc in
limitele Legii cu
privire la energia
electricd, Legii cu
privire la gazele
naturale:

a) reguli de
conduitd ce trebuie
respectate de
angajati, cu privire
la garantarea
practicilor
nediscriminatorii
si realizarea
obiectivului de
independenta;

b) sanctiuni care se
impun angajatilor
pentru

Distribution” S.A. care ajung
la cunostinta acestora prin
orice mijloc si care, prin
divulgare, sunt de natura sa
lezeze interesele ICS ,,Premier
Energy Distribution” S.A
Angajamentul despre
confidentialitatea
informatiilor inclus in
clauzele contractuale prevad
pastrarea confidentialitatii pe
parcursul activitatii, cat si
dupa incheierea ei.
Contractele pentru serviciul
de distributie a energiei
electrice incheiate cu
furnizorii care au operat in
zona de licentd a iCS
,,Premier Energy
Distribution” S.A. contin
clauze de confidentialitate.
Aditional acestor masuri,
Departamentul Securitate si
Protectia Civila monitorizeaza
in permanentd respectarea
prevederilor ce-i revin din
Programul de conformitate, in
vederea gestiondrii
informatiilor cu caracter
confidential.




Nr. < Stadiul implementirii
Masura conform A . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . o
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
nerespectarea In cadrul intreprinderii au fost
regulilor de stabilite reguli de conduita cu
conduiti; privire la garantarea
¢) informatii care practicilor nediscriminatorii,
trebuie considerate pastrarea confidentialitatii si
confidentiale realizarea obiectivului de
si/sau sensibile independenta ce trebuie
comercial; respectate de angajati. Aceste
d) reguli impuse . . reguli au fost comunicate
ST Mentinerea unor reguli de . . . . . ..
angajatilor in e . angajatilor prin intermediul Reguli de conduitd cu privire la garantarea
: conduita ce trebuie respectate > . .. R .
relatia cu . .. postei electronice. practicilor nediscriminatorii;
s o de angajati, cu privire la ; < . Lo
utilizatorii si arantarea oracticilor Totodata, protectia Scrisori;
potentialii garantarea practictio informatiilor confidentiale Codul de Conduita al entitatii;
- . nediscriminatorii, pastrarea . o : . . ’
utilizatori, privind e . este asigurata de regulile de Politica de Protectie a Datelor cu Caracter
19 confidentialitdtii si realizarea o < N Implementat ’
excluderea AP < confidentialitate prevazute in Personal;
- .. obiectivului de independenta. . .
oricaror referiri la o . Programul de Conformitate, Regulamentele de Protectie a Datelor cu Caracter
s Angajatii se vor abtine de e oo ;
activitatea . o o Codul de Conduita al entitatii, Personal;
. . orice referinte la activitatea de . . ’
furnizorului furnizare a operatorului Politica de Protectie a Datelor Regulamentul Intern;
operatorului ¢aop cu Caracter Personal, Contractul Colectiv de Munca.
. economic integrat. .
economic integrat Regulamentul de Protectie a
pe verticala; Datelor cu Caracter Personal a
e) instruirea noilor consumatorilor si angajatilor,
angajati cu privire Regulamentul Intern si in
la regulile de Contractul Colectiv de
conduita si Muncai, atat in ceea ce
informarea priveste personalul de
periodica a conducere cat si ceilalti
angajatilor cu angajati ai companiei.
privire la masurile Sanctiunile disciplinare pe
din programul de care le poate aplica
conformitate si la angajatorul, conform
indeplinirea . L legislatiei in vi i
P " Mentinerea de sanctiuni eg1s ?’leAl 1 vigoare, In
acestora;) care se impun an a'atflor cazurile in care salariatul Regulamentul Intern al ICS ,,Premier Ener
20 P £3) savarseste o abatere Implementat & ” &y

pentru nerespectarea regulilor
de conduita.

disciplinara au fost previzute
in Regulamentul Intern al iCS
,,Premier Energy
Distribution” S.A. aprobat la
19 octombrie 2020.

Distribution” S.A




Masura conform

Stadiul implementirii

de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . o
Legii si a Maisura . . . i Confirmarea implementarii
ord ° . de implementare implementat/neimplemen
Regulamentului
tat)
1 2 3 4 5 6
Regulamentul Intern al ICS
»Premier Energy
Regulamentul Intern al ICS Dlstrlbutlog S.A. aprot?at la
. 19 octombrie 2020 contine
,.Premier Energy .. L
T . clauze privind obligativitatea
Distribution” S.A.va contine v N . A .
.. Lo respectarii prevederilor Regulamentul intern al ICS ,,Premier Energy
21 clauze privind obligativitatea . . Implementat e,
< - Programului de conformitate Distribution” S.A
respectarii prevederilor > e
. . de catre angajati.
Programului de conformitate N
> e Regulamentul intern prevede
de catre angajati. - o
aplicarea de sanctiuni pentru
incalcarea prevederilor
Programului de conformitate.
Programul de conformitate
pentru excluderea
comportamentului
discriminatoriu si realizarea
obiectivului de independenta
al operatorului sistemului de
distributie a energiei electrice
ICS ,,Premier Energy
Distribution” S.A. si Planul de
masuri pentru implementarea
Instruirea noilor angajati cu | Programului de conformitate
privire la regulile de conduitd | pentru anul 2021 au fost aduse N . . .
.. C o R . Scrisori expediate prin posta electronica a
si informarea periodica a la cunostinta angajatilor, cu . o .
. . L N . Programului de conformitate si a Regulilor de
22 angajatilor cu privire la obligatia de a indeplini Implementat >

masurile din Programul de
conformitate si la indeplinirea
acestora.

masurile privind
nediscriminarea si
confidentialitatea datelor
prevazute In Program.
Totodata, au fost aduse la
cunostinta angajatilor prin
intermediul postei electronice,
Regulile de conduita cu
privire la garantarea
practicilor nediscriminatorii,
pastrarea confidentialitatii si
realizarea obiectivului de
independentd, elaborate n

conduita cu privire la garantarea practicilor
nediscriminatorii




Nr. < Stadiul implementirii

Misura conform s . . .
de o < Actiuni intreprinse/ Modul (implementat/ partial . < ..
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ord . de implementare implementat/neimplemen
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1 2 3 4 5 6

baza clauzelor din Programul
de conformitate.




Nr. < Stadiul implementarii
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tat)
1 2 3 4 5 6
In cazul cand sunt eliberate

solicitantilor refuzuri de in Refuzurile de eliberare a

eliberare a Avizelor de Avizelor de racordare la

racordare la reteaua electrica reteaua electrica de distributie

de distributie pe motivul pe motivul ,,Lipsei de

,Lipsei de capacitate a capacitate a retelelor

retelelor electrice”, in electrice”, este inserat

continutul refuzului se va aliniatul cu urmatorul

insera un aliniat cu urmatorul | continut:

continut: in conditiile in care Dvs.

,in conditiile in care Dvs. considerati ca prin raspunsul

considerati ca prin raspunsul iCS ,,Premier Energy

fCS ,,Premier Energy Distribution” S.A la

Distribution” S.A la solicitarea de eliberare a

solicitarea de eliberare a Avizului de racordare la

Avizului de racordare la reteaua electrica este unul

reteaua electrica este unul care Va discrimineaza in Refuzurile de eliberare a Avizelor de racordare
23 care Va discrimineaza in raport cu alti solicitanti de Implementat la reteaua electricd de distributie pe motivul

raport cu alti solicitanti de
acces la piata energiei
electrice, Dvs. sunteti in drept
sd va adresati cu o petitie
respectiva la Agentul de
conformitate al ICS ,,Premier
Energy Distribution” S.A sau
la oricare entitate competenta
la subiect. In cazul adresarii
catre Agentul de conformitate
al ICS ,,Premier Energy
Distribution” S.A, petitia, cu
argumentarile de rigoare, vor
fi expediate electronic la
adresa
icomendant@premierenergy.
md”.

acces la piata energiei
electrice, Dvs. sunteti in drept
sa va adresati cu o petitie
respectiva la Agentul de
conformitate al ICS ,,Premier
Energy Distribution” S.A sau
la oricare entitate competenta
la subiect. In cazul adresarii
catre Agentul de conformitate
al ICS , Premier Energy
Distribution” S.A, petitia, cu
argumentarile de rigoare, vor
fi expediate electronic la
adresa
icomendant@premierenergy.
md”.

,Lipsei de capacitate a retelelor electrice”




Nr. Misura conform Stadiul implementarii
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La solicitarea Agentului de
conformitate Operatorul de
retea va prezenta acestuia
informatii si copii de Nu au fost solicitate
docume_nte aferente N 1nf0r131a}t11 din hp sa d.e Lipsa de petitii din partea solicitantilor de
24 refuzurilor de acces laretea in | adresari respective din partea n/a - > ’
s S ; N . eliberare a Avizelor de racordare
conditiile de ,,Lipsa de solicitantilor de eliberare a
capacitate a retelelor Avizelor de racordare.
electrice”, necesare
solutionarii petitiilor parvenite
de la solicitanti.
7. Separarea Operatorul de Distributie
contabilititii indeplineste prevederile
(Art 89 Legea prezentului articol in partea ce
107/27.05.2016 tine de contabilitatea separata
"(2) Pentru a se pentru serviciile reglementate
evita si cele nereglementate,
discriminarea, precum si pentru activitatile
subventionarile licentiate in limitele
incrucisate si sistemului de raportare Rapoartele contabile
denaturarea - . aprobat de ANRE nr. ~ap L .
. Mentinerea de conturi 157/2018 din 17 mai 2018. in In anul 2021 a fost implementat sistemul
25 E:oncur.en;el,. separate pentru fiecare . - ’ Implementat automatizat al platilor (SAP), in care conturile
intreprinderile . 2021 costurile serviciilor o
. activitate. o o pentru activitdtile reglementate sunt separate de
electroenergetice auxiliare au fost contabilizate ’
. . . . D L cele nereglementate.
sint obligate sa ca si veniturile din serviciile
tind in sistemul lor auxiliare separat in activitati
de contabilitate nereglementate. In anul 2021
conturi contabile a fost implementat sistemul
separate pentru automatizat al platilor (SAP),
fiecare dintre in care conturile pentru
activitatile de activitatile reglementate sunt
transport si de separate de cele
distributie, asa nereglementate.
cum ar fi in cazul ANRE a aprobat prin Rapoartele iICS ,,Premier Energy Distribution”
in care aceste Utilizarea de conturi Hotararea Consiliului de S.A. citre ANRE.
2% activitati ar fi consolidate pentru restul Administratie nr. 157/2018 Implementat In anul 2021 a fost implementat sistemul

desfasurate de
intreprinderi
distincte.

activitatilor nelicentiate de
ANRE pe care le desfasoara.

din 17 maiA 2018 sistemul de
raportare. ICS ,,Premier
Energy Distribution” S.A.se

automatizat al platilor (SAP), 1n care conturile
pentru activitatile reglementate sunt separate de
cele nereglementate.
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(3) Intreprinderile conformeazd noului sistem de
electroenergetice raportare. In anul 2021 a fost

sint obligate sa
tind contabilitate
separata pentru
alte activitati ce tin
de sectorul
electroenergetic,
dar care nu se
referd la
transportul si
distributia energiei
electrice, asa cum
ar fi in cazul In
care aceste
activitati ar fi
desfasurate de
intreprinderi
distincte. De
asemenea,
intreprinderile
electroenergetice
trebuie sa tina
contabilitate
separata pentru
alte activitati
nereglementate de
prezenta lege.
Bilantul si situatia
de profit si
pierdere se
intocmesc separat
pentru fiecare
activitate
reglementata, pe
categorii de
consumatori.")

implementat sistemul
automatizat al plétilor (SAP),
in care conturile pentru
activitatile reglementate sunt
separate de cele
nereglementate.




